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ОСНОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. В области охраны труда приоритетными направлениями совместной деятельности 

руководства университета (далее – Работодатель) и профсоюзного комитета (далее – Профком) 

работников КузГТУ (далее – Работников) являются: 

 контроль санитарно-технического состояния рабочих мест с целью обеспечения 

безопасных условий труда; 

 проведение организационно-технических мероприятий, направленных на поддержание 

условий труда, отвечающих действующим стандартам в области охраны труда; 

 развитие культуры безопасности труда и лидерских качеств работников всех уровней 

иерархии в КузГТУ по обеспечению охраны труда. 

2. С целью обеспечения безопасных условий и охраны труда Работодатель обязуется: 

 информировать работников при трудоустройстве об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

 организовывать своевременное проведение инструктажей, обучения и проверки знаний 

требований охраны труда руководителей структурных подразделений, вновь избранных 

уполномоченных лиц по охране труда и других работников в сроки, предусмотренные 

законодательством; 

 проводить специальную оценку условий труда в установленном законодательством 

порядке совместно с организацией, проводящей специальную оценку условий труда; 

разработку перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, рабочие 

места которых были оценены по условиям труда; 

 проводить за счет собственных средств обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, 

обязательные психиатрические освидетельствования с сохранением за работниками места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров; 

 приобретать за счет собственных средств и выдавать специальную одежду, 

специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и 

обезвреживающие средства, прошедшие обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством порядке, в соответствии с установленными 

типовыми нормами, работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

 при наличии средств производить доукомплектацию аптечек для оказания первой 

помощи комплектом жгутов Михайлова и Эсмарха, повязкой пластырного типа с 

суперадсорбентом, сорбционной медицинской салфеткой; 

 постоянно проводить мониторинг условий труда для определения профессиональных 

рисков повреждения здоровья работников; 

 незамедлительно принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи. 

3. Для реализации взятых на себя обязательств Работодатель обеспечивает: 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

 разработку и утверждение Списка лиц, подлежащих обязательному предварительному 

и периодическому медицинскому осмотру, с учетом результатов специальной оценки условий 

труда, производственного контроля, лабораторных исследований и испытаний, полученных в 

рамках контрольно-надзорной деятельности а также используя эксплуатационную, 

технологическую и иную документацию на применяемые машины, механизмы, оборудование, 

сырье и материалы; 
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 формирование на основе результатов специальной оценки условий труда и с учетом 

мнения Профкома Перечня профессий и должностей с вредными условиями труда,  работникам 

которых оплата труда устанавливается в повышенном размере (Приложение №2-1); 

 формирование на основе результатов специальной оценки условий труда и с учетом 

мнения Профкома Перечня профессий и должностей с вредными условиями труда, работники 

которых имеют право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение №2-2); 

 разработку и утверждение с учетом мнения Профкома Норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам КузГТУ в соответствии с типовыми нормами, утвержденными в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации; нормы бесплатной выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств по профессиям (должностям) Работников 

КузГТУ утверждаются Приказом ректора, согласованным с Профкомом; 

 разработку и дальнейшее исполнение Плана мероприятий по охране труда, 

представляющий собой перечень мероприятий, выполнение которых обеспечивает безопасные 

условия труда (Приложение №2-3). План мероприятий разрабатывается специалистами службы 

охраны труда с учетом предложений и замечаний руководителей подразделений и 

уполномоченного по охране труда Профкома. 

4. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными 

нормативными актами требования в области охраны труда, в том числе: 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажи 

по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверки знания требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков отравления; 

 проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические 

освидетельствования. 

5. В случае возникновения опасности для жизни и здоровья Работника вследствие 

нарушения требований охраны труда не по его вине, Работник имеет право прекратить работу, а 

Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности. В случае если предоставление работнику другой работы по объективным причинам 

невозможно, время простоя Работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается в соответствии с трудовым кодексом РФ. За работником сохраняется место 

работы (должность) и средний заработок до полного устранения причин, порождающих 

опасность. 

6. Профком: 

 организует обучение уполномоченного по охране труда с выдачей соответствующего 

удостоверения; 

 отслеживает соблюдение прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия 

труда, гарантии и компенсации Работникам, занятым во вредных условиях труда; 

 организует проведение проверок состояния охраны труда в университете, 

контролирует выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных Соглашением по 

охране труда. 
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Приложение №2-1 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с вредными условиями труда,  

работникам которых оплата труда устанавливается в повышенном размере 

 

Основания: результаты специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ, ст. 147 

ТК РФ. 

 

№ Подразделение Должность 

Размер повышения  

оплаты труда,  

% от должностного 

оклада 

1.  Гараж  
водитель автомобиля (КАМАЗ, МУП, газ 

2705) 
4% 

2.  
Служба главного 

механика 

слесарь по ремонту и обслуживанию 

систем вентиляции и кондиционирования 
4% 

слесарь-сантехник 10%  

электрогазосварщик 12%  

3.  
Служба главного 

энергетика 

электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 
4% 

4.  
Отдел комплексного 

обслуживания зданий 
машинист по стирке и ремонту одежды 4% 

5.  
Ремонтно-

строительный отдел 

рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий 
4% 

штукатур-маляр 4% 

6.  
Институт химических 

и нефтегазовых 

технологий 

учебный мастер  4%  

7.  

Кафедра 

энергоресурсосберега

ющих процессов в 

химической и 

нефтегазовой 

технологиях 

старший специалист по учебно-

методической работе 
4% 

старший лаборант 4% 

старший учебный мастер 4% 

8.  

Кафедра химии, 

технологии 

неорганических 

веществ и 

наноматериалов 

старший специалист по учебно-

методической работе 
4% 

старший учебный мастер 4% 

техник 1 категории 4% 

учебный мастер 4% 

старший учебный мастер 4% 

9.  
Кафедра химической 

технологии твердого 

топлива 

старший специалист по учебно-

методической работе 
4% 

старший учебный мастер 4% 

10.  
Технологии пластмасс, 

органических веществ 

и нефтехимии 

старший специалист по учебно-

методической работе 
4% 

старший учебный мастер 4% 

11.  
Санаторий-

профилакторий 

«Молодежный» 

врач-дерматовенеролог 4% 

врач-терапевт 4% 

врач-физиотерапевт 4% 

медицинская сестра  4% 

машинист  4% 
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по стирке и ремонту одежды 

медицинская сестра/брат по массажу 4% 

медицинская сестра процедурной 4% 

старшая медицинская сестра 4% 

медицинский регистратор 4% 

санитарка 4% 

врач-акушер-гинеколог 4% 

медицинская сестра по физиотерапии 4% 

медицинская сестра по косметологии 4% 

врач-стоматолог-терапевт 4% 

врач-косметолог 4% 

рентгенолаборант 4% 

12.  
Студенческий 

комбинат питания 
пекарь 4% 
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Приложение №2-2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с вредными условиями труда,  

работники которых имеют право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

Основания: результаты специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ, ст. 117 

ТК РФ. 

 

№ подразделение должность 

продолжительность 

дополнительного 

отпуска, 

календарные дни 

1  

Кафедра 

энергоресурсосберегающих 

процессов в химической и 

нефтегазовой технологиях 

старший специалист по учебно-

методической работе 
12 

старший лаборант 

старший учебный мастер 

2  
Кафедра химии, технологии 

неорганических веществ и 

наноматериалов 

старший специалист по учебно-

методической работе 

12 старший учебный мастер 

техник 1 категории 

учебный мастер 

3  
Кафедра технологии 

органических веществ и 

нефтехимии 

старший специалист по учебно-

методической работе 12 

старший учебный мастер 

4  
Кафедра химической 

технологии твердого 

топлива 

старший специалист по учебно-

методической работе 12 

старший учебный мастер 

5  
Кафедра углехимии, 

пластмасс и инженерной 

защиты окружающей среды 

старший специалист по учебно-

методической работе 12 

старший учебный мастер 

6  Служба главного механика 
электрогазосварщик 12 

слесарь-сантехник 7 

7  Гараж водитель (КАМАЗ, МУП) 7  



Приложение №2-3 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2026 г. 

 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий (работ) Срок выполнения 

Ответственный за выполнение 

мероприятий 

1 2 3 4 

1.  
Проведение общего технического осмотра и проверка учебных 

корпусов и общежитий 
В течение года Руководитель дирекции АХЧ 

2.  Проведение обучения по охране труда В течение года Начальник СОТ  

3.  
Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки 

опасностей, оценки уровней профессиональных рисков 
В течение года Начальник СОТ  

4.  

Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований 

В течение года Начальник СОТ 

5.  

Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда, а также на работах, производимых в 

особых температурных и климатических условиях или связанных с 

загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами 

индивидуальной защиты 

В течение года Начальник СОТ 

6.  

Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-

технической литературы для проведения инструктажей по охране 

труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, 

оснащение учебных классов по охране труда 

В течение года Начальник СОТ 

7.  

Устройство новых, реконструкция имеющихся мест организованного 

отдыха, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей 

и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; расширение, 

реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений 

В течение года Руководитель дирекции АХЧ 

8.  

Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем, тепловых и воздушных завес, установок 

кондиционирования воздуха в производственных и бытовых 

помещениях 

В течение года Главный инженер 

9.  
Обеспечение искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых 

помещениях, местах прохода работников 
В течение года Главный энергетик 
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10.  
Устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, переходов, на 

территории университета 
В течение года Начальник ОКОЗ 

Мероприятия по пожарной безопасности 

1.  Приобретение порошковых и углекислотных огнетушителей В течение года Главный специалист ГО и ЧС 

2.  
Перезарядка огнетушителей с истекшим сроком действия заряда, 

переосвидетельствование огнетушителей 
Поквартально Главный специалист ГО и ЧС 

3.  Заключение договора на обслуживание АПС и СОУЭ, мониторинг АПС В течение года 
Руководитель дирекции АХЧ, 

Главный специалист ГО и ЧС 

4.  
Организация обучения сотрудников и студентов мерам обеспечения 

пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по 

эвакуации при различных чрезвычайных ситуациях 

В течение года 
Начальник СБ,  

Главный специалист ГО и ЧС 

5.  
Капитальный ремонт и поддержание в рабочем состоянии пожарной 

сигнализации в учебных корпусах и общежитиях 
В течение года 

Руководитель дирекции АХЧ,  

Главный специалист ГО и ЧС 

6.  
Установка противопожарных и противодымных перегородок, дверей и 

люков в учебных корпусах 
В течение года Главный специалист ГО и ЧС 

7.  
Проверка эффективности обработки огнезащитным составом 

деревянных конструкций 
В течение года Главный специалист ГО и ЧС 

 

 


