
 

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ДОЛЖНОСТЬ МЛАДШЕГО 
НАУЧНОГО СОТРУДНИКА 
ОТ 27.08.2021 
 
Заявления на конкурс (вместе с полным комплектом документов) для должностей 
главного научного сотрудника и младшего научного сотрудника подаются ТОЛЬКО по 
адресу: 650000, г. Кемерово, ул. Весенняя, 28, КузГТУ (отдел по работе с персоналом 
кабинет № 1121) 
 
Документы на конкурс принимаются: 
с 08.00 28.10.2021   по 16.00 19.11.2021 
 
Бланки заявлений и список необходимых документов запрашивается по контактным 
информации указанной в объявлении о вакансии (см. ниже). 
 

ВАКАНСИЯ (1 СТ) 
ОРГАНИЗАЦИЯ: 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

"Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева" 

ДОЛЖНОСТЬ: 
Младший научный сотрудник Научного центра "Цифровые технологии" 

ОТРАСЛЬ НАУКИ: 
Электротехника, электронная техника, информационные технологии 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 
Проведение исследования 

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: 

Выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования 

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

Проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на основе методики, 
предложенной ответственным исполнителем  

Обрабатывать научную и (или) научно-техническую информацию, необходимую для решения 
отдельных задач исследования 

РЕГИОН: 
Кемеровская область 

НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ: 
Кемерово 

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ: 
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ: 

ЖЕЛАЕМЫЙ ВОЗРАСТ: 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: 



19 570 руб. 

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 
0 руб. 

ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 
0 руб. 

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: 

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 

ЖИЛЬЕ: 

ПРОЕЗД: 

ОТДЫХ: 

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ: 

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ: 

ДРУГОЕ: 

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: 
Останин Олег Александрович 

E-MAIL: 
science@kuzstu.ru 

ТЕЛЕФОН: 
(3842) 39-63-14 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО: 

 

 


