Ректору  КузГТУ
А.Н. Яковлеву

____________________________

____________________________
(Ф И О)
							   ____________________________
								    (должность, кафедра, подразделение)
  _____________________________



Заявление


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности _____________________________________________________ по кафедре (институту) ____________________________________________________________
                                                                              (наименование кафедры/института)
____________________________________________________________________________
	
Список опубликованных учебных изданий и научных трудов прилагаю.

С условиями «Положения о порядке замещения должностей  педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в КузГТУ» (КузГТУ Ип 28-02) ознакомлен (а).


________________________			_________________________________
                          (подпись)						      (расшифровка подписи)


«_____»___________________20    г.
[bookmark: __DdeLink__544_1858574280]



















	
Ректору   КузГТУ
                          А.Н. Яковлеву
 _______________________________________
(полностью Ф.И.О.) ___________________________________________________________(должность, кафедра, подразделение)
________________________________________________________________________
_______________________________________________
____________________________________





ЗАЯВЛЕНИЕ

        В связи с  избранием  по конкурсу на должность______________________________________ 
                                                                                                                                                                      (наименование  должности)  
кафедры (института) _____________________________________________________________   
                                                                 (указать  наименование кафедры / института)
_________________________________________________________________________________________                          

прошу  продлить / заключить срок трудового договора.
               (нужное подчеркнуть)



					          Подпись _____________________ «____»_______________20__г.























Ректору  КузГТУ
А.Н. Яковлеву

____________________________

____________________________
(Ф И О)
							   ____________________________
[bookmark: _GoBack]								    (должность, кафедра, подразделение)
  _____________________________


Заявление


Прошу допустить меня к участию в выборах на должность _________________________________________________________________ 
( должность)

______________
_________________________________________________________________
(подразделение)


«___»___________20__г.                                               ___________________   
                                                                                                                                                                (личная подпись)                           



Список опубликованных учебных изданий и научных трудов прилагаю.

С условиями «Положения о порядке замещения должностей  педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в КузГТУ» (КузГТУ Ип 28-02) ознакомлен (а).


________________________			_________________________________
                                     (подпись)						(расшифровка подписи)


«_____»___________________20    г.




	
Ректору   КузГТУ
                          А.Н. Яковлеву
 _______________________________________
(полностью Ф.И.О.) ___________________________________________________________(должность, кафедра, подразделение)
________________________________________________________________________
_______________________________________________
____________________________________





ЗАЯВЛЕНИЕ

        В связи с  выборами по конкурсу на должность_______________________________________ 
                                                                                                                                                                   (наименование  должности)  
кафедры _________________________________________________________________________   
                                                                 (указать  наименование кафедры)
__________________________________________________________________________________________                          

прошу продлить / заключить срок трудового договора.
         (нужное подчеркнуть)




					          Подпись _____________________ «____»_______________20__г.




 
СПИСОК
опубликованных учебных изданий и научных трудов ________________________________________________________
фамилия, имя, отчество полностью

	№ п/п
	Наименование учебных изданий, научных трудов, патентов на изобретения и иные объекты интеллектуальной собственности
	Форма учебных изданий и научных трудов
	Выходные данные
	Объем, п.л
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебные издания

	1
	Основы местного самоуправления: учебное пособие
(Учебное пособие)
	Печатный
	Кемерово: Типография ГОУ ВПО «Кузбас. гос. техн. ун-т», 2011. – 155 с.
	9,0/4,0
	Вольфсон Э.Н.
Налетов В.И.

	2
	Оценка недвижимости (учебное пособие)
	Электрон-ный
	Электронное учебное пособие для студентов ВУЗов. – Кемерово, КузГТУ, 2014. – 1 электрон., опт.диск (СД-R) . – Систем. требования: PentiumI, 1,0 ГГц; 512 Мб ; 20 Гб ; Windows 98/Ме/2000/ХР ; CD-ROM дисковод. - № госрегистрации 03214022151
	11,6/5,8
	Мищенко Л.А.



	Соискатель

	
	_______
подпись
	
	

	Список верен:

Заведующий кафедрой

	
	

______
подпись
	
	

___________________
фамилия, имя, отчество

	Ученый секретарь ученого совета
института
	
	_______
подпись
	
	____________________
фамилия, имя, отчество 

	Заместитель проректора по НРиМС – начальник НИУ
	
	_______
подпись
	
	____________________
фамилия, имя, отчество 

	Начальник УМУ
	
	_______
подпись
	
	____________________
фамилия, имя, отчество 


(Дата)






Примечания.
I. Список составляется по разделам в хронологической последовательности публикации учебных изданий и научных трудов, используемых в образовательном процессе, со сквозной нумерацией:
а) учебные издания;
б) научные труды;
в) патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для электронных вычислительных машин, базы данных, топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установленном порядке.
II. В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов (тема) с уточнением в скобках вида публикации: научные труды: научная монография, научная статья, тезисы докладов/сообщений научной конференции (съезда, симпозиума), отчет о проведении научно-исследовательских работ, прошедший депонирование; учебные издания: учебник, учебное пособия, учебно-методическое пособие, учебное наглядное пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная программа (перечислено в соответствии с Межгосударственным стандартом Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу ГОСТ 7.60-2003. «Издания. Основные виды. Термины и определения»:
Все названия учебных изданий и научных трудов указываются на русском языке. Если работа была опубликована на иностранном языке, то указать на каком языке она была опубликована.
В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного труда: печатная, рукописная, аудиовизуальная, электронная. Дипломы, авторские свидетельства, патенты, лицензии, информационные карты, алгоритмы, проекты не характеризуются (делается прочерк). Научные и учебные электронные издания приравниваются к опубликованным при наличии государственной регистрации уполномоченной государственной организации и оформленные в соответствии с ГОСТ 7.83-2001 Межгосударственного стандарта Системы стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу (СИБИД) «Электронные издания. Основные виды и выходные сведения». 
В графе 4 конкретизируются место и время публикации (издательство, номер или серия периодического издания, год); дается характеристика сборников (межвузовский, тематический, внутривузовский), место и год их издания; указывается тематика, категория, место и год проведения научных и методических конференций, симпозиумов, семинаров и съездов. В материалах, в которых содержатся тезисы доклада (выступления, сообщения): международные, всероссийские, региональные, отраслевые, межотраслевые, краевые, областные, межвузовские, вузовские (научно-педагогических работников, молодых специалистов, студентов); место депонирования рукописей (организация), номер государственной регистрации, год депонирования, издание, где аннотирована депонированная работа; номер диплома на открытие, авторского свидетельства на изобретение, свидетельства на промышленный образец, дата выдачи; номер патента и дата выдачи; номер регистрации и дата оформления лицензии, информационной карты, алгоритма, проекта. Для электронных изданий выпускные данные: наименование издателя, наименование изготовителя, номер лицензии на издательскую деятельность и дату ее выдачи (для непериодических электронных изданий), регистрационный номер и регистрирующий орган (для периодических электронных изданий).
Все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания литературы.
В графе 5 указывается количество печатных листов (п.л.) или страниц (с.) публикаций (дробью: в числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежащий соискателю), для электронных изданий объем в Мб, продолжительность звуковых и видеофрагментов в минутах.
В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего проставляется «и другие, всего___ человек».
III. Работы, находящиеся в печати, положительные решения по заявкам на выдачу патентов и прочие не включаются. Не относятся к научным работам и учебным изданиям газетные статьи и другие публикации популярного характера.
IV. Итоговые отчеты о проведении научно-исследовательских работ могут быть представлены отдельным списком по вышеуказанной форме.










































ЗАКЛЮЧЕНИЕ		
кафедры_____ (название кафедры)
по кандидатуре _______(ФИО)
к прохождению конкурса на должность (указывается должность;
если конкурс объявлен на часть ставки – указывается часть ставки)

Ученая степень, ученое звание.
Учебная работа.
Методический и научный уровень проведения занятий, педагогическое мастерство (с указанием названий читаемых лекционных курсов и/или наименований дисциплин, по которым проводятся практические и другие занятия). Качество руководства курсовыми и дипломными работами, практикой. Организация самостоятельной работы студентов. Руководство аспирантами, соискателями.
Учебно-методическая работа.
Уровень методического обеспечения занятий. Подготовка учебных пособий, методических разработок, наглядных материалов. Количество учебно-методических работ (всего – ___ , в том числе за последние 5 лет – ____ ). Составление учебных программ по вновь вводимым дисциплинам, переработка учебных программ по действующим учебным дисциплинам. Работа в методическом совете университета, в методической комиссии факультета (института). Составление экзаменационных билетов. Подготовка и проведение олимпиад со студентами и абитуриентами. Внедрение в учебный процесс информационных технологий.
Научно-исследовательская работа.
Выполнение грантов, госбюджетных научно-исследовательских работ. Работа по внедрению научно-исследовательских разработок. Научные публикации: всего – ___ , в том числе за последние 5 лет – ___ (из них ____ монографий, ____ статей, ____ докладов на конференциях). Работа в редколлегиях научных журналов и т.п. органах. 
Руководство научной работой студентов
Руководство различными видами научно-исследовательской работой студентов (объем и результативность). Подготовка студентов к выступлениям на научно-методических конференциях.
Воспитательная работа со студентами.
Работа в студенческом общежитии. Помощь в организации студенческих мероприятий. Индивидуальная воспитательная работа.
Организационно-методическая работа.
Участие в информационной работе, в деятельности приёмной комиссии. Работа по заданию заведующего кафедрой и деканата. Работа в Ученом совете ВУЗа, факультета (института). Работа в диссертационном совете. Другие виды работы. 
Повышение квалификации (указывается месяц, год, организация, срок обучения).
Профессорско-преподавательский и научный состав кафедры – ____ человек, из них присутствовали на заседании – ____ человек. 
Трудовая и исполнительная дисциплина
Соблюдение графика учебного процесса, явочного времени, проведения консультаций. Случаи опозданий, самовольного переноса занятий. Своевременность и качество подготовки индивидуальных планов и отчетов. 


На основании результатов открытого голосования (за – ___, против – ___, воздержавшихся – ___ ) кафедра рекомендует (или не рекомендует) (ученая степень, ученое звание, ФИО) к избранию по конкурсу на должность (указывается должность; если конкурс объявлен на часть ставки – указывается часть ставки).
Рекомендация утверждена на заседании кафедры (наименование кафедры) (дата, номер протокола).

Заведующий кафедрой				подпись			     ФИО

             (дата)

Примечание:

Анализ работы преподавателя проводится, главным образом, по итогам выполнения им индивидуальных планов с момента предыдущего избрания по конкурсу. 
В заключение вносится запись о рекомендации преподавателя к избранию на Ученом совете на заседании кафедры со ссылкой на дату и номер протокола. 
Заключение должно содержать сведения, по каким разделам работы деятельность преподавателя соответствует или не соответствует предъявляемым требованиям.
Заключение подписывается заведующим кафедрой.
Если на одну должность претендуют несколько кандидатов, заключение составляется отдельно по каждой кандидатуре.

























МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева»


ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания кафедры____________________________________


«____»__________20__г.	   					       № _____



Слушали: о рекомендации к избранию на должность _____________________
  ( должность)
кафедры __________________________________________________________________
(наименование кафедры)                          __________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество) 



Решили: Рекомендовать Ученому совету института (факультета) избрать на должность                        ___________________________________________________________________________
(должность)
 кафедры ___________________________________________________________________
 ( наименование  кафедры)

___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

и предложить заключить трудовой договор сроком на _______ лет.



Председатель                                                          ________________________
                                                                                             (фамилия, и. о.)
Секретарь                                                                ________________________
                                                                                             (фамилия, и. о.)

Верно:
Секретарь  _________________                    ________________________
                   (личная подпись)                                              (фамилия, и. о.)
(дата)






МИНИСТЕРСТВО НАУКИ  И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева»


Бюллетень

для тайного голосования избрания по конкурсу на должность
____________________________________________________________________
(указывается наименование должности; название кафедры; научного структурного подразделения; если конкурсный отбор объявлен на долю ставки – указывается доля ставки) 

Ученый совет 
_________________________________________________________________________
(наименование института или факультета)
___________________________________________________________________________

________________________________________ заседания Ученого совета.		
(дата и № протокола)
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество претендента (ов)
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество претендента (ов)
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество претендента (ов)

Примечание:
1. Согласие с кандидатурой выражается оставлением в избирательном бюллетене соответствующей фамилии; несогласие – вычеркиванием.
2. При двух и более кандидатурах действительным считается бюллетень, в котором из внесенных кандидатур осталась одна фамилия. 
3. Голосование против всех кандидатур выражается вычеркиванием всех фамилий. 
4. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий в случае участия в конкурсе двух или более претендентов на одну должность, признаётся недействительным.








П Р О Т О К О Л   № ____
заседания счетной комиссии

Избран Ученым советом _____ института (факультета)  на заседании _________(дата).
	
Присутствовало на заседании  ______ из ______ членов Ученого совета.
	
(Учёный совет утвержден (дата, номер приказа).


Баллотировался

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО
для избрания по конкурсу
на должность (указывается должность, название кафедры;)


Роздано бюллетеней: ______

Оказалось  в   урне:   ______

Результаты голосования:
	
«за»  -   _______

«против» - _______

недействительных бюллетеней -   _______





Члены счетной комиссии:

___________________________________               ___________________               
             (Фамилия, имя, отчество)                                        (Подпись)

___________________________________              ____________________












МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Кузбасский государственный технический университет имени Т.Ф. Горбачева»


БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования по выборам на должность

_________________________________________________________________
(наименования  должности,  кафедры или факультета)


Ученый совет 
________________________________________________________________
 (наименование института или факультета)

____________________________________ заседания Ученого совета 
(дата и № протокола)

______________________________________________________________________________________________________
                                                фамилия, имя, отчество претендента 

______________________________________________________________________________________________________
                                                фамилия, имя, отчество претендента 

Результаты голосования выражаются оставлением или вычеркиванием фамилии кандидата.
Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия в выборах двух или более претендентов на одну должность признается недействительным.

























СПРАВКА-ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на ученый совет по конкурсному отбору (выборам) на должность ___________________________________________________________________________
                                                                                                  (должность)
по кафедре_________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество______________________________________________________
Год рождения______________________________________________________________
Ученая степень, ученое звание________________________________________________
Стаж научно-педагогический____________________, педагогический ______________

ИТОГИ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД
                                      с__________________по__________________

Учебная   работа
1. Выполнение учебной нагрузки по учебным годам (всего, в т.ч. лекционных, семинарских занятий, практики, руководство обучающимися по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) и др.)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2. Число разработанных рабочих программ, программ практик, программ ГИА, оценочных материалов к ним, обеспечивающих надежную и интегративную (комплексную) оценку результатов обучения и (или) освоения образовательной программы, в т.ч. на иностранном языке
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2.1. Перечень реализуемых дисциплин, практик, в т.ч. на иностранном языке
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2.2. Перечень образовательных программ, в том числе с указанием программ ДПО, руководителем которых является кандидат, на 100% обеспеченных комплектом документов и сведений, установленных локальными нормативными актами организации в соответствии с п. 9 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
3. Качественные показатели освоения обучающимися дисциплин (модулей) практики, в разрезе учебных групп, за отчетный период
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Учебно-методическая  работа
1. Опубликованные методические материалы: учебник, учебное издание (в т.ч. с присвоением ISBN), методические издания, либо иные методические материалы (с указанием типа, к-ва, объема в п.л.)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2. Другие виды методической работы
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
3. Организационно-методическая работа
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Научно-исследовательская  работа
1. Участие в НИР  преподавателя (перечень хоздоговоров, грантов), статус (руководитель, исполнитель) за последние 5 лет
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2. Количество изданных научных печатных работ (всего, в том числе за последние 5 лет)_______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Монографий_______________________________________________________________  
Статей (ВАК, Scopus/WoS)__________________________________________________
Тезисов, материалов конференций __________________________________________ 
Получено охранных документов на объекты интеллектуальной собственности ___________________________________________________________________________  
Прочие____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________  

3. Научно-организационная работа (участие в диссертационных советах, редколлегиях журналов, оргкомитетах конференций,  руководство СНО, организация научной работы в подразделении и тд.) за последние 5 лет ___________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Повышение квалификации за последние 5 лет
1. Обучение  в  аспирантуре  (указать  сданные  кандидатские  экзамены),    докторантуре ______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

2. Защита докторской (кандидатской) диссертации (указать место и дату защиты)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
3. Стажировка (указать место и время прохождения)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
4. Курсы повышения квалификации (переподготовка)  (указать тему, кол-во часов  и время прохождения)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
5. Установление полномочий (продление полномочий) эксперта, привлекаемого к аккредитационной экспертизе, с указанием реквизитов распоряжения об аккредитации, срока полномочий, УНСН
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
6. Установление полномочий (продление полномочий) аттестованного эксперта, привлекаемых к осуществлению экспертизы в целях государственного контроля (надзора), муниципального контроля, с указанием реквизитов распоряжения об аттестации, срока полномочий
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________


Полученные награды (грамоты, дипломы, стипендии) 
за последние 5 лет
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
Воспитательная работа
1. Наставник / Куратор группы №____________ (номер группы или прочерк) ___________________________________________________________________________
2. Реализованы следующие проекты/мероприятия в рамках рабочей Программы воспитания  КузГТУ: название мероприятия, направление РПВ, кол-во участников, дата проведения, место проведение ___________________________________________ __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________


* Для директоров институтов, заведующих кафедрами указать план развития подразделения на 5 лет.


                 Заведующий кафедрой (директор)___________________________
                                                                                                               (подпись, ФИО)
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	Количество образовательных программ, в том числе с указанием программ ДПО, руководителем которых является кандидат, на 100% обеспеченных комплектом документов и сведений, установленных локальными нормативными актами организации в соответствии с п. 9 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
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	Число разработанных рабочих программ, программ практик, программ ГИА, оценочных материалов к ним, обеспечивающих надежную и интегративную (комплексную) оценку результатов обучения и (или) освоения образовательной программы, в т.ч. на иностранном языке
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	Научно-исследовательская работа
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(за последние 5 лет)

	Показатель
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	Число организованных и проведенных мероприятий по воспитательной работе
	
	

	Дополнительная информация

	Наличие полномочий эксперта, привлекаемого к аккредитационной экспертизе, с указанием реквизитов распоряжения об аккредитации, срока полномочий, УНСН
	

	Наличие полномочий аттестованного эксперта, привлекаемых к осуществлению экспертизы в целях государственного контроля (надзора), муниципального контроля, с указанием реквизитов распоряжения об аттестации, срока полномочий
	

	Опыт руководства и участия в проектах
	Наименование проекта – 
Краткое описание проекта – 
Личный вклад – 
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	Название общества – 
Продолжительность членства в обществе -

	Дополнительные сведения на усмотрение кандидата
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	Телефон
	

	Адрес электронной почты
	



________________      ______________________    __________
                     (подпись)                                                  (расшифровка подписи)                                    (дата)

