




СОДЕРЖАНИЕ 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО 

ПРОФЕССИИ КАССИР 4 
1.1 Место ПМ.05 Выполнение работ по профессии Кассир в структуре основной 

образовательной программы 4 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 4 

2 Структура и содержание профессионального модуля 6 
2.1 Структура профессионального модуля 6 

2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 6 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 9 
3.1 Специальные помещения 9 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 9 

4 Организация самостоятельной работы обучающихся 11 

5 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по профессиональному модулю 11 
5.1 Паспорт фонда оценочных средств 11 

5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы 21 

5.2.1 Оценочные средства при текущем контроле 21 

5.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации 34 

5.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

практического опыта и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 37 

6 Иные сведения или материалы 38 

 

 

 



1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ КАССИР 

 

1.1 Место ПМ.05 Выполнение работ по профессии Кассир в структуре основ-

ной образовательной программы 

Программа профессионального модуля ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО 

ПРОФЕССИИ КАССИР является частью основной профессиональной образовательной 

программы и разработана для освоения основных видов деятельности в соответствии с 

Федеральным государственным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

Освоение профессионального модуля направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенций: 

 

общие компетенции. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам  

Знать: понятие первичной бухгалтерской документации;  

Уметь: организовывать документооборот;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти  

Знать: учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;  

Уметь: принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения  

Знать: приемы физического подсчета активов; особенности учета кассовых операций 

в иностранной валюте и операций по валютным счетам;  

Уметь: проводить физический подсчет активов;    

 

профессиональных компетенций:  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

Знать: правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;  

Уметь: оформлять денежные и кассовые документы; заполнять кассовую книгу и от-

чет кассира в бухгалтерию; 

Иметь практический опыт: документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации;   

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые докумен-

ты;  

Знать: порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой 

книги;  

Уметь: проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;  

Иметь практический опыт: документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации;   

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации ак-

тивов в местах их хранения;  

Знать: нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентариза-

ции активов и обязательств;  



Уметь: руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими поря-

док проведения инвентаризации активов;  

Иметь практический опыт: выполнении контрольных процедур и их документирова-

нии; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соот-

ветствия фактических данных инвентаризации данным учета;  

Знать: основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;  

Уметь: готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и пере-

давать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, не-

обходимой для проведения инвентаризации; 

Иметь практический опыт: выполнении контрольных процедур и их документирова-

нии;   

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;  

Знать: процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналити-

ческого учета по объектам инвентаризации;  

Уметь: составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;  

Иметь практический опыт: подготовке оформления завершающих материалов по ре-

зультатам внутреннего контроля  

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Знать:  

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

- основные понятия инвентаризации активов; 

- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитическо-

го учета по объектам инвентаризации; 

- приемы физического подсчета активов; особенности учета кассовых операций в ино-

странной валюте и операций по валютным счетам; 

Уметь:  

- организовывать документооборот; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок про-

ведения инвентаризации активов; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать 

их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходи-

мой для проведения инвентаризации; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о факти-

ческом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- проводить физический подсчет активов; 

Иметь практический опыт:  



- документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов 

организации; 

- выполнении контрольных процедур и их документировании; 

- подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего кон-

троля 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1 Структура профессионального модуля 

Форма обучения 
Количество часов 

ОФ ЗФ ОЗФ 

Объем ПМ 174 
  

в том числе: 
   

лекции, уроки 24 
  

лабораторные работы 
   

практические занятия 50 
  

Консультации 
   

Самостоятельная работа 16 
  

Промежуточная аттестация 
   

Индивидуальное проектирование 
   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
   

Учебная практика 36   

Производственная практика 36   

Промежуточная аттестация (квалификационный экзамен) 12   

 

2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименова-

ние разделов 

и тем, этапов 

практики 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в часах 

Тема 1. Правила организации наличного денежного и безналичного обращения  в Рос-

сийской Федерации 
16 

Лекции 6 

  

Лекция 1.1. Понятие кассовых операций. Объекты, участвующие в кас-

совых операциях: наличные денежныесредства, ценные бумаги, денеж-

ные документы. Виды валют (курс иностранной валюты), ценных бумаг, 

денежных документов. Расчетные операции. Контрагенты. 

4 

Лекция 1.2. Нормативное регулирование учета кассовых операций. Тру-

довой кодекс РФ. Гражданский кодекс РФ. Кодекс РФ об администра-

тивных правонарушениях. Порядок ведения кассовых операций в 

РФ.Положение о безналичных расчетах в РФ. Методические указания 

по инвентаризации имущества и финансовых обязательств. 

2 

Практические занятия 4 

  

Практическое занятие 1.1. Работа с нормативными документами о по-

рядке ведения кассовых операций в РФ. Изучение изменений в учете 

кассовых операций 

2 

Практическое занятие 1.2. Ознакомление с должностной инструкцией 2 



кассира. Составление  договора о материальной ответственности 

Самостоятельная работа обучющегося по теме 1 6 

  

1.1. Дневные и вечерние кассы банка. История инкассаторской службы 

в России. Использование программно – технических средств в совре-

менном банке 

6 

Тема 2. Организация кассовой работы экономического субъекта 38 

Лекции 8 

  

Лекция 2.1. Должностные обязанности кассира. Профессиональные вза-

имоотношения кассира с сотрудникамиучетной службы и другими 

структурами хозяйствующего субъекта. Лимит кассы. Функциональные 

обязанности кассира. Договор о полнойматериальной ответственности. 

Наличные денежные средства. Участники кассовых операций (контр-

агенты).Лимит расчетовналичными. Приходно-расходные кассовые 

операции с наличными денежными средствами.Структура и назначение 

первичной документации (ПКО, РКО, платежная ведомость), сроки дей-

ствияи стадии их документооборота. Порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, 

арифметической.Правила приема, выдачи, учета (регистрации) и хране-

ния наличных денежных средств.Порядок заполнения регистров учета 

денежных средств и процедура их передачи в бухгалтерию.Процедура 

взноса и снятия наличных денежных средств в банке по счету хозяй-

ствующего субъекта.Структура и назначение первичной банковской до-

кументации (объявление на взнос наличными, денежный чек), сроки 

действия и стадии их документооборота. Карточка учета наличной ино-

странной валюты. Курс иностранной валюты. Процедура передачи 

наличности инкассатору. Сумма инкассатора. 

6 

Лекция 2.2. Документооборот кассовых операций. Денежные докумен-

ты, их виды. Купля-продажа ценных бумаг, договор купли-продажи 

ценных бумаг. Правила приема, выдачи, регистрации и хранения и цен-

ных бумаг. Оценка денежных документов. Номинальная стоимость де-

нежных документов. Структура и назначение денежных документов. 

Процедура операций с ветхими и фальшивыми денежными документа-

ми. Приходно-расходные операции с денежными документами. Порядок 

заполнения регистров учетаденежных документов и процедура их пере-

дачи в бухгалтерию. Книга учета ценных бумаг.Документооборот де-

нежных документов. 

2 

Практические занятия 24 

  

Практическое занятие 2.1. Оформление кассовых операций по получе-

нию и выдаче наличных денег 
2 

Практическое занятие 2.2. Оформление денежного чека на получение 

наличых денег 
2 

Практическое занятие 2.3. Оформление объявления на взнос наличными 2 

Практическое занятие 2.4. Оформление кассовой книги 2 

Практическое занятие 2.5. Оформление кассовых операций по выдаче 

денежных средств в подотчет 
2 

Практическое занятие 2.6. Решение ситуационных задач по оформлению 

кассовых операций (представительские расходы) 
2 

Практическое занятие 2.7. Решение ситуационных задач по оформлению 

кассовых операций (командировочные расходы) 
2 

Практическое занятие 2.8. Порядок установления и расчет лимита кассы 2 

Практическое занятие 2.9. Осуществление операций с ценными бумага-2 



ми и бланками строгой отчетности 

Практическое занятие 2.10. Осуществление операций с пластиковыми 

картами 
2 

Практическое занятие 2.11. Оформление операций по выдаче заработ-

ной платы наличными деньгами 
2 

Практическое занятие 2.12. Сдача денежной наличности в банк 2 

Самостоятельная работа обучающегося по теме 2 6 

  
2.1. Тезаврация золота. Серии памятных монет Банка России. Хранили-

ще индивидуальных сейфов 
6 

Тема 3. Правила определения признаков подлинности и платежности  денежных зна-

ков российской валюты  и других государств 
12 

Лекции 2 

  

Лекция 3.1. Правила определенияпризнаков подлинности и платежеспо-

собности денежных знаков и денежных документов. Процедура опера-

ций с ветхими и фальшивыми купюрами. Документация по ветхими 

фальшивым купюрам (опись,акт передачи).Процедура операций с вет-

хими и фальшивыми денежными документами. Документация по вет-

хим и фальшивым денежным документам (опись,акт передачи). 

2 

Практические занятия 6 

  

Практическое занятие 3.1. Определение признаков подлинности и пла-

тежности денежных знаков 
2 

Практическое занятие 3.2. Решение ситуационных задач по изъятию из 

кассы ветхих купюр 
2 

Практическое занятие 3.3. Решение ситуационных задач по подготовке 

денежной наличности  к сдаче инкассатору 
2 

Самостоятельная работа обучающегося по теме 3 4 

  

3.1. Международная валюта. Резервная валюта. Свободно-

конвертируемая валюта. Московская межбанковская валютная биржа. 

Валютный рынок в России 

4 

Тема 4. Организация  работы на контрольно -кассовых машинах (ККМ) 10 

Лекции 4 

  

Лекция 4.1. Помещение кассы. Рабочее место кассира (оборудование 

кассы). Контрольно-кассовая техника. Оборудование проверки подлин-

ности купюр. Счетные машины. Оборудование кассы. Техника безопас-

ности. Охрана труда. Правила охраны труда.Профессиональный риск. 

Электробезопасность рабочего места кассира. Правила эксплуатации 

ипорядок работы на ККТ и другой специальной технике. Обязанности 

руководителя в области охранытруда. Обязанности кассира в области 

охраны труда. Кассовая книга. Структура, срок действия, виды кассовой 

книги. Правила заполнения отчета кассира,процедура его передачи в 

бухгалтерию. 

2 

Лекция 4.2. Особенности учета наличных денежных средств кассиром-

операционистом: кассовая лента, отчеткассира-операциониста, проце-

дура передачи выручки в кассу организации.Документооборот кассовых 

документов. Структура и назначение счета 50 «Касса», субсчета: Касса 

организации, Операционная касса,денежные документы. Учет операций 

по счету006 «Бланки строгой отчетности». Порядокзаполнения анали-

тического регистра кассовых операций с денежными документами 

2 

Практические занятия 6 

  
Практическое занятие 4.1. Ознакомление  с инструкцией по работе на 

кассовом аппарате 
2 



Практическое занятие 4.2. Выполнение кассовых операций с примене-

нием ККМ 
2 

Практическое занятие 4.3. Оформление документов: Х-отчет и Z- отчет 2 

 Тема 5. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответствен-

ность за нарушение кассовой дисциплины 
14 

Лекции 4 

  

Лекция 5.1.Ревизия кассы (инвентаризация кассовых операций). Проце-

дура проведения ревизии кассы.Периодичность, причины и сроки ин-

вентаризации кассы.Учет результатов ревизии кассы: недостача, излиш-

ки. Акт ревизии кассы. Порядок и учет процесса взыскания недостачи. 

2 

Лекция 5.2. Материальная ответственность кассира за нарушение кассо-

вой дисциплины и правил хранениякассовых объектов учета. Ответ-

ственность кассира: за нарушение кассовой дисциплины, недобросо-

вестное хранение вверенных объектов учета. Размер причиненного 

ущерба. Материальная ответственность кассира. Порядок взыскания 

ущерба. 

2 

Практические занятия 10 

  

Практическое занятие 5.1. Подготовка документов к ревизии кассы 2 

Практическое занятие 5.2. Заполнение документов и проведение реви-

зии кассы 
2 

Практическое занятие 5.3. Работа с нормативными документами: ответ-

ственность за нарушение кассовой дисциплины 
2 

Практическое занятие 5.4. Решение ситуационных задач по оформлению 

кассовых и банковских документов 
4 

Всего часов 90 

Учебная практика 36 

Производственная практика 36 

Промежуточная аттестации в форме квалификационного экзамена 12 

Всего 174 

 

 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МО-

ДУЛЯ 

3.1 Специальные помещения 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения за-

нятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудо-

ванием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Ин-

тернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной лите-

ратуры. 

 

3.2.1 Основная литература: 

1. Лупикова, Е. В. Бухгалтерский учет. теория бухгалтерского учета: учебное пособие 

для СПО / Лупикова Е. В.. – 3-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2021. – 244 c. – ISBN 978-



5-9916-8995-3. – URL: https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-teoriya-buhgalterskogo-ucheta-

471152 (дата обращения: 21.04.2022). – Текст : электронный 

 

3.2.2 Дополнительная литература:  

1. Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ.: учебник для СПО / Захаров И. В., Ка-

лачева О. Н. ; Под ред. Дмитриевой И. М.. – Москва : Юрайт, 2021. – 423 c. – ISBN 978-5-

534-02594-1. – URL: https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-i-analiz-469695 (дата обращения: 

21.04.2022). – Текст : электронный. 

2. Документоведение: учебник и практикум для СПО / Под ред. Дорониной Л.А.. – 2-е 

изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2020. – 309 c. – ISBN 978-5-534-04330-3. – URL: 

https://urait.ru/book/dokumentovedenie-450946 (дата обращения: 21.04.2022). – Текст : элек-

тронный. 

3. Потоцкая, Н. Г. Ревизия и контроль / Н. Г. Потоцкая. – Минск : РИПО, 2018. – 188 

c. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=487967 (дата обращения: 

21.04.2022). – Текст : электронный. 

 

3.2.3 Методическая литература 
1. Организация кассовых операций : методические материалы для студентов специ-

альности СПО 38.02.01 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" очной формы обу-

чения / Кузбасский государственный технический университет имени Т. Ф. Горбачева ; Ка-

федра управленческого учета и анализа, составитель Т. А. Тюленева. – Кемерово : КузГТУ, 

2021. – 28 с. – URL: http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10057 (дата обращения: 21.04.2022). – 

Текст : электронный. 

2. Учебная практика по профессиональному модулю 05 "Выполнение работ по про-

фессии "Кассир" : методические материалы для обучающихся специальности СПО 38.02.01 

"Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" очной формы обучения / Кузбасский госу-

дарственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева ; Кафедра управленческого учета 

и анализа, составитель Т. А. Тюленева. – Кемерово : КузГТУ, 2021. – 11 с. – URL: 

http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10026 (дата обращения: 21.04.2022). – Текст : электронный. 

3. Производственная практика по профессиональному модулю 05 "Выполнение работ 

по профессии "Кассир" : методические материалы для обучающихся специальности СПО 

38.02.01 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" очной формы обучения / Кузбас-

ский государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева ; Кафедра управленче-

ского учета и анализа, составитель Т. А. Тюленева. – Кемерово : КузГТУ, 2021. – 10 с. – 

URL: http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10025 (дата обращения: 21.04.2022). – Текст : элек-

тронный. 

4. Методические указания по оформлению отчетов по практике, курсовых работ (про-

ектов) и выпускных квалификационных работ : для всех специальностей СПО / Кузбасский 

государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева ; Кафедра информатики и 

информационных систем, составители: Н. С. Полуэктова, Т. С. Семенова. – Кемерово : 

КузГТУ, 2022. – 1 файл (762 Кб). – URL: http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10478 (дата обра-

щения: 21.04.2022). – Текст : электронный. 

 

Интернет-ресурсы: 

ЭИОС КузГТУ: 

a) Электронная библиотека КузГТУ. – Текст: электронный // Научно-техническая 

библиотека Кузбасского государственного технического университета им. Т. Ф. Горбачева : 

сайт. – Кемерово, 2001 – . – URL: https://elib.kuzstu.ru/. – Текст: электронный. 

b) Портал.КузГТУ : Автоматизированная Информационная Система (АИС) : [сайт] / 

Кузбасский государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева. – Кемерово : 

КузГТУ, [б. г.]. – URL: https://portal.kuzstu.ru/. – Режим доступа: для авториз. пользователей. 

– Текст: электронный. 

https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-teoriya-buhgalterskogo-ucheta-471152
https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-teoriya-buhgalterskogo-ucheta-471152
https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-i-analiz-469695
https://urait.ru/book/dokumentovedenie-450946
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=487967
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10057
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10026
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10025
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10478


c) Электронное обучение : [сайт] / Кузбасский государственный технический универ-

ситет им. Т. Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL: https://el.kuzstu.ru/. – Режим 

доступа: для авториз. пользователей КузГТУ. – Текст: электронный. 

 

4 ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в объеме, установленном в 

разделе 2 настоящей программы дисциплины (модуля). 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены специальные помещения, 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" с обеспечением доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду КузГТУ. 

 

5 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

5.1 Паспорт фонда оценочных средств 

№ 

Наименование разделов 

дисциплины, этапов 

практик 

Код 

компетенции 

Знания, умения, 

практический 

опыт, необходи-

мые для форми-

рования соответ-

ствующей компе-

тенции 

Форма текущего кон-

троля знаний, умений, 

практического опыта, 

необходимых для 

формирования соот-

ветствующей компе-

тенции 

МДК 05.01 Организация кассовых операций 

1 

Правила организации 

наличного денежного и 

безналичного обраще-

ния  в Российской Фе-

дерации 

ОК 01 

Знать: понятие пер-

вичной бухгалтер-

ской документации; 

Уметь: 

организовывать 

документооборот; 

Опрос обучающихся 

по контрольным во-

просам, защита от-

четов по практиче-

ским задани-

ям,тестирование 
ОК 05 

Знать: формы пер-

вичных бухгалтер-

ских документов, 

содержащих обяза-

тельные реквизиты 

первичного учетного 

документа; 

Уметь: учитывать 

особенности учета 

кассовых операций в 

иностранной валюте 

и операций по ва-

лютным счетам; 

2 

Организация кассовой 

работы экономического 

субъекта 

ОК 06 

Знать: приемы фи-

зического подсчета 

активов; особенно-

сти учета кассовых 

операций в ино-

странной валюте и 

Опрос обучающихся 

по контрольным во-

просам, защита от-

четов по практиче-

ским задани-

ям,тестирование 



операций по валют-

ным счетам; 

Уметь: проводить 

физический подсчет 

активов; 

3 

Правила определения 

признаков подлинности 

и платежности  денеж-

ных знаков российской 

валюты  и других госу-

дарств 

ПК 1.3 

Знать: порядок 

оформления денеж-

ных и кассовых до-

кументов, заполне-

ния кассовой книги; 

Уметь: проводить 

учет кассовых опе-

раций, денежных 

документов и пере-

водов в пути; 

Иметь практический 

опыт: документиро-

вании хозяйствен-

ных операций и ве-

дении бухгалтерско-

го учета активов ор-

ганизации; 

Опрос обучающихся 

по контрольным во-

просам, защита от-

четов по практиче-

ским задани-

ям,тестирование 

4 

Организация  работы на 

контрольно -кассовых 

машинах (ККМ) 

ОК 02 

Знать: учет кассовых 

операций, денежных 

документов и пере-

водов в пути; 

Уметь: принимать 

первичные бухгал-

терские документы 

на бумажном носи-

теле и (или) в виде 

электронного доку-

мента, подписанного 

электронной подпи-

сью; 

Опрос обучающихся 

по контрольным во-

просам, защита от-

четов по практиче-

ским задани-

ям,тестирование 

ПК 1.1 

Знать: правила за-

полнения отчета 

кассира в бухгалте-

рию; 

Уметь: оформлять 

денежные и кассо-

вые документы; 

заполнять кассовую 

книгу и отчет касси-

ра в бухгалтерию; 

Иметь практический 

опыт: документиро-

вании хозяйствен-

ных операций и ве-



дении бухгалтерско-

го учета активов ор-

ганизации; 

5 

Ревизия ценностей и 

проверка организации 

кассовой работы. От-

ветственность за нару-

шение кассовой дисци-

плины 

ПК 2.2 

Знать: нормативные 

правовые акты, ре-

гулирующие поря-

док проведения ин-

вентаризации акти-

вов и обязательств; 

Уметь: руководство-

ваться нормативны-

ми правовыми акта-

ми, регулирующими 

порядок проведения 

инвентаризации ак-

тивов; 

Иметь практический 

опыт: выполнении 

контрольных проце-

дур и их документи-

ровании; 

Опрос обучающихся 

по контрольным во-

просам, защита от-

четов по практиче-

ским задани-

ям,тестирование 

ПК 2.3 

Знать: основные по-

нятия инвентариза-

ции активов; 

характеристику объ-

ектов, подлежащих 

инвентаризации; 

 

Уметь: готовить ре-

гистры аналитиче-

ского учета по ме-

стам хранения акти-

вов и передавать их 

лицам, ответствен-

ным за подготови-

тельный этап, для 

подбора документа-

ции, необходимой 

для проведения ин-

вентаризации; 

Иметь практический 

опыт: выполнении 

контрольных проце-

дур и их документи-

ровании; 

ПК 2.4 

Знать: процесс под-

готовки к инвента-

ризации, порядок 

подготовки реги-



стров аналитическо-

го учета по объектам 

инвентаризации; 

Уметь: составлять 

сличительные ведо-

мости и устанавли-

вать соответствие 

данных о фактиче-

ском наличии 

средств данным бух-

галтерского учета; 

Иметь практический 

опыт: подготовке 

оформления завер-

шающих материалов 

по результатам 

внутреннего кон-

троля 

УП 05.01 Учебная практика 

Подготовительный ПК 1.1 

Знать: 

общие требования к 

бухгалтерскому уче-

ту в части докумен-

тирования всех хо-

зяйственных дей-

ствий 

и операций; 

понятие первичной 

бухгалтерской до-

кументации; 

определение пер-

вичных бухгалтер-

ских документов; 

формы первичных 

бухгалтерских до-

кументов, содержа-

щих обязательные 

реквизиты первич-

ного учетного доку-

мента;  

Уметь: 

принимать произ-

вольные первичные 

бухгалтерские доку-

менты, рассматрива-

емые как письмен-

ное доказательство 

совершения хозяй-

ственной операции 

или получение раз-

Собеседование по 

материалам, собран-

ным в результате-

прохождения каждо-

го этапа практики 

(доклад по результа-

там завершения 

каждого этапа прак-

тики (защита разде-

лов отчета по прак-

тике)) 



решения на ее про-

ведение; 

принимать первич-

ные бухгалтерские 

документы на бу-

мажном носителе и 

(или) в виде элек-

тронного документа, 

подписанного элек-

тронной подписью; 

проверять наличие в 

произвольных пер-

вичных бухгалтер-

ских документах 

обязательных рекви-

зитов;Иметь практи-

ческий опыт в доку-

ментировании хо-

зяйственных опера-

ций и ведении бух-

галтерского учета 

активов организа-

ции; 

Иметь практический 

опыт: документиро-

вания хозяйствен-

ных операций и ве-

дении бухгалтерско-

го учета активов ор-

ганизации 

Основной ПК 1.1 

Знать: 

порядок проведения 

проверки первичных 

бухгалтерских до-

кументов, формаль-

ной проверки доку-

ментов, проверки по 

существу, арифме-

тической проверки; 

принципы и призна-

ки группировки пер-

вичных бухгалтер-

ских документов; 

порядок проведения 

таксировки 

и контировки пер-

вичных бухгалтер-

ских документов; 

порядок составления 

регистров бухгал-

терского учета; 

Собеседование по 

материалам, собран-

ным в результате-

прохождения каждо-

го этапа практики 

(доклад по результа-

там завершения 

каждого этапа прак-

тики (защита разде-

лов отчета по прак-

тике)) 



правила и сроки 

хранения первичной 

бухгалтерской до-

кументации  

Уметь: 

проводить формаль-

ную проверку доку-

ментов, проверку по 

существу, арифме-

тическую проверку; 

проводить группи-

ровку первичных 

бухгалтерских до-

кументов по ряду 

признаков; 

проводить таксиров-

ку и контировку 

первичных бухгал-

терских документов; 

организовывать до-

кументооборот; 

разбираться в но-

менклатуре дел; 

заносить данные по 

сгруппированным 

документам 

в регистры бухгал-

терского учета; 

передавать первич-

ные бухгалтерские 

документы 

в текущий бухгал-

терский архив; 

передавать первич-

ные бухгалтерские 

документы 

в постоянный архив 

по истечении уста-

новленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки 

в первичных бухгал-

терских документах  

Иметь практический 

опыт документиро-

вания хозяйствен-

ных операций и ве-

дении бухгалтерско-

го учета активов ор-

ганизации 

Заключительный ПК 1.3 Знать: Собеседование по 



учет кассовых опе-

раций, денежных 

документов и пере-

водов в пути; 

учет денежных 

средств на расчет-

ных и специальных 

счетах; 

особенности учета 

кассовых операций в 

иностранной валюте 

и операций по ва-

лютным счетам; 

порядок оформления 

денежных и кассо-

вых документов, за-

полнения кассовой 

книги; 

правила заполнения 

отчета кассира в 

бухгалтерию  

Уметь: 

проводить учет кас-

совых операций, де-

нежных документов 

и переводов в пути; 

проводить учет де-

нежных средств на 

расчетных и специ-

альных счетах; 

учитывать особен-

ности учета кассо-

вых операций в ино-

странной валюте и 

операций по валют-

ным счетам; 

оформлять денеж-

ные и кассовые до-

кументы; 

заполнять кассовую 

книгу  

Иметь практический 

опыт: документиро-

вания хозяйствен-

ных операций и ве-

дении бухгалтерско-

го учета активов ор-

ганизации 

материалам, собран-

ным в результате-

прохождения каждо-

го этапа практики 

(доклад по результа-

там завершения 

каждого этапа прак-

тики (защита разде-

лов отчета по прак-

тике)) 

ПП 05.01 Производственная практика 

Подготовительный ПК 2.2. Знать: Собеседование по 



нормативные право-

вые акты, регулиру-

ющие порядок про-

ведения инвентари-

зации активов и обя-

зательств; 

основные понятия 

инвентаризации ак-

тивов; 

характеристику объ-

ектов, подлежащих 

инвентаризации; 

цели и периодич-

ность проведения 

инвентаризации 

имущества; 

задачи и состав ин-

вентаризационной 

комиссии; 

процесс подготовки 

к инвентаризации, 

порядок подготовки 

регистров аналити-

ческого учета по 

объектам инвентари-

зации; 

перечень лиц, ответ-

ственных за подго-

товительный этап 

для подбора доку-

ментации, необхо-

димой для проведе-

ния инвентаризации  

Уметь: 

определять цели и 

периодичность про-

ведения инвентари-

зации; 

руководствоваться 

нормативными пра-

вовыми актами, ре-

гулирующими поря-

док проведения ин-

вентаризации акти-

вов; 

пользоваться специ-

альной терминоло-

гией при проведении 

инвентаризации ак-

тивов; 

давать характери-

материалам, собран-

ным в результате-

прохождения каждо-

го этапа практики 

(доклад по результа-

там завершения 

каждого этапа прак-

тики (защита разде-

лов отчета по прак-

тике)) 



стику активов орга-

низации  

Иметь практический 

опыт выполнения 

работ по инвентари-

зации активов и обя-

зательств организа-

ции; 

Основной 
ПК 2.3. 

  

Знать: 

приемы физического 

подсчета активов; 

порядок составления 

инвентаризацион-

ных описей и сроки 

передачи их в бух-

галтерию; 

порядок инвентари-

зации основных 

средств и отражение 

ее результатов в 

бухгалтерских про-

водках; 

порядок инвентари-

зации нематериаль-

ных активов и отра-

жение ее результа-

тов в бухгалтерских 

проводках; 

порядок инвентари-

зации и переоценки 

материально-

производственных 

запасов и отражение 

ее результатов 

в бухгалтерских 

проводках  

Уметь: 

готовить регистры 

аналитического уче-

та по местам хране-

ния активов 

и передавать их ли-

цам, ответственным 

за подготовительный 

этап, для подбора 

документации, необ-

ходимой для прове-

дения инвентариза-

ции; 

составлять инвента-

ризационные описи; 

Собеседование по 

материалам, собран-

ным в результате-

прохождения каждо-

го этапа практики 

(доклад по результа-

там завершения 

каждого этапа прак-

тики (защита разде-

лов отчета по прак-

тике)) 



проводить физиче-

ский подсчет акти-

вов  

Иметь практический 

опыт выполнения 

работ по инвентари-

зации активов и обя-

зательств организа-

ции 

Заключительный ПК 2.4. 

Знать: 

формирование бух-

галтерских проводок 

по отражению недо-

стачи ценностей, 

выявленные в ходе 

инвентаризации, 

независимо от при-

чин их возникнове-

ния с целью кон-

троля на счете 94 

"Недостачи и потери 

от порчи ценно-

стей"; 

формирование бух-

галтерских проводок 

по списанию недо-

стач в зависимости 

от причин их воз-

никновения  

Уметь: 

формировать бух-

галтерские проводки 

по отражению недо-

стачи активов, выяв-

ленных в ходе ин-

вентаризации, неза-

висимо от причин их 

возникновения с це-

лью контроля на 

счете 94 "Недостачи 

и потери от порчи 

ценностей"; 

формировать бух-

галтерские проводки 

по списанию недо-

стач в зависимости 

от причин их воз-

никновения  

Иметь практический 

опыт выполнения 

работ по инвентари-

Собеседование по 

материалам, собран-

ным в результате-

прохождения каждо-

го этапа практики 

(доклад по результа-

там завершения 

каждого этапа прак-

тики (защита разде-

лов отчета по прак-

тике)) 



зации активов орга-

низации 

 

5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы 

5.2.1 Оценочные средства при текущем контроле 

Текущий контроль по МДК 05.01 Организация кассовых операций заключается в 

опросе обучающихся по контрольнымвопросам, защите отчетов по практическим заданиям, 

тестировании. 

Опрос по контрольным вопросам: 

При проведении текущего контроля обучающимся будет письменно, либо устно зада-

но два вопроса,на которые они должны дать ответы. 

Критерии оценивания: 

- 90–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса; 

- 80–89 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, 

но не полномответе на другой из вопросов; 

- 60–79 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов; 

- 0–59 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы. 

Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100 

Шкала оценивания неуд удовл хорошо отлично 

  

Примерный перечень контрольных вопросов: 

Тема 1. Правила организации наличного денежного и безналичного обращения  в Рос-

сийской Федерации 

1. Что относится к денежным средствам организации? 

2. Назовите основной нормативный документ, регулирующий ведение кассовых опе-

раций. 

3. Что понимается под лимитом кассы? 

4. Какими документами оформляются кассовые операции? 

5. Всегда ли обязательна на расходных кассовых ордерах подпись руководителя? 

6. Какими документами оформляются операции инкассации? 

7. Какие субсчета могут быть открыты к счету 50 «Касса»? 

8. Какими документами оформляются операции предприятия по сдаче денег в банк и 

получение наличных денежных средств со счета в банке? 

Тема 2. Организация кассовой работы экономического субъекта 

1. Какой документ регистрирует факт выдачи денег из кассы? 

2. В чьи обязанности входит систематическая проверка правильности ведения кассо-

вой книги? 

3. В каком случае необходимо составлять реестр депонированных сумм? 

4. Какие данные нужно вписать в графу «Примечание», если зарплата была выдана по 

доверенности? 

5. Какой адрес должен указать сотрудник в трудовом договоре, если он прописан в 

одном месте, а живет в другом? 

6. Что нужно записать в графе «Подпись в получении денег» в Платежной ведомости 

напротив фамилии того сотрудника, который не получил свою заработную плату вовремя? 

7. Из чего состоит отчет кассира? 

8. На какой период может создаваться инвентаризационная комиссия? 

9. Какая часть объявления на взнос наличными прилагается к банковской выписке? 

10. В каких случаях расходный кассовый ордер можно считать действительным? 

Тема 3. Правила определения признаков подлинности и платежности  денежных зна-

ков российской валюты  и других государств 



1. Каким образом должна быть поставлена печать на расписке об оформлении новой 

кассовой книги? 

2. Как должен поступить кассир, если руководитель отказался устранять нарушения 

по технической и противопожарной безопасности помещения кассы? 

3. Кто утверждает заявление о приеме нового кассира на работу? 

4. Чьи подписи должны стоять на денежном чеке, чтобы он был действителен к 

предъявлению в банк? 

5. Какой из перечисленных документов может служить основанием для оформления 

расходного кассового ордера? 

6. На какой срок обычно устанавливается лимит остатка кассы? 

7. Какой документ служит основанием для составления реестра депонированных 

сумм? 

8. Какие из перечисленных документов составляются в одном экземпляре? 

9. Какой документ регистрирует факт выписки приходного или расходного кассового 

ордера? 

Тема 4. Организация  работы на контрольно -кассовых машинах (ККМ) 

1. Что должен сделать кассир в конце второго дня выдачи зарплаты, если не все со-

трудники успели ее получить? 

2. Где на предприятии хранится реестр депонированных сумм? 

3. Какой документ должен предъявить кассир сотрудникам банка, чтобы ему выдали 

деньги по денежному чеку? 

4. Что должен сделать кассир со своим отчетом в конце рабочего дня? 

5. Как нужно поступить с нумерацией приходных и расходных кассовых ордеров, ес-

ли организация заводит новую кассовую книгу в середине года? 

6. Какие данные нужно записать в корешок денежного чека после того, как деньги 

поступят в кассу организации? 

7. Что нужно сделать, если к концу дня в отчетном листе кассовой книги остались не-

заполненные строки? 

8. Какой документ служит подтверждением того, что деньги отправлены на эксперти-

зу в банк? 

Тема 5. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответственность 

за нарушение кассовой дисциплины 

1. Имеет ли право кассир выдавать деньги по счету-фактуре без составления РКО? 

2. Какой документ покупатель должен обязательно предъявить кассиру организации 

при оплате товара? 

3. Как должен поступить председатель инвентаризационной комиссии, если один из 

членов комиссии не явился на проверку? 

4. Что должен сделать кассир, если он обнаружил ошибку в заполнении денежного 

чека? 

5. Что должен сделать кассир, если нужно выдать подотчетнику деньги, а в кассе нет 

требуемой суммы? 

6. Где должна храниться кассовая книга? 

7. После того, как председатель инвентаризационной комиссии отдает материально- 

ответственным лицам по одному экземпляру акта и описи, у него на руках остаются послед-

ние экземпляры этих документов. Что следует с ними сделать? 

8. В течение какого срока действителен расходный кассовый ордер? 

9. Что должен сделать кассир непосредственно перед началом инвентаризации кассы? 

Отчеты по практическим заданиям (далее - задания): 

По каждой работе обучающиеся самостоятельно оформляют отчеты в электронном 

формате 

Содержание отчета: 

1.Тему практической работы. 



2. Цель работы. 

3. Описание решения задачи. 

4. Перечень нормативных документов. 

5. Вывод. 

Критерии оценивания: 

- 75 – 100 баллов – при раскрытии всех разделов в полном объеме 

- 0 – 74 баллов – при раскрытии не всех разделов, либо при оформлении разделов в 

неполном объеме. 

Количество баллов 0-74 75-100 

Шкала оценивания не зачтено зачтено 

 

Процедура защиты отчетов по заданиям: 

Оценочными средствами для текущего контроля по защите отчетов являются кон-

трольные вопросы. 

Обучающимся будет устно задано два вопроса, на которые они должны дать ответы. 

Критерии оценивания: 

- 90–100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса; 

- 80–89 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, 

но не полномответе на другой из вопросов; 

- 60–79 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов; 

- 0–59 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы. 

Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100 

Шкала оценивания неуд удовл хорошо отлично 

 

Задание к практическому занятию 1.1. 

Только что зарегистрированное ООО, у которого еще нет расчетного счета, только 

временный, берет займ у учредителя (сумма больше миллиона) для покупки у ФЛ недвижи-

мости необходимой для работы фирмы. Необходимо ли для этого открывать расчетный счет? 

Месяца 3-4 расчетный счет не понадобится, и организация не хочет нести расходы по его об-

служиванию. Как правильно оформить эту сделку? С одной стороны Расчеты наличными с 

физическими лицами не лимитируются, (следовательно, расчетный счет не нужен) с другой 

стороны это крупная сделка и расчет наличнымидля ООО грозит штрафом (следовательно, 

только через расчетный счет). 

Задание к практическому занятию 1.2. 

Кассир организации (оптовая торговля) уходит в отпуск на две недели. В это время 

его будет замещать бухгалтер материальной группы (допуск к ККТ есть). Нужно ли на мо-

мент передачи остатка денежных средств в кассе составлять акт инвентаризации? Какие до-

кументы должен подписать бухгалтер, для того чтобы он мог исполнять обязанности касси-

ра? 

Задание к практическому занятию 2.1. 

Торговая организация осуществляет реализацию запасных частей к автомобилям и 

работает без выходных с 9.00 до 22.00. Налично-денежная выручка за последние 3 месяца 

(92 дня) составила 2484000,00 руб., выплаты за последние 3 месяца —1000000,00 р., из них 

выплаты на заработную плату —356000,00 руб. Рассчитайте лимит остатка кассы и примите 

решение о возможности установления лимита остатка кассы в указанной сумме. 

Задание к практическому занятию 2.2. 

Предприятие ООО «Нива». Прием денежной наличности ведется с использованием 

ККМ-2шт, выручка инкассируется ежедневно. Лимит остатка кассы равен 50000р, сроки вы-

дачи заработной платы25и 10 числа каждого месяца. Размер заработной платы директора 

10200р. Сумма подотчета не должна превышать 50000р. Заполнить всю кассовую докумен-

тацию за 10 октября. На предприятии ООО «Нива»10октября за счет выручки предприятия 

выдается заработная плата по расчетной ведомости на сумму 80000р. Директором предприя-



тия заработная плата получена не была из-за нахождения в командировке. Остаток в кассе на 

начало 10.10составляет 23080р. Выручка по кассе No1 составила 58900,10р. по кассе No2 со-

ставила 65350р. Остаток в кассе на начало 11.10 составляет 15600,10р 

Задание к практическому занятию 2.3. 

Торговая организация осуществляет реализацию предметов бытовой химии и работа-

ет ежедневно с 10.00 до 20.00. Налично-денежная выручка за последние 3 месяца (91 день) 

составила 1365000,00 руб. Выплаты за последние 3 месяца составили 63700,000 руб., из них 

выплаты на заработную плату сотрудникам — 273000,00 руб.Банком в апреле была проведе-

на проверка соблюдения предприятием порядка работы с денежной наличностью за первые 

три месяца года.1.Заполните необходимые данные в форме 0408020. 2.Рассчитайте лимит 

остатка кассы. 3.Оформите разрешение на расходование наличных денег из выручки пред-

приятия, поступающей в его кассу. 4.Составьте справку о результатах проверки соблюдения 

предприятием порядка работы с денежной наличностью. 

Задание к практическому занятию 2.4. 

На основе приведенных операций по кассе за февраль сделать записи в кассовой кни-

ге, проставить корреспондирующие счета по каждой операции. 

Документ и содержание хозяйственной операции 
Сумма, 

руб.коп. 
Дебет Кредит 

РКО № 381 Выдано инженеру Иванову А.В. сумма перерасхода 

по авансовому отчету № 21 
60-00     

ПКО №75 Получено в банке по чеку № 0931: для выплаты зар-

платы На командировочные расходы 

122 600-00   

4000-00 
    

ПКО №76 Сдан в кассу агентом Аксаковым И.П. остаток подот-

четных сумм 
50-00     

РКО №382 По платежной ведомости№71 выплачена зарплата 

работникам 
122 600-00     

РКО №383 Выдан аванс на командировку инженеру Петрову 

И.О. 
4000-00     

ПКО №77 Сдан в кассу инженером Васильевым М.И. остаток 

подотчетных сумм согласно авансовому отчету №48 
40-00     

Задание к практическому занятию 2.5. 

11 апреля секретарь ООО «Приход» Е.В.Иванова получила 2000руб. на покупку 

канцтоваров (бумаги, степлеров, ручек ит.д.) для организации. Стоимость приобретенных ею 

товаров составила 1500руб. (покупка НДС не облагалась, поскольку продавец применяет 

упрощенку). Установленный руководителем срок возврата подотчетных сумм–14апреля. 

14апреля руководитель «Альфы» утвердил авансовый отчет Ивановой. В этот же день она 

вернула в кассу организации неизрасходованный остаток подотчетных денег в сумме 500руб. 

(2000руб.–1500руб.). Отразить в учете возврат неизрасходованных подотчетных сумм в ком-

мерческой организации. 

Задание к практическому занятию 2.6. 

На I квартал 2014года ООО «Приход»утвердило смету представительских расходов в 

размере 33700 руб. В марте 2014года менеджер «Альфы» А.С.Кондратьев был в командиров-

ке в Ростове-на-Дону. Цель командировки–предварительные переговоры с ООО «Торговая 

фирма "Гермес" о совместном продвижении товаров и сопутствующих услуг. На основании 

приказа руководителя Кондратьев оплачивает расходы, понесенные в ходе встречи с пред-

ставителем «Гермеса».На обед c представителем «Гермеса» А.С.Кондратьев потратил сумму 

5900руб. (в т.ч. НДС – 900руб.). Сумма расходов отражена в авансовом отчете Кондратьева и 

подтверждена первичными документами. При возвращении из командировки Кондратьев 

представил в бухгалтерию: - авансовый отчет с документами, подтверждающими команди-

ровочные расходы; - отчет о переговорах с указанием представителей организации-партнера 

и перечня вопросов, решаемых на встрече; - акт об осуществлении представительских расхо-



дов; - счет-фактуру ресторана на сумму 5900руб. (в т.ч. НДС 900руб.).Какие бухгалтер 

«Альфы» должен сделать в учете проводки? 

Задание к практическому занятию 2.7. 

Сотруднику выданы под отчет суточные и деньги на оплату проживания в гостинице, 

он вовремя приносит все подтверждающие документы, согласно которых он потратил боль-

ше, чем получил. Но в кассе на этот момент денег по данным статьям нет (бюджетная орга-

низация) и возможность съездить в банк представится не сразу. А сроки составления авансо-

вого отчета уже подходят к концу. Правильно ли будет в авансовом отчете, например, от 

13.06.2014 ссылаться на расходник, составленный на пару недель позднее, или авансовый 

отчет составлять днем создания расходника (но тогда нарушаются сроки составления аван-

сового), или действовать нужно как то по-другому? 

Задание к практическому занятию 2.8. 

ООО «Грид» занимается розничной торговлей. Директор посчитал, что в 2014 году 

магазин должен сохранить показатели, полученные за III квартал 2013 года. Тогда выручка 

составила 2 547000 руб. Магазин работает всю неделю, кроме воскресенья. А выручку сдает 

в банк по пятницам. В ІII квартале 2013 года магазин проработал 78 дней. Промежуток меж-

ду сдачами выручки в банк составляет шесть рабочих дней. Лимит остатка кассы составит? 

Задание к практическому занятию 2.9. 

Генеральный директор ООО «Приход» А.В.Львов выезжает в командировку в г. Че-

лябинск. Срок командировки – с 11 по 14 марта. Для оплаты командировочных расходов 

Львова организация приобрела в банке дорожные чеки на сумму 20000руб. Какой проводкой 

оприходовать дорожные чеки? 

Задание к практическому занятию 2.10. 

Задание к практическому занятию 2.11. 

В ООО «Приход» срок выдачи зарплаты–3-е число каждого месяца. Этот срок преду-

смотрен коллективным договором организации. Менеджерам организации зарплата за январь 

выдана 3февраля. Деньги на выплату зарплаты были получены из банка в этот же день. Ме-

неджер организации А.С. Кондратьев не явился за зарплатой (был болен) и не получил при-

читающуюся ему сумму (52200руб.). Эта сумма была депонирована.Менеджер вышел на ра-

боту 10февраля и в письменной форме уведомил бухгалтерию о своем намерении получить 

депонированную зарплату. В трудовом договоре с сотрудником указано, что депонированная 

зарплата выдается по письменному заявлению сотрудника в следующие сроки: -либо в день 

обращения за выплатой – если в кассе организации достаточно средств; -либо в течение трех 

дней со дня обращения за выплатой – если необходимую сумму нужно получить в банке. 

Деньги на выплату депонента бухгалтер получил из банка 12февраля. В этот же день депо-

нированная зарплата была выплачена сотруднику по расходно-кассовому ордеру.Какие про-

водки необходимо сделать бухгалтеру? 

Задание к практическому занятию 2.12. 

Составить объявление на взнос наличных денег в банк. Исходные данные: 12 октября 

2014 г. внесена в банк по объявлению на взнос наличными сумма депонированной заработ-

ной платы – 6000 руб. Банк получателя – «ФКБ «Петрокоммерц» в г. Волгоград». Вноситель 

– кассир Дьякова  Н.Н. Получатель – ОАО «Россельхозбанк», г. Волгоград, счет 

№40702810710020100143. 

Задание к практическому занятию 3.1. 

Когда кассир организации сдавал в банк наличную денежную выручку в размере 

50 000 руб., у кассового работника банка вызвала сомнение в подлинности денежная купюра 

номиналом 1 000 руб. Объявление на взнос наличными было переоформлено на сумму 

49 000 руб. О приемке на экспертизу купюры в 1 000 руб. составить справку о приемке на 

экспертизу и мемориальный ордер. 

Задание к практическому занятию 3.2. 

В результате экспертизы была установлена неплатежеспособность купюры достоин-

ством 1000 рублей. Установлена вина кассира организации и принято решение взыскать с 



него сумму недостачи в полном объеме. Составить необходимые документы и проводки. 

Задание к практическому занятию 3.3. 

Инкассаторы проинкассировали денежную выручку ООО «Автомоторс» и сдали в 

кассу пересчета банка. Накладка на сумке 15000000руб. При пересчете обнаружилась недо-

стача 100000руб. Открыть необходимые для решения задачи счета и составить журнал бух-

галтерских проводок. 

Задание к практическому занятию 4.1. 

Осуществить расчет с покупателем с подсчетом сдачи, при покупке им следующих 

весовых товаров: колбасы «Молочной» 220 г по цене 185р.00к. за 1 кг; сосисок «Дачных» 

480 г по цене 210р. 00к. за 1 кг; сыра «Голландского» 310 г по цене 255р. 00к. за 1 кг; марга-

рина «Сливочного» 260 г по цене 72р. 00к. за 1 кг. Покупатель подал кассиру банкноту до-

стоинством 1000 р. 

Задание к практическому занятию 4.2. 

Осуществить расчет с покупателем без подсчета сдачи, при покупке им следующих 

штучных товаров: печенья – 2 пачки по цене 32р.00к. за 1 пачку; сахара – 3 пакета по цене 

28р. 50к. за 1 пакет; мороженого – 4 шт. по цене 38р. 70к. за 1 шт; чая - 3 пачки по цене 117р. 

00к. за 1 пачку; сока - 2 пакета по цене 89р. 50к. за 1 пакет. 

Задание к практическому занятию 4.3. 

Подготовить рабочее место. Вывести и напечатать Х – отчет. Вывести нулевой чек. 

Осуществить расчет с покупателем с подсчетом сдачи, при покупке им следующих штучных 

товаров: молока – 2 пакета по цене 32р.00к. за 1 пакет; кефира – 3 пакета по цене 42р. 50к. за 

1 пакет; сырков сладких – 4 шт. по цене 29р. 50к. за 1 шт; творога - 3 пачки по цене 53р. 00к. 

за 1 пачку; сметаны - 2 пакета по цене 72р. 50к. за 1 пакет. Покупатель подал кассиру банк-

ноту достоинством 1000 р. Оформить «Акт о возврате денежных сумм покупателям». Поку-

патель приобрел в ООО «Обувашка» детские туфли 28-го размера по цене 960 руб. 70 коп, 

дома выяснилось, что туфли не подходят по размеру. На следующий день после покупки по-

купатель возвращает туфли в магазин.  Вывести и напечатать Z – отчет. 

Задание к практическому занятию 5.1. 

Составьте приказ №11 о проведении инвентаризации в кассе ООО «Ромашка» на 

25.12.2012 г. с целью подготовки к составлению годовой бухгалтерской отчетности. Инвен-

таризации подлежат наличные деньги, денежные документы и БСО. Инвентаризацию прове-

сти 26.12.2012 г. с 14.00 по 18.00, а материалы по инвентаризации сдать в бухгалтерию 

27.12.2012 г. В состав комиссии включить председателя директора Иванова А.А., члены ко-

миссии гл.бухгалтер Петрова С.А., экономист Лунева И.П. 

Задание к практическому занятию 5.2. 

Оформить сводную опись инвентаризационных листов отдела ГЛФ. Опись-лист № 1 

25500=00 Опись-лист № 2 18200=00. Опись-лист № 3 26400=00. Опись-лист № 4 38600=00. 

Опись-лист № 5 54100=00. Определите остаток фактический и сравните с остатком книж-

ным. Сделайте заключе-ние. Остаток книжный 163000 руб. 

Задание к практическому занятию 5.3. 

Имеется расписка старшего менеджера Степанова А.А. на 4500 руб., в которой указа-

но, что деньги получены взаимообразно. Разрешительных виз руководителя и главного бух-

галтера на расписке о выдаче денег нет. В кассе обнаружены документы, не записанные в 

кассовой книге: приходный кассовый ордер № 154 от 20 июня 2002 г. на поступление денег 

от заведующего отделом Колчина С.П. на сумму 2800 руб., зарегистрированный в книге ре-

гистрации приходных кассовых ордеров; расходный кассовый ордер № 189 от 15 августа 

2002 г. на выдачу денег заведующей лабораторией качества Черницкой Н.И. на хозяйствен-

ные нужды на сумму 1000 руб., подписанный главным бухгалтером. Кассир объяснил этот 

факт забывчивостью, а главный бухгалтер - невнимательным отношением кассира к своим 

обязанностям. В кассе имелась чековая книжка на получение наличных денег в банке с ис-

пользованными чеками № 445380-445387 и неиспользованными чеками № 445381-445382, 

подписанные директором и главным бухгалтером, скрепленные печатью, без указания в них 



сумм. Определите, какие нарушения кассовой дисциплины были допущены на предприятии. 

Задание к практическому занятию 5.4. 

Оформить поступление выручки (10 500=00) от реализации товаров мелкорозничной 

аптечной организацией. Оформить возврат денег и кассы 134. 80 руб. 

 

Тестирование может проводиться в письменной и (или) устной, и (или) электронной 

форме. Банк вопросов на тестирование находится в ЭИОС КузГТУ "Moodle". 

Критерии оценивания при тестировании: 

Доля правильных ответоы 0–59 60–79 80–89 90–100 

Шкала оценивания НЕУД УД ХОР ОТЛ 

 

Примеры тестовых заданий 

Тема 1. Правила организации наличного денежного и безналичного обращения  в Рос-

сийской Федерации 

1. Работник в срок не отчитался по выданным ему под отчет наличным и с неизрасхо-

дованным остатком уехал в командировку. Оттуда он позвонил с просьбой перечислить ему 

под отчет на зарплатную карту сумму, которой не хватает для выполнения командировочно-

го задания. Деньги перечислили. Есть ли нарушение кассовой дисциплины? 

а) Да, работник получил под отчет новую сумму, не отчитавшись по ранее выданной. 

б) Нет. 

2. Работнику выдали из кассы деньги на закупку комплектующих со сроком отчета 

через 7 рабочих дней. А через 2 дня отправили его в срочную командировку. Нужно ли до 

выдачи командировочных оформить возврат в кассу неизрасходованной суммы и заново ее 

«выдать» вместе с деньгами на командировку? 

а) Да, ведь нельзя выдавать под отчет новую сумму, пока за работником есть задол-

женность по ранее выданной. 

б) Нет, ведь срок отчета по предыдущей сумме еще не наступил. 

3. В какой срок организация обязана возместить работнику перерасход по авансовому 

отчету? 

а) В течение 3 дней с момента представления авансового отчета. 

б) В течение 3 дней с момента утверждения авансового отчета директором. 

в) В установленный директором срок. 

4. Включаются ли авансы, полученные от покупателей наличными, в расчет лимита 

остатка денег в кассе? 

а) Нет. 

б) Да. 

5. Директор решил предоставить своей организации заем и сам же внес его на расчет-

ный счет компании по объявлению на взнос наличными. В кассовой книге эта сумма не от-

ражена. Есть ли основания для штрафа за нарушение порядка ведения кассовых операций? 

а) Есть. На эти наличные должны быть оформлены ПКО (прием от директора в кассу) 

и РКО (сдача из кассы в банк для зачисления на счет), а на их основании сделаны записи в 

кассовой книге. 

б) Нет. Деньги в кассу не поступали, поэтому и записей о них в кассовой книге быть 

не должно. 

6. В каждом обособленном подразделении организации ведется своя кассовая книга. 

Обязана ли организация в своем головном подразделении делать сводную кассовую книгу по 

операциям всех ОП? 

а) Да. 

б) Нет. 

7. Организация получила в банке деньги на выдачу зарплаты. Срок выдачи, указанный 

в ведомости, — 5 рабочих дней. Один работник за зарплатой не пришел. В ведомости сдела-

ли запись о ее депонировании. Эту сумму на 6-й день: 



а) можно расходовать из кассы на нужды компании (выдать под отчет, расплатиться с 

поставщиком, направить на выдачу отпускных, выходного пособия увольняющемуся и т. п.) 

либо оставить в кассе, если общий остаток не превышает лимита; 

б) обязательно нужно сдать в банк. 

8. Организация открыла филиал, завела ему расчетный счет в банке. Допустимо ли 

рассчитать для филиала лимит остатка кассы исходя из ожидаемой в нем наличной выручки? 

а) Да. 

б) Нет. Следует дождаться первой наличной выручки филиала и рассчитать лимит ис-

ходя из нее. 

9. Организация-комиссионер продает товары комитента за наличные, из них удержи-

вает свое вознаграждение. Она рассчитывает новый лимит остатка кассы исходя из поступ-

лений за декабрь 2012 г. Это 1 млн руб., из них комиссионное вознаграждение — 100 тыс. 

руб., остальное — деньги комитента. В расчет лимита следует включить: 

а) все полученные за товары деньги, то есть 1 млн руб.; 

б) только свое комиссионное вознаграждение, то есть 100 тыс. руб. 

10. У организации головное подразделение — в одном городе и несколько обособлен-

ных — в другом. Вправе ли все ОП сдавать наличную выручку в одно из них, которое затем 

централизованно сдаст сверхлимитные наличные в банк? 

а) Нет. 

б) Да. 

  

Тема 2. Организация кассовой работы экономического субъекта 

1. В журнале кассира-операциониста исправления: 

А. Допускаются, если они заверены подписями кассира, руководителя и главного бух-

галтера. 

Б. Допускаются, если они внесены кассиром. 

В. Не допускаются. 

Г. Допускаются, если они незначительны. 

2. Операция должна отражаться в документе: 

А. Перед заключением сделки. 

Б. Во время заключения сделки, либо сразу после нее. 

В. Время отражения значения не имеет. 

Г. Нет правильного ответа. 

3. Может ли кассир выдать заработную плату каждому работнику, заполнив отдель-

ный расходный кассовый ордер? 

А. Может. 

Б. Не может. 

В. Может, если это была депонированная заработная плата. 

Г. Может по устному распоряжению директора. 

4. Какой из перечисленных документов является первичным учетным документом 

кассира? 

А. Книга покупок. 

Б. Книга продаж. 

В. Кассовая книга. 

Г. Товарная книга. 

5. В каком документе ведется учет ПКО и РКО? 

А. В кассовой книге. 

Б. В книге кассира-операциониста. 

В. В товарной книге. 

Г. В журнале регистрации приходных и расходных кассовых ордеров. 

6. Сколько раз в год проводится инвентаризация кассы? 

А. Не регламентируется. 



Б. 2 раза. 

В. 12 раз. 

Г. 1 раз. 

7. Обязательно ли наличие доверенности при получении физическим лицом предста-

вителем поставщика денежных средств из кассы предприятия за проданный товар? 

А. Не обязательно, достаточно знать представителя в лицо. 

Б. Обязательно. 

В. Достаточно устного распоряжения руководителя фирмы-поставщика. 

Г. Достаточно устного распоряжения главного бухгалтера. 

8. Проверенные и принятые к учету первичные документы систематизируются: 

А. По мере поступления. 

Б. В хронологическом порядке. 

В. В произвольном порядке. 

Г. Можно не систематизировать. 

9. Что является подтверждением договора между Продавцом и Покупателем в мага-

зине? 

А. Кассовый чек. 

Б. Договор ничем не подтверждается. 

В. Товарный чек. 

Г. Нет правильного ответа. 

10. Какие операции оформляются ПКО? 

А. Торговая выручка от продажи. 

Б. Поступления от реализации недвижимости. 

В. Возврат неиспользованных денежных средств. 

Г. Все ответы верны. 

  

Тема 3. Правила определения признаков подлинности и платежности  денежных зна-

ков российской валюты  и других государств 

1. Технологическая защита  банкнот, это  

А) Комплекс визуально обнаруживаемых признаков, вносимых путѐм использования 

специальных технологических процессов 

Б) Использование различных способов и приѐмов полиграфической печати 

В) Использование в составах материалов добавок специальных химических веществ 

2. Физико-химическая защита  банкнот, это 

А) Использование различных способов и приѐмов полиграфической печати 

Б) Комплекс визуально обнаруживаемых признаков, вносимых путѐм использования 

специальных технологических процессов 

В) Использование в составах материалов добавок специальных химических веществ 

3. Какие элементы относятся к способам технологической защиты банкнот? (выбрать 

все правильные варианты) 

1. Цветные волокна 

2. Водяные знаки 

3. Защитная нить 

4. Совмещенное изображение 

5. Бумажная или полимерная подложка 

6. Микроперфорация 

7. Краски, дающие метамерный эффект 

  

4. Какие элементы относятся к способам полиграфической защиты банкнот? (выбрать 

все правильные варианты) 

1. Способы печати (высокая, плоская, глубокая и их разновидности — ирисовая, ор-

ловская, металлографская и др.) 



2. Фоновые сетки 

3. Многотоновый водяной знак 

4. Микропечать 

5. Микроперфорация 

6. Совмещенное изображение 

7. Бескрасочное тиснение 

5. Какие элементы относятся к способам физико-химической защиты банкнот? 

(выбрать все правильные варианты) 

1. Люминофоры (флуоресцентные и фосфоресцентные краски) 

2. Инфракрасные, оптико-переменные и магнитные материалы 

3. Кинеграммы (металлические ярлыки, впрессованные в бумагу) 

4. Краски, дающие метамерный эффект 

5. Кипп-эффект 

6. Элемент «Конфетти» 

6. Каким образом формируется водяной знак при производстве банкнот? 

1. Образуется при отливе бумаги за счет различной толщины слоя волокнистого ма-

териала 

2. Вводится в бумажную массу при изготовлении бумаги на бумагоделательной ма-

шине на начальной стадии формирования бумажного полотна 

7. Разновидности защитной нити? (выбрать все правильные варианты) 

1. Полимерная 

2. Металлизированная 

3. Припрессованная методом тиснения 

8. Разновидности водяного знака? (выбрать все правильные варианты) 

1. Однотоновый (филигрань) 

2. Двухтоновый и многотоновый 

3. Ныряющего типа 

9. Для чего используется офсетная печать? 

1. Для печати фоновых сеток, микроузоров 

2. Для печати серийных номеров 

10. Характерные особенности высокого способа печати? 

1. Элементы печатной формы располагаются выше пробельных. Оттиск характеризу-

ется наличием таких признаков, как контур и деформация подложки в местах нанесения пе-

чатных знаков 

2. Элементы печатной формы располагаются ниже пробельных, при этом краска 

находится в углублениях печатной формы 

  

Тема 4. Организация  работы на контрольно -кассовых машинах (ККМ) 

1. Для эффективной организации учета хозяйственной деятельности организации ру-

ководитель обязан: 

А. Лично присутствовать каждый день в офисе фирмы. 

Б. Создать необходимые условия для правильного ведения бухгалтерского учета. 

В. Лично контролировать документы. 

Г. Не вмешиваться в работу бухгалтерии. 

2. Какие операции оформляются РКО? 

А. Заработная плата. 

Б. Выдача аванса на командировочные расходы. 

В. Сдача денежных средств в банк. 

Г. Все ответы верны. 

3. Какой срок должны храниться документы, подтверждающие проведение 

денежных расчетов с покупателями? 

А. 1 год. 



Б. 2 года. 

В. 3 года. 

Г. Не менее 5-и лет. 

4. Кто утверждает порядок ведения кассовых операций? 

А. Руководитель предприятия. 

Б. Главный бухгалтер. 

В. Центральный банк РФ. 

Г. Кассир. 

5. На кассовом чеке не должны отражаться реквизиты: 

А. Наименование организации. 

Б. Заводской номер ККМ; 

В. Дата и время покупки. 

Г. Курсы валют. 

6. Ответственность за обеспечение хранения кассовых документов несет: 

А. Главный бухгалтер. 

Б. Руководитель организации. 

В. Кассир. 

Г. Старший кассир. 

7. Неисправной считается ККМ, которая: 

А. Не печатает контрольную ленту. 

Б. Не позволяет получить данные, содержащиеся в фискальной памяти. 

В. Выполняет с ошибками операции. 

Г. Все ответы верны. 

8. Могут ли использоваться ККМ, исключенные из Государственного реестра ККМ? 

А. Могут. 

Б. Не могут. 

В. Могут в соответствии со сроками, установленными для них Комиссией. 

Г. Могут по приказу руководителя. 

9. Допускаются ли денежные расчеты с населением без применения ККМ? 

А. Допускаются. 

Б. Не допускаются. 

В. Допускаются в сельской местности. 

Г. Допускаются в организациях отдельных категорий согласно перечню, 

утвержденному правительством РФ. 

10. Какой документ выдается вносителю денег в кассу организации? 

А. Расписка. 

Б. Ничего не выдается, т.к. сумма регистрируется в кассовой книге. 

В. Квитанция к ПКО за подписями главного бухгалтера и кассира, заверенная 

печатью кассира. 

Г. Свидетельство о внесенной сумме. 

  

 Тема 5. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответствен-

ность за нарушение кассовой дисциплины 

1.     Недостача в результате инвентаризации может быть списана, если виновное 

лицо не установлено: 

1. целиком на себестоимость продукции 

2. в уменьшение уставного капитала организации 

3. на себестоимость продукции в пределах норм естественной убыли, на финансовые 

результаты сверх норм естественной убыли 

2.     Исправления в кассовых и банковских документах: 

1. не допускаются 

2. неоговоренные исправления не допускаются 



3. исправления допускаются 

3.     Лимит наличных расчетов между юридическими лицами составляет сумму по 

одному договору в размере: 

1. 100 минимальных размеров оплаты труда 

2. 10% от выручки организации 

3. 100 000 рублей 

4.     Проводка по операции выдаче зарплаты из кассы организации: 

1. Дт 50 "Касса"  

Кт 70 "Расчеты по оплате труда" 

2. Дт 70 "Расчеты по оплате труда"  

Кт 50 "Касса" 

3. Дт 70 "Расчеты по оплате труда"  

Кт 69.1 "Социальное страхование" 

4. Дт 99 "Прибыли и убытки"  

Кт 70 "Расчеты по оплате труда" 

5.     Какие  документы можно произвести записью по кредиту в счет 51 

1. выписки банка и платежные документы 

2. платежные поручения 

3. денежные чеки 

6.     Если покупатель оплатил покупку в кассу предприятия, то какой документ будет 

оформлен кассиром: 

1. объявление на взнос наличными 

2. приходный кассовый ордер 

3. расходный кассовый ордер 

4. денежный чек 

7.     Кассир несет материальную ответственность за сохранность принятых им ценно-

стей? 

1. да 

2. нет 

8.  Организация может хранить наличные деньги и другие ценности, не принадлежа-

щие ей? 

1. да 

2. нет 

3. по усмотрению руководителя предприятия 

9. Сколько «стоит» торговля без кассы? 

A) Как раньше: до 4 000 руб. для ИП и до 40 000 руб. для организаций. 

B) Даже меньше — 30 000 руб. для организации. 

C) Теперь штрафы считаются динамически и зависят от суммы, на которую наторго-

вали. А минимум, да, меньше — 30 000 руб. 

10. Август 2017 года. Покупатель купил молоко и просит бумажный чек, ваши дей-

ствия? 

A) Не дам чек, у меня даже принтера нет — все на почту или на телефон нужно от-

правлять. 

B) С 2017 года я не обязан выдавать чеки. 

C) Я его выдам, бумажные чеки никто пока не отменил. 

 

Формой текущего контроля по учебной практике является собеседование поматериа-

лам, собранным в результате прохождения этапов практики (доклад по результатам заверше-

ния каждого этапа практики (защита разделов отчета попрактике)) в день, завершающий 

прохождение каждого этапа практик. Формой промежуточной аттестации по итогам прохож-

дения практики является дифференцированныйзачет, который проводится после завершения 

прохождения Заключительного этапа практики, в последний день прохождения практики в 



соответствии с календарным учебным графиком. На промежуточной аттестации обучаю-

щийся представляет доклад по итогам подготовленного в процессе прохожденияпрактики 

отчета по результатам практики (защита отчета). 

 Формой текущего контроля по результатам прохождения учебной практики является 

собеседование по материалам, собранным в результате прохождения каждого этапа практики 

(доклад по результатам завершения каждого этапа практики (защита разделов отчета по 

практике)). 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Как принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; 

2. Как составлять кассовую отчетность; 

3. Как принимать участие в проведении инвентаризации кассы. 

Критерии оценивания: 

- развернутый доклад о завершенном этапе прохождения практики,оформленный раз-

дел в отчете по результатам прохождения практики в соответствии с требованиями ксодер-

жанию раздела и в соответствии с полученным индивидуальным планом графиком практики, 

ответына вопросы в процессе собеседования четкие и уверенные – 60-100 баллов; 

- доклад о завершенном этапе прохождения практики представлен не в полном объе-

ме, разделы вотчете о результатах практики не оформлены, или оформлены не в соответ-

ствии с требованиями ксодержанию и не в соответствии с полученным индивидуальным 

планом графиком практики, ответы навопросы в процессе собеседования нечеткие и неуве-

ренные – 0-59 баллов. 

Количество баллов 0-59 60-100 

Шкала оценивания не зачтено зачтено 

 

Формой текущего контроля по результатам прохождения производственной практики 

является собеседование по материалам, собранным в результате прохождения этапов прак-

тики (доклад по результатам завершения каждого этапа практики (защита разделов отчета по 

практике)) в день, завершающий прохождение каждого этапа практик. Формой промежуточ-

ной аттестации по итогам прохождения практики является дифференцированныйзачет, кото-

рый проводится после завершения прохождения Заключительного этапа практики, в послед-

ний день прохождения практики в соответствии с календарным учебным графиком. На про-

межуточной аттестации обучающийся представляет доклад по итогам подготовленного в 

процессе прохождения практики отчета по результатам практики (защита отчета). 

 Формой текущего контроля по результатам прохождения производственной практики 

является собеседование по материалам, собранным в результате прохождения каждого этапа 

практики (доклад по результатам завершения каждого этапа практики (защита разделов от-

чета по практике)). 

Примерные вопросы для собеседования: 

1. Документальное оформление операций по инкассации 

2. Оформление документов по работе с сомнительными и неплатежными банкнотами 

3. Организация текущего контроля кассовых операций  

4. Порядок проведения последующего контроля кассовых операций  

5. Технологическая цепочка проведения ревизии 

Критерии оценивания: 

- развернутый доклад о завершенном этапе прохождения практики,оформленный раз-

дел в отчете по результатам прохождения практики в соответствии с требованиями ксодер-

жанию раздела и в соответствии с полученным индивидуальным планом графиком практики, 

ответына вопросы в процессе собеседования четкие и уверенные – 60-100 баллов; 

- доклад о завершенном этапе прохождения практики представлен не в полном объе-

ме, разделы вотчете о результатах практики не оформлены, или оформлены не в соответ-

ствии с требованиями ксодержанию и не в соответствии с полученным индивидуальным 

планом графиком практики, ответы навопросы в процессе собеседования нечеткие и неуве-



ренные – 0-59 баллов. 

Количество баллов 0...64 65...100 

Шкала оценивания не зачтено зачтено 

 

 

5.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации 

Формой промежуточной аттестации по МДК 05.01 Организация кассовых операций 

является дифференцированный зачет, в процессе которого определяется сформированность 

обозначенных в рабочей программе компетенций. 

До промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие все требо-

вания текущего контроля. 

В процессе зачета обучающемуся будет задано два вопроса. 

Примерные вопросы к дифференцированному зачету 

1. Указания от 11 марта 2014 года №3210 У «О порядке ведения кассовых операций 

юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальны-

ми предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» - общие положения. 

2. Лимит остатка наличных денег в кассе. 

3. Определение лимита остатка денежных средств в кассе при условии поступления 

денежных средств в кассу за проданные товары (работы и услуги) 

4. Определение лимита остатка денежных средств в кассе при условии отсутствия 

поступления выручки в кассу 

5. Организация работы по ведению кассовых операций. 

6. Требования действующего законодательства об обеспечении сохранности налич-

ных денежных средств 

7. Порядок оформления кассовых документов 

8. Правила приема и документальное оформление поступления наличных денег. 

9. Правила и документальное оформление выдачи наличных денег 

10. Правила и оформление выдачи денег из кассы в подотчет 

11. Порядок получения наличных денег в банке 

12. Порядок внесения наличности на счета организаций. 

13. Ведение кассовой книги и контроль за ведением кассовой книги. 

14. Бухгалтерский учет кассовых операций. Корреспонденция счетов при расчетах 

наличными денежными средствами 

15. Учет расчетов с подотчетными лицами при осуществлении закупок за наличный 

расчет. 

16. Условия хранения денежных средств в кассе сверх лимита. 

17. Учет расчетов с депонентами 

18. Правила и оформление выдачи наличных денег из кассы при выплате заработной 

платы. 

19. Учет кассовых операций в иностранной валюте 

20. Оформление кассовой книги на бумажном носителе 

21. Оформление кассовой книги с применением технических средств 

22. Ответственность за нарушение порядка ведения кассовых операций 

23. Инвентаризация кассы и контроль за соблюдением кассовой дисциплины 

24. Основные понятия, применяемые при расчетах с применением контрольно -— 

кассовой техники. 

25. Сфера применения контрольно — кассовой техники 

26. Материальная ответственность кассира 

27. Учетные регистры по кассовым операциям, порядок их оформления 

28. Пластиковые карты и работа с ними. 

29. Правила организации кассы в организации 

30. Понятие денежных документов , их виды. 



  

Критерии оценивания: 

90–100 баллов – при правильном и полном ответе на вопросы, уверенном владении 

терминологией; 

80–89 баллов – при правильном и полном ответе на один вопрос и правильном, но не-

полном ответе на второй вопрос; 

60–79 баллов – при правильном и неполном ответе на вопросы; 

0–59 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.  

Шкала оценивания: 

Количество баллов 0–59 60–79 80–89 90–100 

Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо отлично 

 

Формой промежуточной аттестации по учебной практике является дифференцирован-

ный зачет, который проводится после завершения прохождения Заключительного этапа 

практики, в последний день прохождения практики в соответствии с календарным учебным 

графиком. На промежуточной аттестации обучающийся представляет доклад по итогам под-

готовленного в процессе прохождения практики отчета по результатам практики (защита от-

чета) и отчет, оформленный в соответствии с установленными требованиями ксодержанию и 

индивидуальным планом графиком прохождения практики.В процессе промежуточной атте-

стации устанавливается сформированность запланированныхрезультатов прохождения прак-

тики, сформированность компетенций, указанных в п. 1 настоящей программы практики 

Примерные вопросы собеседования 

1. Назовите основной нормативный документ по учету кассовых операций. 

2. На каком счете (субсчетах) учитываются кассовые операции? Их характеристика. 

3. Укажите состав имущества, которое может храниться в кассе организации. 

4. Как должно быть оборудовано помещение, где хранятся денежные средства. 

5. Состав и характеристика документов, по которым оформляется движение денежных 

средств в кассе. 

6. Что понимается под лимитом средств кассы и как он рассчитывается? 

7. Что предполагает наличие договора о материальной ответственности, который за-

ключается с материально-ответственным лицом по ведению кассовых операций? 

8. На каких работников организации может возлагаться ответственность за сохран-

ность имущества, находящегося в кассе, и его движение? 

9. Укажите состав документов, используемых для учета кассовых операций. 

10. Назначение журнала регистрации приходных и расходных кассовых ордеров. 

11. Когда остаток на конец дня может превышать установленный лимит? 

12. Как готовится к работе кассовая книга? 

13. Отчет кассира, порядок его составления. 

14. Укажите корреспонденцию счетов по поступлению денежных средств в кассу. 

15. Назовите состав хозяйственных операций, по которым счет 50 кредитуется. 

16. Инвентаризация кассы, ее виды, порядок проведения и документальное оформле-

ние. 

17. На каких счетах отражаются недостачи и излишки, выявленные в результате ин-

вентаризации кассы? 

18. На кого возлагается ответственность за правильность ведения кассовых операций? 

19. В чем заключается контроль за правильностью ведения кассовых операций, кото-

рый осуществляет банк, обслуживающий данную организацию? 

20. Как определить правильность целевого использования денежных средств? 

Критерии оценивания: 

90-100 баллов – представлен развернутый доклад по результатам прохождения прак-

тики,обучающийся уверенно владеет полученными результатами прохождения практики, от-

чет полностьюсоответствует требованиям, предъявляемым к содержанию практики, и соот-



ветствует индивидуальномуплану графику практики, ответы на вопросы в процессе собесе-

дования четкие и уверенные; 

80-89 баллов - представлен не достаточно развернутый доклад по результатам про-

хожденияпрактики, обучающийся владеет полученными результатами прохождения практи-

ки, отчет полностьюсоответствует требованиям, предъявляемым к содержанию практики, и 

соответствует индивидуальномуплану графику практики, ответы на вопросы в процессе со-

беседования четкие и уверенные; 

60-79 баллов – представлен краткий доклад по результатам прохождения практики, 

обучающийсявладеет полученными результатами прохождения практики, отчет не в полной 

мере соответствуеттребованиям, предъявляемым к содержанию практики, но соответствует 

индивидуальному плану графикупрактики, ответы на вопросы в процессе собеседования не-

четкие и неуверенные; 

0-59 баллов – доклад не представлен или представлен краткий доклад по результатам 

прохожденияпрактики, обучающийся не уверенно владеет полученными результатами про-

хождения практики, отчет непредставлен или полностью не соответствует требованиям, 

предъявляемым к содержанию практики, и несоответствует индивидуальному плану графику 

практики, ответы на вопросы в процессе собеседованиянечеткие и неуверенные 

Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100 

Шкала оценивания неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

 

Формой промежуточной аттестации по производственной практике являетрся диффе-

ренциорованный зачет, который проводитсяпосле завершения прохождения Заключительно-

го этапа практики, в последний день прохождения практики в соответствии с календарным 

учебным графиком. На промежуточной аттестации обучающийся представляет доклад по 

итогам подготовленного в процессе прохождения практики отчета по результатам практики 

(защита отчета) и отчет, оформленный в соответствии с установленными требованиями ксо-

держанию и индивидуальным планом графиком прохождения практики.В процессе проме-

жуточной аттестации устанавливается сформированность запланированныхрезультатов про-

хождения практики, сформированность компетенций, указанных в п. 1 настоящей програм-

мы практики 

1. Отразить на счетах бухгалтерского учета  операции по учету  поступления налич-

ных денежных средств в кассу; 

2. Отразить на счетах бухгалтерского учета  операции по учету  выдачи наличных де-

нежных средств из кассы; 

3. Заполнить бухгалтерскую документацию по учету кассовых операций с денежными 

документами; 

4. Осуществить проверку подлинности  ценных бумаг и иных денежных документов; 

5. Отразить на счетах бухгалтерского учета  операции по учету кассовых операций с 

денежными документами; 

6. Заполнить бухгалтерскую документацию по учету переводов в пути; 

7. Отразить на счетах бухгалтерского учета  операции по учету переводов в пути; 

8. Заполнить аналитические регистры по учету кассовых операций; 

9. Заполнить отчетность кассира по учету кассовых операций; 

10. Подготовить отчетность кассира к передаче в бухгалтерию. 

Критерии оценивания: 

90-100 баллов – представлен развернутый доклад по результатам прохождения прак-

тики,обучающийся уверенно владеет полученными результатами прохождения практики, от-

чет полностьюсоответствует требованиям, предъявляемым к содержанию практики, и соот-

ветствует индивидуальномуплану графику практики, ответы на вопросы в процессе собесе-

дования четкие и уверенные; 

80-89 баллов - представлен не достаточно развернутый доклад по результатам про-

хожденияпрактики, обучающийся владеет полученными результатами прохождения практи-



ки, отчет полностьюсоответствует требованиям, предъявляемым к содержанию практики, и 

соответствует индивидуальномуплану графику практики, ответы на вопросы в процессе со-

беседования четкие и уверенные; 

60-79 баллов – представлен краткий доклад по результатам прохождения практики, 

обучающийсявладеет полученными результатами прохождения практики, отчет не в полной 

мере соответствуеттребованиям, предъявляемым к содержанию практики, но соответствует 

индивидуальному плану графикупрактики, ответы на вопросы в процессе собеседования не-

четкие и неуверенные; 

0-59 баллов – доклад не представлен или представлен краткий доклад по результатам 

прохожденияпрактики, обучающийся не уверенно владеет полученными результатами про-

хождения практики, отчет непредставлен или полностью не соответствует требованиям, 

предъявляемым к содержанию практики, и несоответствует индивидуальному плану графику 

практики, ответы на вопросы в процессе собеседованиянечеткие и неуверенные 

Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100 

Шкала оценивания 
неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

 

5.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, практического опыта и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

В ходе теоретического обучения и перед промежуточной аттестацией проводятся ин-

дивидуальные и групповые консультации по вызывающим затруднение темам и вопросам 

курса. 

При проведении текущего контроля по темам в конце занятия обучающиеся убирают 

все личные вещи с учебной мебели, достают листок чистой бумаги и ручку. На листке бума-

ги записываются Фамилия, Имя, Отчество, номер группы и дата проведения опроса. Далее 

преподаватель задает два вопроса, которыемогут быть, как записаны на листке бумаги, так и 

нет. В течение пяти минут обучающиеся должны датьответы на заданные вопросы, при этом 

использовать любую печатную и рукописную продукцию, а также любые технические сред-

ства не допускается. По истечении указанного времени листы с ответами сдаются препода-

вателю на проверку. Результаты оценивания ответов на вопросы доводятся до сведения обу-

чающихся не позднее трех учебных дней после даты проведения опроса. 

Если обучающийся воспользовался любой печатной или рукописной продукцией, а 

также любыми техническими средствами, то его ответы на вопросы не принимаются и ему 

выставляется 0 баллов. При проведении текущего контроля по лабораторным и(или) практи-

ческим занятиям обучающиеся представляют отчет по лабораторным и(или) практическим 

заданиям преподавателю. 

Защита отчетов по практическим заданиям может проводиться как в письменной, так 

и в устной форме. При проведении текущего контроля по защите отчета в конце следующего 

занятия по лабораторной и(или) практической работе. Преподаватель задает два вопроса, ко-

торые могут быть, как записаны, так и нет. В течение пяти минут обучающиеся должны дать 

ответы на заданные вопросы, при этом использовать любую печатную и рукописную про-

дукцию, а также любые технические средства не допускается. По истечении указанного вре-

мени листы с ответами сдаются преподавателю на проверку. Результаты оценивания ответов 

на вопросы сразу доводятся до сведения обучающихся. 

Обучающийся, который не прошел текущий контроль, обязан представить на проме-

жуточную аттестацию все задолженности по текущему контролю и пройти промежуточную 

аттестацию на общих основаниях. Процедура проведения промежуточной аттестации анало-

гична проведению текущего контроля. 

Процедура оценивания подготовки отчета по практике. 

В период прохождения практики обучающихся осуществляет подготовку отчета о ре-



зультатах практики. Подготовка отчета по практики осуществляется в соответствии с уста-

новленной структурой и в соответствии с индивидуальным планом графиком практики, вы-

даваемом обучающемуся руководителем практики от КузГТУ перед началом практики. 

Требования к структуре отчета по результатам прохождения практики: 

1. титульный лист; 

2. содержание; 

3. введение; 

4. основная часть; 

5. заключение; 

6. список литературы; 

7.приложения. 

Текущий контроль по результатам прохождения практики проводится по месту про-

хождения практики обучающегося в присутствии руководителя практики от КузГТУ и руко-

водителя практики от профильной организации. Текущий контроль проводится по заверше-

нии каждого этапа практики, кроме заключительного. 

Промежуточная аттестация проводится по завершении заключительного этапа прак-

тики, по месту прохождения практики обучающегося в присутствии руководителя практики 

от КузГТУ и руководителя практики от профильной организации. На промежуточную атте-

стацию представляется отчет по результатам практики, согласованный с руководителями 

практики от КузГТУ и профильной организации. Формой промежуточной аттестации явля-

ется дифференцированный зачет, который проводится после завершения прохождения За-

ключительного этапа практики, в последний день прохождения практики в соответствии с 

календарным учебным графиком. На промежуточной аттестации обучающийся представляет 

доклад по итогам подготовленного в процессе прохождения практики отчета по результатам 

практики (защита отчета) и отчет, оформленный в соответствии с установленными требова-

ниями к содержанию и индивидуальным планом графиком прохождения практики. В про-

цессе промежуточной аттестации руководители практики задают обучающемуся вопросы в 

форме собеседования. 

 

6 ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ ИЛИ МАТЕРИАЛЫ 

1. Образовательный процесс осуществляется с использованием как традиционных так 

и современных интерактивных технологий.  

В рамках аудиторных занятий применяются следующие интерактивные методы: 

- разбор конкретных примеров; 

- мультимедийная презентация. 

2. Проведение групповых и индивидуальных консультаций осуществляется в соответ-

ствии с расписанием консультаций по темам, заявленным в рабочей программе дисциплины, 

в период освоения дисциплины и перед промежуточной аттестацией с учетом результатов 

текущего контроля. 
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