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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Назначение образовательной программы 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования (далее – ОП 

СПО, программа) разработана на основе федерального государственного образовательно-

го стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», утвержденного приказом Ми-

нистерства образования и науки от 5 февраля 2018 года № 69 (далее – ФГОС СПО), Феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 

утверждѐнного приказом Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413, с 

изменениями на 12 августа 2022 г. 

Образовательная программа реализуется в образовательной организации высшего 

образования. 

Содержание образовательной программы обеспечивает получение квалификации. 

Образовательная программа реализуется на базе среднего общего образования. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки образовательной программы 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 04.08.2023) «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 5 февраля 2018 года № 69 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018 г., ре-

гистрационный № 50137); 

 Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (с 

изменениями и дополнениями от 29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 июня 2017 г., 

24 сентября 2020 г., 11 декабря 2020 г., 12 августа 2022 г.); 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 («О практической подготовке обучающихся" (вместе с "Положением о практи-

ческой подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

февраля 2019 года № 103н "Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 марта 2019 года, 

рег.№ 35697); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

ноября 2022 года № 731н "Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер)» (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 22 декабря 2022 года, рег.№ 71783); 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

октября 2015 года № 728н "Об утверждении профессионального стандарта «Аудитор» (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 года, 

рег.№ 39802); 

 Локальные нормативные акты КузГТУ. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в образовательной программе 

 

 ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт сред-

него профессионального образования; 

 МДК – междисциплинарный курс;  

 ПМ – профессиональный модуль;  

 УД – учебная дисциплина; 

 ОК – общие компетенции; 

 ПК – профессиональные компетенции; 

 цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл;  

 цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл. 

 цикл ОП – общепрофессиональный цикл;  

 цикл П – профессиональный цикл; 

 ПП – производственная практика;  

 УП – учебная практика; 

 ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 ИА – итоговая аттестация; 

 ПООП – примерная основная образовательная программа. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы среднего 

профессионального образования 
 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие об-

разовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 

Финансы и экономика. 

Форма обучения по образовательной программе: очная. 
Реализация образовательной программы осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

Срок получения образования по образовательной программе, вне зависимости от 
применяемых образовательных технологий: 1 год 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования 

по образовательной программе вне зависимости от формы обучения составляет не более 

1 года 10 месяцев. При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образова-

ния может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения об-

разования 1 год 10 месяцев. 

Образовательная программа реализуется на базе основного общего образования. 

Объем образовательной программы: 2952 академических часа. 

Образовательная программа разработана в соответствии с выбранной квалифика-

цией специалиста среднего звена, указанной в Перечне специальностей среднего профес-

сионального образования, утвержденном приказом Министерства образования и науки 
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Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 26 декабря 2013 г., регистрационный № 30861) с измене-

ниями, внесенными приказами Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 мая 2014 г. № 518 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 28 мая 2014 г., регистрационный № 32461), от 18 ноября 2015 г. № 1350 (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 3 декабря 2015 г., регистрацион-

ный № 39955) и от 25 ноября 2016 г. № 1477 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 12 декабря 2016 г., регистрационный №44662): бухгалтер; 

При разработке образовательной программы требования к результатам ее освоения 

в части профессиональных компетенций сформированы на основе: 

- профессионального стандарта "Бухгалтер", утвержденного приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1061н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 января 2015 г., ре-

гистрационный N 35697); 

- профессионального стандарта "Специалист по внутреннему контролю (внутрен-

ний контролер)", утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный N 37271); 

- профессионального стандарта "Аудитор", утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., регистра-

ционный N 39802). 

Перечень профессиональных стандартов, обобщѐнных трудовых функций и трудо-

вых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника про-

граммы среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Профес-

сио-

нальный 

стандарт 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Заим-

ствовано 

из 

ориги-

нала: 

код наименование уро-

вень 

квали-

фика-

ции 

код наименование уровень 

(подуро-

вень) 

квали-

фикации 

Бухгал-

тер 

А Ведение бухгалтерского 

учета 

5 А/0

1.5 

Принятие к учету первичных 

учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономи-

ческого субъекта 

5 

А/0

2.5 

Денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета и теку-

щая группировка фактов хозяй-

ственной жизни 

5 

А/0

3.5 

Итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

5 

Специа-

лист по 

внут-

реннему 

контро-

лю 

(внут-

ренний 

А Выполнение работ под 

руководством специа-

листов по внутреннему 

контролю 

5 А/0

1.5 

Предварительный сбор и ана-

лиз информации о деятельно-

сти объекта внутреннего кон-

троля 

5 

А/0

2.5 

Сбор и анализ информации в 

ходе проведения контрольных 

процедур внутреннего кон-

троля 

5 
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контро-

лер) 

А/0

3.5 

Проведение мониторинга 

устранения менеджментом вы-

явленных нарушений, недо-

статков и рисков 

5 

Аудитор А Осуществление вспомо-

гательных функций при 

выполнении аудитор-

ского задания и оказа-

нии прочих услуг, свя-

занных с аудиторской 

деятельностью 

4 А/0

1.4 

Выполнение отдельных пору-

чений для целей аудиторского 

задания и оказания прочих 

услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью 

4 

А/0

2.4 

Выполнение аудиторских про-

цедур (действий), осуществле-

ние отдельных операций при 

оказании сопутствующих ауди-

ту и прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

4 

Соответствие обобщенных трудовых функций, трудовых функций, трудовых дей-

ствий из профессиональных стандартов: 

- "Бухгалтер", регистрационный номер 35697; 

- "Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)", регистрацион-

ный номер 37271; 

- "Аудитор", регистрационный номер 39802 

видам деятельности и соответствующим профессиональным компетенциям из 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Обобщенные 

трудовые функ-

ции (из ПС) 

Трудовые функ-

ции (из ПС) 

Трудовые дей-

ствия (из ПС) 

Профессиональ-

ные компетен-

ции из ФГОС 

СПО по соответ-

ствующим видам 

деятельности 

Вид деятельности 

(из ФГОС СПО) 

Ведение бухгал-

терского учета 

Принятие к уче-

ту первичных 

учетных доку-

ментов о фактах 

хозяйственной 

жизни экономи-

ческого субъекта 

Составление 

(оформление) 

первичных учет-

ных документов 

ПК 1.1. Обраба-

тывать первич-

ные бухгалтер-

ские документы 

Документирова-

ние хозяйствен-

ных операций и 

ведение бухгал-

терского учета 

активов организа-

ции 

Прием первич-

ных учетных до-

кументов о фак-

тах хозяйствен-

ной жизни эко-

номического 

субъекта 

Выявление слу-

чаев нарушения 

ответственными 

лицами графика 

документооборо-

та и порядка 

представления в 

бухгалтерскую 

службу первич-

ных учетных до-

кументов и ин-

формирование 
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об этом руково-

дителя бухгал-

терской службы 

Проверка пер-

вичных учетных 

документов в 

отношении фор-

мы, полноты 

оформления, 

реквизитов 

Систематизация 

первичных учет-

ных документов 

текущего отчет-

ного периода в 

соответствии с 

учетной полити-

кой 

Составление на 

основе первич-

ных учетных до-

кументов свод-

ных учетных до-

кументов 

Подготовка пер-

вичных учетных 

документов для 

передачи в архив 

Изготовление 

копий первич-

ных учетных до-

кументов, в том 

числе в случае 

их изъятия упол-

номоченными 

органами в соот-

ветствии с зако-

нодательством 

Российской Фе-

дерации 

Обеспечение 

данными для 

проведения ин-

вентаризации 

активов и обяза-

тельств эконо-

мического субъ-

екта в соответ-

ствии с учетной 

политикой эко-

номического 

субъекта 

ПК 2.3. Прово-

дить подготовку 

к инвентариза-

ции и проверку 

действительного 

соответствия 

фактических 

данных инвента-

ризации данным 

учета; 

Ведение бухгал-

терского учета 

источников фор-

мирования акти-

вов, выполнение 

работ по инвента-

ризации активов и 

финансовых обя-

зательств органи-

зации 
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Денежное изме-

рение объектов 

бухгалтерского 

учета и текущая 

группировка 

фактов хозяй-

ственной жизни 

Денежное изме-

рение объектов 

бухгалтерского 

учета и осу-

ществление со-

ответствующих 

бухгалтерских 

записей 

ПК 1.3. Прово-

дить учет денеж-

ных средств, 

оформлять де-

нежные и кассо-

вые документы 

Документирова-

ние хозяйствен-

ных операций и 

ведение бухгал-

терского учета 

активов организа-

ции 

Регистрация 

данных, содер-

жащихся в пер-

вичных учетных 

документах, в 

регистрах бух-

галтерского уче-

та 

Отражение в 

бухгалтерском 

учете результа-

тов переоценки 

объектов бухгал-

терского учета, 

пересчета в руб-

ли выраженной в 

иностранной ва-

люте стоимости 

активов и обяза-

тельств 

Составление от-

четных кальку-

ляций, калькуля-

ций себестоимо-

сти продукции 

(работ, услуг), 

распределение 

косвенных рас-

ходов, начисле-

ние амортизации 

активов в соот-

ветствии с учет-

ной политикой 

экономического 

субъекта 

ПК 4.2. Состав-

лять формы бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности в установ-

ленные законо-

дательством сро-

ки; 

Составление и ис-

пользование бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности 

Сопоставление 

результатов ин-

вентаризации с 

данными реги-

стров бухгалтер-

ского учета и 

составление сли-

чительных ведо-

мостей 

ПК 2.5. Прово-

дить процедуры 

инвентаризации 

финансовых обя-

зательств орга-

низации 

Ведение бухгал-

терского учета 

источников фор-

мирования акти-

вов, выполнение 

работ по инвента-

ризации активов и 

финансовых обя-

зательств органи-

зации 
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Итоговое обоб-

щение фактов 

хозяйственной 

жизни 

Подсчет в реги-

страх бухгалтер-

ского учета ито-

гов и остатков по 

счетам синтети-

ческого и анали-

тического учета, 

закрытие оборо-

тов по счетам 

бухгалтерского 

учета 

ПК 2.1. Форми-

ровать бухгал-

терские провод-

ки по учету ис-

точников акти-

вов организации 

на основе рабо-

чего плана сче-

тов бухгалтер-

ского учета; 

Ведение бухгал-

терского учета 

источников фор-

мирования акти-

вов, выполнение 

работ по инвента-

ризации активов и 

финансовых обя-

зательств органи-

зации 

Контроль тожде-

ства данных ана-

литического уче-

та оборотам и 

остаткам по сче-

там синтетиче-

ского учета 

ПК 2.7. Выпол-

нять контроль-

ные процедуры и 

их документиро-

вание, готовить и 

оформлять за-

вершающие ма-

териалы по ре-

зультатам внут-

реннего кон-

троля 

Составление 

оборотно-

сальдовой ведо-

мости и главной 

книги 

 ПК 2.4. 

Отражать в бух-

галтерских про-

водках зачет и 

списание недо-

стачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризаци-

онные разницы) 

по результатам 

инвентаризации 

Подготовка по-

яснений, подбор 

необходимых 

документов для 

проведения 

внутреннего 

контроля, госу-

дарственного 

(муниципально-

го) финансового 

контроля, внут-

реннего и внеш-

него аудита, ре-

визий, налого-

вых и иных про-

верок 

ПК 2.6. Осу-

ществлять сбор 

информации о 

деятельности 

объекта внут-

реннего кон-

троля по выпол-

нению требова-

ний правовой и 

нормативной 

базы и внутрен-

них регламентов 

Предоставление 

регистров бух-

галтерского уче-

та для их изъятия 

уполномочен-

ными органами в 

соответствии с 

ПК 4.8 Оцени-

вать объекты 

бухгалтерского 

учета для пред-

ставления в от-

четности и кон-

тролировать пра-

Составление и ис-

пользование бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности 
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законодатель-

ством Россий-

ской Федерации 

вильность фор-

мирования от-

четности 

Систематизация 

и комплектова-

ние регистров 

бухгалтерского 

учета за отчет-

ный период 

ПК 4.2. Состав-

лять формы бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности в установ-

ленные законо-

дательством сро-

ки 
Передача реги-

стров бухгалтер-

ского учета в 

архив 

Изготовление и 

предоставление 

по требованию 

уполномоченных 

органов копий 

регистров бух-

галтерского уче-

та 

Отражение в 

бухгалтерском 

учете выявлен-

ных расхожде-

ний между фак-

тическим нали-

чием объектов и 

данными реги-

стров бухгалтер-

ского учета 

ПК 2.4. Отра-

жать в бухгал-

терских провод-

ках зачет и спи-

сание недостачи 

ценностей (регу-

лировать инвен-

таризационные 

разницы) по ре-

зультатам инвен-

таризации 

Ведение бухгал-

терского учета 

источников фор-

мирования акти-

вов, выполнение 

работ по инвента-

ризации активов и 

финансовых обя-

зательств органи-

зации 

Выполнение ра-

бот под руковод-

ством специали-

стов по внутрен-

нему контролю 

Предваритель-

ный сбор и ана-

лиз информации 

о деятельности 

объекта внут-

реннего кон-

троля 

Сбор информа-

ции, характери-

зующей деятель-

ность объекта 

внутреннего 

контроля по вы-

полнению требо-

ваний внешних и 

внутренних ре-

гламентов, а 

также иной ин-

формации, свя-

занной с темати-

кой предстояще-

го внутреннего 

контроля 

ПК 2.6. Осу-

ществлять сбор 

информации о 

деятельности 

объекта внут-

реннего кон-

троля по выпол-

нению требова-

ний правовой и 

нормативной 

базы и внутрен-

них регламентов; 

Ведение бухгал-

терского учета 

источников фор-

мирования акти-

вов, выполнение 

работ по инвента-

ризации активов и 

финансовых обя-

зательств органи-

зации 

Анализ выбран-

ной информации, 

выявление и 

оценка рисков 

объекта внут-

реннего кон-
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троля 

Разработка пред-

ложений к про-

ектам плановой 

документации 

ПК 2.8 Обраба-

тывать инфор-

мацию об объек-

тах бухгалтер-

ского учета с 

использованием 

информацион-

ных технологий 

и профессио-

нальных компь-

ютерных про-

грамм 

Выполнение 

контрольных 

процедур 

ПК 2.7. Выпол-

нять контроль-

ные процедуры и 

их документиро-

вание, готовить и 

оформлять за-

вершающие ма-

териалы по ре-

зультатам внут-

реннего кон-

троля 

Сбор и анализ 

информации в 

ходе проведения 

контрольных 

процедур внут-

реннего кон-

троля 

Сбор информа-

ции, характери-

зующей деятель-

ность объекта 

внутреннего 

контроля, с при-

менением вы-

борки 

ПК 2.6. Осу-

ществлять сбор 

информации о 

деятельности 

объекта внут-

реннего кон-

троля по выпол-

нению требова-

ний правовой и 

нормативной 

базы и внутрен-

них регламентов; 

Выполнение и 

документирова-

ние контрольных 

процедур в соот-

ветствии с пла-

новыми доку-

ментами 

ПК 2.7. Выпол-

нять контроль-

ные процедуры и 

их документиро-

вание, готовить и 

оформлять за-

вершающие ма-

териалы по ре-

зультатам внут-

реннего кон-

троля 

Формирование 

информационной 

базы, характери-

зующей откло-

нения в действи-

ПК 2.8 Обраба-

тывать инфор-

мацию об объек-

тах бухгалтер-

ского учета с 
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ях объекта внут-

реннего кон-

троля от требо-

ваний правовой 

и нормативной 

базы и внутрен-

них регламентов, 

регулирующих 

работу, проведе-

ние аналитиче-

ских процедур и 

формулирование 

доказательств 

наличия суще-

ственных откло-

нений и значи-

мых рисков 

использованием 

информацион-

ных технологий 

и профессио-

нальных компь-

ютерных про-

грамм 

Подготовка и 

оформление за-

вершающих ма-

териалов по ре-

зультатам внут-

реннего кон-

троля 

ПК 2.7. Выпол-

нять контроль-

ные процедуры и 

их документиро-

вание, готовить и 

оформлять за-

вершающие ма-

териалы по ре-

зультатам внут-

реннего кон-

троля 

Осуществление 

вспомогательных 

функций при 

выполнении 

аудиторского 

задания и оказа-

нии прочих 

услуг, связанных 

с аудиторской 

деятельностью 

Выполнение от-

дельных поруче-

ний для целей 

аудиторского 

задания и оказа-

ния прочих 

услуг, связанных 

с аудиторской 

деятельностью 

Поиск аналити-

ческой информа-

ции 

ПК 4.6. Анали-

зировать финан-

сово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять 

анализ информа-

ции, полученной 

в ходе проведе-

ния контрольных 

процедур, выяв-

ление и оценку 

рисков 

Составление и ис-

пользование бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности 
Систематизация 

информации 

Выполнение от-

дельных опера-

ций для целей 

аудиторского 

задания и оказа-

ния прочих 

услуг, связанных 

с аудиторской 

деятельностью 

ПК 4.8 Оцени-

вать объекты 

бухгалтерского 

учета для пред-

ставления в от-

четности и кон-

тролировать пра-

вильность фор-

мирования от-

четности 

Оформление и 

копирование до-

кументации 

ПК 4.3. Состав-

лять (отчеты) и 

налоговые де-

кларации по 

налогам и сбо-
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рам в бюджет, 

учитывая отме-

ненный единый 

социальный 

налог (ЕСН), от-

четы по страхо-

вым взносам в 

государственные 

внебюджетные 

фонды, а также 

формы статисти-

ческой отчетно-

сти в установ-

ленные законо-

дательством сро-

ки 

 Выполнение 

аудиторских 

процедур (дей-

ствий), осу-

ществление от-

дельных опера-

ций при оказа-

нии сопутству-

ющих аудиту и 

прочих услуг, 

связанных с 

аудиторской дея-

тельностью 

Ознакомление с 

информацией о 

деятельности 

аудируемого ли-

ца и среде, в ко-

торой она осу-

ществляется, 

включая систему 

внутреннего 

контроля 

ПК 2.6. Осу-

ществлять сбор 

информации о 

деятельности 

объекта внут-

реннего кон-

троля по выпол-

нению требова-

ний правовой и 

нормативной 

базы и внутрен-

них регламентов 

Ведение бухгал-

терского учета 

источников фор-

мирования акти-

вов, выполнение 

работ по инвента-

ризации активов и 

финансовых обя-

зательств органи-

зации 

  Выполнение от-

дельных ауди-

торских проце-

дур (действий) 

ПК 4.4. Прово-

дить контроль и 

анализ информа-

ции об активах и 

финансовом по-

ложении органи-

зации, ее плате-

жеспособности и 

доходности 

Составление и ис-

пользование бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности 
  Выполнение 

операций при 

оказании сопут-

ствующих ауди-

ту услуг 

  Выполнение 

операций при 

оказании прочих 

услуг, связанных 

с аудиторской 

деятельностью 

ПК 3.2. Оформ-

лять платежные 

документы для 

перечисления 

налогов и сборов 

в бюджет, кон-

тролировать их 

прохождение по 

расчетно-

кассовым бан-

ковским опера-

циям 

Проведение расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

  Документирова-

ние результатов 

выполненных 

аудиторских 

процедур и по-

ПК 2.7. Выпол-

нять контроль-

ные процедуры и 

их документиро-

вание, готовить и 

Ведение бухгал-

терского учета 

источников фор-

мирования акти-

вов, выполнение 
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лученных ауди-

торских доказа-

тельств 

оформлять за-

вершающие ма-

териалы по ре-

зультатам внут-

реннего кон-

троля 

работ по инвента-

ризации активов и 

финансовых обя-

зательств органи-

зации 

 

 

Раздел 3. Структура образовательной программы 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование об-

щих и профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО, и со-

ставляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы (не менее 30 процентов) дает воз-

можность расширения основного(ых) вида(ов) деятельности, к которым должен быть го-

тов выпускник, освоивший образовательную программу, согласно выбранной квалифика-

ции (далее - основные виды деятельности), углубления подготовки обучающегося, а также 

получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспо-

собности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Конкретное соотношение объемов обязательной части и вариативной части образо-

вательной программы, еѐ структура и объем, перечень, содержание, объем и порядок реа-

лизации дисциплин и модулей образовательной программы определено в учебном плане и 

календарном учебном графике в соответствии с требованиями ФГОС, а также с учетом 

примерной основной образовательной программы. 

 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

- общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

- математический и общий естественнонаучный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл; 

- государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квали-

фикации специалиста среднего звена – бухгалтер. 

 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной 

программы в академиче-

ских часах 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл не менее 324 

Математический и общий естественнонаучный цикл не менее 108 

Общепрофессиональный цикл не менее 468 

Профессиональный цикл не менее 1008 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 
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В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественно-научном, общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учеб-

ные циклы) образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во взаи-

модействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, ла-

бораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цик-

ле) и самостоятельной работы обучающихся. Конкретные объемы часов во взаимодей-

ствии с преподавателем по видам занятий, практики и самостоятельная работа указаны  в 

Учебном плане образовательной программы. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образова-

тельной программы в очной форме обучения выделено не менее 70 процентов от объема 

учебных циклов образовательной программы, предусмотренного ФГОС СПО. 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 

фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по 

отдельным дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла об-

разовательной программы предусматривает изучение следующих обязательных дисци-

плин: "Основы философии", "История", "Психология общения", "Иностранный язык в 

профессиональной деятельности", "Физическая культура". 

В Учебном плане образовательной программы установлен общий объем дисципли-

ны "Физическая культура", который составляет не менее 160 академических часов. Для 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в рабочей программе дисциплины Физическая куль-

тура установлен особый порядок освоения указанной дисциплины, с учетом состояния их 

здоровья.  

При формировании образовательной программы предусмотрено включение в 

Учебный план ППССЗ адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию наруше-

ний развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной 

форме обучения предусматривает изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельно-

сти" в объеме 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 

юношей) - 70 процентов от общего объема времени, отведенного на указанную дисципли-

ну. 

Образовательной программой для подгрупп девушек может быть предусмотрено 

использование 70 процентов от общего объема времени дисциплины "Безопасность жиз-

недеятельности", предусмотренного на изучение основ военной службы, на освоение ос-

нов медицинских знаний. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии со следующими основными видами дея-

тельности, установленными ФГОС: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация  

бухгалтер 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

осваивается 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

осваивается 
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организации финансовых обязательств 

организации 

Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ПМ.03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

осваивается 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

осваивается 

Выполнение работ по 

должности служащего «кассир» 

ПМ.05 Выполнение работ по 

должности служащего «кассир» 

Кассир 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 

как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на про-

ведение практик, определяется в объеме не менее 25 процентов от профессионального 

цикла образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного эк-

замена и защиты дипломного проекта (работы). 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

 

Код компе-

тенции  

Формулировка компетенции  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач про-

фессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелиги-

озных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого произ-

водства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
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необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Код компе-

тенции  

Формулировка компетенции  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабо-

чий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. 
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 1.4. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организа-

ции на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 1.5 
Осуществлять документооборот объектов бухгалтерского учета в 

соответствии с законодательством 

ПК 2.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвента-

ризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. 

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действитель-

ного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета; 

ПК 2.4. 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по резуль-

татам инвентаризации; 

ПК 2.5. 
Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутренне-

го контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. 

Выполнять контрольные процедуры и их документирование, гото-

вить и оформлять завершающие материалы по результатам внут-

реннего контроля. 

ПК 2.8 

Обрабатывать информацию об объектах бухгалтерского учета с ис-

пользованием информационных технологий и профессиональных 

компьютерных программ 

ПК 3.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечисле-

нию налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. 

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сбо-

ров в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. 

Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечисле-

нию страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые орга-

ны; 

ПК 3.4. 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взно-

сов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать 

их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. 
Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 
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результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. 
Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в уста-

новленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. 

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные 

фонды, а также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.4. 
Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. 

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществ-

лять анализ информации, полученной в ходе проведения контроль-

ных процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

ПК 4.8 
Оценивать объекты бухгалтерского учета для представления в от-

четности и контролировать правильность формирования отчетности 

 

4.3. Минимальные требования к результатам освоения основных видов деятельно-

сти образовательной программы 

 

Основной вид деятель-

ности 

Требования к знаниям, умениям, практическому опыту 

Документирование хо-

зяйственных операций 

и ведение бухгалтер-

ского учета активов 

организации 

знать: 

общие требования к бухгалтерскому учету в части доку-

ментирования всех хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки первичных бухгалтер-

ских документов; 

порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской доку-

ментации; 

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной дея-

тельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского 

учета; 
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принципы и цели разработки рабочего плана счетов бух-

галтерского учета организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по экономи-

ческому содержанию, назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной организации рабоче-

го плана счетов - автономию финансового и управленческого 

учета и объединение финансового и управленческого учета; 

учет кассовых операций, денежных документов и перево-

дов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специальных сче-

тах; 

особенности учета кассовых операций в иностранной ва-

люте и операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

понятие и классификацию основных средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и сданных в аренду ос-

новных средств; 

понятие и классификацию нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

учет материально-производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 

документальное оформление поступления и расхода мате-

риально-производственных запасов; 

 учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

синтетический учет движения материалов; 

учет транспортно-заготовительных расходов; 

учет затрат на производство и калькулирование себестои-

мости: 

систему учета производственных затрат и их классифика-

цию; 

сводный учет затрат на производство, обслуживание про-

изводства и управление; 

особенности учета и распределения затрат вспомогатель-

ных производств; 

учет потерь и непроизводственных расходов; 

учет и оценку незавершенного производства; 

калькуляцию себестоимости продукции; 

характеристику готовой продукции, оценку и синтетиче-

ский учет; 

технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
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учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации продукции, выполнению ра-

бот и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 

расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим операциям и рас-

четов с подотчетными лицами. 

уметь: 

принимать произвольные первичные бухгалтерские доку-

менты, рассматриваемые как письменное доказательство со-

вершения хозяйственной операции или получение разреше-

ния на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на бу-

мажном носителе и (или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных бухгалтер-

ских документах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских доку-

ментов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтер-

ских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в реги-

стры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в теку-

щий бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы в посто-

янный архив по истечении установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских докумен-

тах; 

понимать и анализировать план счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

обосновывать необходимость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности; 

 конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтер-

ского учета организации; 

проводить учет кассовых операций, денежных документов 

и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на расчетных и специ-

альных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых операций в ино-

странной валюте и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 
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проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

проводить учет текущих операций и расчетов; 

проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 

иметь практический опыт в: 

документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 

Ведение бухгалтерско-

го учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации акти-

вов и финансовых обя-

зательств организации 

знать: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам деятель-

ности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятельно-

сти; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок про-

ведения инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации имуще-

ства; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготов-

ки регистров аналитического учета по объектам инвентариза-

ции; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап 

для подбора документации, необходимой для проведения ин-

вентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и сроки 

передачи их в бухгалтерию; 

порядок составления сличительных ведомостей в бухгал-

терии и установление соответствия данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 

результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и отра-
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жение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально про-

изводственных запасов и отражение ее результатов в бухгал-

терских проводках; 

формирование бухгалтерских проводок по отражению 

недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию недо-

стач в зависимости от причин их возникновения; 

процедуру составления акта по результатам инвентариза-

ции; 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской за-

долженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для взыс-

кания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с 

должников либо к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи цен-

ностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников форми-

рования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 

обязательств; 

методы сбора информации о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов. 

 уметь: 

рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы сотруд-

ников; 

определять финансовые результаты деятельности органи-

зации по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности органи-

зации по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финанси-

рования; 

проводить учет кредитов и займов; 

определять цели и периодичность проведения инвентари-

зации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, ре-

гулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении 

инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хране-
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ния активов и передавать их лицам, ответственным за подго-

товительный этап, для подбора документации, необходимой 

для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соот-

ветствие данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных ак-

тивов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке мате-

риально-производственных запасов и отражать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недо-

стачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, незави-

симо от причин их возникновения с целью контроля на счете 

94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недо-

стач в зависимости от причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредитор-

ской задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с це-

лью принятия мер к взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), до-

ходов будущих периодов (счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирова-

ние, готовить и оформлять завершающие материалы по ре-

зультатам внутреннего контроля. 

иметь практический опыт в: 

ведении бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

выполнении контрольных процедур и их документирова-

нии; 

подготовке оформления завершающих материалов по ре-

зультатам внутреннего контроля. 

Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюд-

жетными фондами 

знать: 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 
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элементы налогообложения; 

источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и пе-

речисления сумм налогов и сборов; 

аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; 

порядок заполнения платежных поручений по перечисле-

нию налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса плательщика, иденти-

фикационный номер налогоплательщика (далее - ИНН) полу-

чателя, код причины постановки на учет (далее - КПП) полу-

чателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), общероссийский классифика-

тор объектов административно-территориального деления 

(далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения 

для налога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по перечисле-

нию налогов, сборов и пошлин; 

учет расчетов по социальному страхованию и обеспече-

нию; 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

сущность и структуру страховых взносов в Федеральную 

налоговую службу (далее - ФНС России) и государственные 

внебюджетные фонды; 

объекты налогообложения для исчисления страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС 

России и государственные внебюджетные фонды; 

порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС 

России и внебюджетного фонда; 

особенности зачисления сумм страховых взносов в госу-

дарственные внебюджетные фонды; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и пе-

речисления сумм страховых взносов в ФНС России и госу-

дарственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Рос-

сийской Федерации, Фонд социального страхования Россий-

ской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхо-

вания; 

начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

использование средств внебюджетных фондов; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским операциям с использова-

нием выписок банка; 

порядок заполнения платежных поручений по перечисле-

нию страховых взносов во внебюджетные фонды; 

образец заполнения платежных поручений по перечисле-

consultantplus://offline/ref=C8081ECA0FA3B300A5921FB3F647ECAA1E2BCE718391E34153C97D3BECE79E659BFBF4C631DC71A5614B154E23SAdEQ
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нию страховых взносов во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений 

по расчетно-кассовым банковским операциям с использова-

нием выписок банка. 

 уметь: 

определять виды и порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе налогов Российской Федера-

ции; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и пе-

речисления сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты 

по налогам и сборам"; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов 

и сборов; 

выбирать для платежных поручений по видам налогов со-

ответствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для определен-

ных налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению налогов, сборов и пошлин; 

проводить учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

определять объекты налогообложения для исчисления, от-

четы по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды; 

применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды; 

применять особенности зачисления сумм по страховым 

взносам в ФНС России и в государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонды 

обязательного медицинского страхования; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и пе-

речисление сумм по страховым взносам в ФНС России и гос-

ударственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Рос-

сийской Федерации, Фонд обязательного медицинского стра-

хования; 

осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

проводить начисление и перечисление взносов на страхо-

вание от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных фондов по направ-

лениям, определенным законодательством; 

осуществлять контроль прохождения платежных поруче-

ний по расчетно-кассовым банковским операциям с исполь-

зованием выписок банка; 
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заполнять платежные поручения по перечислению страхо-

вых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

выбирать для платежных поручений по видам страховых 

взносов соответствующие реквизиты; 

оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 

внебюджетных фондов; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых взносов во внебюджетные фон-

ды; 

заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, 

КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, 

ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера до-

кумента, даты документа; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых взносов во внебюджетные фон-

ды; 

осуществлять контроль прохождения платежных поруче-

ний по расчетно-кассовым банковским операциям с исполь-

зованием выписок банка. 

иметь практический опыт в: 

проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фон-

дами. 

Составление и исполь-

зование бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти 

знать: 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 

учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в об-

ласти социального и медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и коммерческому подкупу, лега-

лизации (отмыванию) доходов, полученных преступным пу-

тем, и финансированию терроризма, законодательство о по-

рядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности 

за непредставление или представление недостоверной отчет-

ности; 

определение бухгалтерской отчетности как информации о 

финансовом положении экономического субъекта на отчет-

ную дату, финансовом результате его деятельности и движе-

нии денежных средств за отчетный период; 

теоретические основы внутреннего контроля совершаемых 

фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бух-

галтерского учета данных за отчетный период; 

методы обобщения информации о хозяйственных опера-

циях организации за отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-

consultantplus://offline/ref=C8081ECA0FA3B300A5921FB3F647ECAA1E2BCE718391E34153C97D3BECE79E659BFBF4C631DC71A5614B154E23SAdEQ
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сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной деятель-

ности за отчетный период; 

требования к бухгалтерской отчетности организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской отчетности; 

методы группировки и перенесения обобщенной учетной 

информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бух-

галтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к бухгалтерскому ба-

лансу и отчету о финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; 

порядок организации получения аудиторского заключения 

в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчет-

ность в случае выявления неправильного отражения хозяй-

ственных операций; 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюд-

жет и инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и гос-

ударственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее за-

полнению; 

форму статистической отчетности и инструкцию по ее за-

полнению; 

сроки представления налоговых деклараций в государ-

ственные налоговые органы, внебюджетные фонды и госу-

дарственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам 

и сборам и новых инструкций по их заполнению; 

 порядок регистрации и перерегистрации организации в 

налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических 

органах; 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источников их 

формирования по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей оценки структу-

ры активов и их источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 

организации; 

процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

принципы и методы общей оценки деловой активности ор-
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ганизации, технологию расчета и анализа финансового цикла; 

процедуры анализа уровня и динамики финансовых ре-

зультатов по показателям отчетности; 

процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

основы финансового менеджмента, методические доку-

менты по финансовому анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению денежными потоками; 

международные стандарты финансовой отчетности 

(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о консоли-

дированной отчетности. 

уметь: 

использовать методы финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать потенциаль-

ные риски и возможности экономического субъекта в обо-

зримом будущем, определять источники, содержащие наибо-

лее полную и достоверную информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

выбирать генеральную совокупность из регистров учетных 

и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, формировать выборку, к ко-

торой будут применяться контрольные и аналитические про-

цедуры; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, пере-

счет, обследование, аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля 

и риски собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых хозяйственных 

операций и эффективность использования активов правовой 

и нормативной базе; 

формировать информационную базу, отражающую ход 

устранения выявленных контрольными процедурами недо-

статков; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, практику применения законо-

дательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

определять объем работ по финансовому анализу, потреб-

ность в трудовых, финансовых и материально-технических 

ресурсах; 

определять источники информации для проведения анали-

за финансового состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансового 

анализа экономического субъекта и осуществлять контроль 

их соблюдения, определять состав и формат аналитических 

отчетов; 

распределять объем работ по проведению финансового 

анализа между работниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, получен-

ной в процессе проведения финансового анализа, и выпол-
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нять процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и представлять их за-

интересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономиче-

ского субъекта в процессе проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, лик-

видность и платежеспособность, финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлека-

тельность экономического субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам ин-

формации, полученной в процессе проведения финансового 

анализа экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы развития экономи-

ческого субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную 

политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового анализа экономиче-

ского субъекта для целей бюджетирования и управления де-

нежными потоками; 

составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные ка-

лендари, кассовые планы, обеспечивать составление финан-

совой части бизнес-планов, расчетов по привлечению креди-

тов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономиче-

ского субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректи-

ровке стратегии и тактики в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить соответствующие измене-

ния в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за от-

четный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодатель-

ством сроки; 

устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 

отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Российской Федерации к Международным стандартам фи-

нансовой отчетности. 

 иметь практический опыт в: 

составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее 

для анализа финансового состояния организации; 

составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым 

взносам во внебюджетные фонды и форм статистической от-

четности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в установ-

ленные законодательством сроки; 

участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

анализе информации о финансовом положении организа-

ции, ее платежеспособности и доходности; 
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применении налоговых льгот; 

разработке учетной политики в целях налогообложения; 

составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности. 

4.4. Описание программ и планируемые результаты обучения по отдельным 

дисциплинам, модулям, практикам 

4.4.1. ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

4.4.1.1. ОГСЭ. ОБЩИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ И СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УЧЕБНЫЙ ЦИКЛ 

«Основы философии» 

Освоение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Знать: номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональ-

ной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результа-

тов поиска информации, проблематику и предметное поле важнейших философских дис-

циплин;  

Уметь: определять задачи для поиска информации; необходимые источники инфор-

мации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выде-

лять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска; оформлять результаты поиска, применять полученные в курсе изучения 

философии знания в практической, в том числе и профессиональной, деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современную 

научную и профессиональную терминологию; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования, опираясь на философскую проблематику; традиционные об-

щечеловеческие ценности;  
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Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессио-

нальной деятельности; применять современную научную профессиональную терминоло-

гию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразова-

ния, вырабатывать свою точку зрения и аргументированно дискутировать по важнейшим 

проблемам философии;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста. 

Знать: особенности социального и культурного контекста; правила оформления до-

кументов и построения устных сообщений.  

Уметь: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке; проявлять толерантность в рабочем коллективе  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения. 

Знать: стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения. 

Уметь: применять стандарты антикоррупционного поведения. 

 

«История» 

Освоение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения. 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Знать: номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональ-

ной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результа-

тов поиска информации; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности; ключевые понятия и явления истории се-

редины ХХ - нач. ХХI вв.; основные тенденции развития России и мира в середине ХХ - 

нач. ХХI вв.; сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных кон-

фликтов в середине XX – начале XXI вв.; назначение международных организаций и ос-

новные направления их деятельности. 

Уметь: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источ-

ники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информа-
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цию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую зна-

чимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; ориентироваться в современ-

ной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире; определять 

основные тенденции социально-экономического, политического и культурного развития 

России и мира  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современную 

научную и профессиональную терминологию; особенности социального и культурного 

контекста; возможные траектории профессионального развития и самообразования; пси-

хологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессио-

нальном и/или социальном контексте; основные процессы (дезинтеграционные, интегра-

ционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического раз-

вития России и мира; назначение международных организаций и основные направления 

их деятельности; особенности развития культуры в конце XX – начале XXI вв.; проблемы 

и перспективы развития России и мира в конце XX – начале XXI вв. и их значение в про-

фессиональной деятельности будущего специалиста.  

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессио-

нальной деятельности; применять современную научную профессиональную терминоло-

гию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразова-

ния; организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; владеть актуальными мето-

дами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); определять значимость профессиональной деятельности в решении совре-

менных финансово-экономических проблем; проявлять активную гражданскую позицию, 

основанную на демократических ценностях мировой истории. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста. 

Знать: особенности социального и культурного контекста; правила оформления до-

кументов и построения устных сообщений; современную научную и профессиональную 

терминологию; назначение международных организаций и основные направления их дея-

тельности; особенности развития культуры в конце XX – начале XXI вв.;  

Уметь: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке; применять современную научную профессиональную 

терминологию; понимать тексты на базовые профессиональные темы; писать простые 

связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы; проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; ориентироваться в современной экономической, по-

литической и культурной ситуации в России и мире; определять основные тенденции со-

циально-экономического, политического и культурного развития России и мира; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения. 

Знать: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценно-

стей; значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности); стан-

дарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения; актуальный профес-

сиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; проблемы и 
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перспективы развития России и мира в конце XX – начале XXI вв. и их значение в про-

фессиональной деятельности будущего специалиста.  

Уметь: описывать значимость своей профессии (специальности); применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; проявлять активную гражданскую позицию, основанную на демократи-

ческих ценностях мировой истории 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

Освоение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Знать: Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходит-

ся работать и жить.  

Уметь: Реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника).  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Знать: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональ-

ной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результа-

тов поиска информации; правила построения простых и сложных предложений на про-

фессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессио-

нальная этика). 

Уметь: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источ-

ники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информа-

цию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую зна-

чимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; понимать общий смысл четко 
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произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), пони-

мать тексты на базовые профильные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональ-

ной деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования.  

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессио-

нальной деятельности; применять современную научную профессиональную терминоло-

гию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразова-

ния. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Знать: психологические основы деятельности коллектива, психологические особен-

ности личности; основы проектной деятельности; особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной направленности. 

Уметь: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; участвовать в диа-

логах на знакомые общие и профессиональные темы; писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие профессиональные темы  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста. 

Знать: особенности социального и культурного контекста; правила оформления до-

кументов и построения устных сообщений.  

Уметь: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения. 

Знать: стандарты антикоррупционного поведения. 

Уметь: применять стандарты антикоррупционного поведения  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Знать: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения 

и программное обеспечение в профессиональной деятельности. 

Уметь: применять средства информационных технологий для решения профессио-

нальных задач; использовать современное программное обеспечение. 

«Физическая культура» 

Освоение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
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 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности. 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Знать: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности;  

Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ составные части; опреде-

лять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (са-

мостоятельно или с помощью наставника).  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования;  

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессио-

нальной деятельности; применять современную научную профессиональную терминоло-

гию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразова-

ния;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Знать: психологические основы деятельности коллектива, психологические особен-

ности личности; основы проектной деятельности;  

Уметь: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; взаимодействовать 

в группе и команде;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения. 

Знать: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценно-

стей; значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикор-

рупционного поведения и последствия его нарушения;  
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Уметь: описывать значимость своей специальности; применять стандарты антикор-

рупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Знать: правила экологической безопасности при ведении профессиональной дея-

тельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения. 

Уметь: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ре-

сурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности. 

Знать: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социаль-

ном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной дея-

тельности и зоны риска физического здоровья для специальности; средства профилактики 

перенапряжения;  

Уметь: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться сред-

ствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности. 

«Психология общения» 

Освоение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

 ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Знать: цель, структуру и средства общения; актуальный профессиональный и соци-

альный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информа-

ции и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном кон-

тексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; по-

рядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности. 
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Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ составные части; опреде-

лять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (са-

мостоятельно или с помощью наставника); уметь искать необходимую информацию и си-

стемно анализировать ее для решения вопросов комфортного сосуществования в группе; 

находить разумные решения в конфликтных ситуациях, используя различные виды и 

средства общения.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Знать: психологические основы деятельности коллектива; психологические особен-

ности личности; роль и ролевые ожидания в общении; техники и приемы общения, прави-

ла слушания; правила ведения деловой беседы, деловых переговоров, деловых дискуссий; 

механизмы взаимопонимания в общении; источники, причины, виды и способы разреше-

ния конфликтов; особенности конфликтной личности; нравственные принципы общения. 

Уметь: применять техники и приемы эффективного общения для решения разного 

рода задач в профессиональной деятельности; находить разумные решения в конфликт-

ных ситуациях, используя различные виды и средства общения; уметь организовывать ра-

боту коллектива и команды; взаимодействовать внутри коллектива; грамотно применять 

вербальные и невербальные средства общения; применять техники слушания, тренировки 

памяти и внимания; выявлять конфликтогены; уметь разрабатывать стратегии поведения в 

стрессовых ситуациях; находить разумные решения в конфликтных ситуациях, используя 

различные виды и средства общения. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста.  

Знать: особенности социального и культурного контекста; правила оформления до-

кументов и построения устных сообщений. 

Уметь: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения. 

Знать: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценно-

стей; значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикор-

рупционного поведения и последствия его нарушения. 

Уметь: проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение в сфере делового общения, опираясь на общечеловеческие ценности и 

нравственные основы делового общения. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности. 

Знать: основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для специальности; средства профилактики перенапря-

жения. 

Уметь: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные 
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приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться сред-

ствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности. 

 

4.4.1.2. ЕН. МАТЕМАТИЧЕСКИЙ И ОБЩИЙ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЙ 

УЧЕБНЫЙ ЦИКЛ 
 

«Математика» 

Освоение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам  

Знать: основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профес-

сиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профес-

сиональной деятельности; основные понятия и свойства функции одной переменной; ос-

новные понятия теории пределов; основные понятия теории производной и еѐ приложе-

ние; основные понятия теории неопределѐнного и определѐнного интегралов; определение 

и свойства матриц, определителей; определения и понятия, относящиеся к СЛУ, необхо-

димые для решения СЛУ; формулы простого и сложного процентов; основные понятия 

теории вероятности и математической статистики необходимые для решения экономиче-

ских задач;  

Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части, опреде-

лять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; применять основные понятия и свойства функции 

одной переменной при решении задач; раскрывать неопределѐнности при вычислении 

пределов; вычислять производную функции одной переменной, производную сложной 

функции; исследовать функцию при помощи производной и строить график функции; вы-

числять неопределѐнный интеграл методом замены переменной и методом интегрирова-

ния по частям; применять формулу Ньютона-Лейбница при вычислении определѐнного 

интеграла, вычислять площадь плоских фигур; выполнять линейные операции над матри-

цами, умножение матриц, находить обратные  матрицы, вычислять значение определите-

лей; решать СЛУ методом Крамера, методом обратной матрицы; вычислять количества 

размещений, перестановок, сочетаний; применять формулы вычисления простого и слож-

ного процентов для решения экономических задач; применять формулы теории вероятно-

сти и математической статистики для решения экономических задач; рассчитывать бух-

галтерские показатели, применяемые в экономических расчѐтах;  
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности  

Знать: основные понятия и свойства функции одной переменной; основные понятия 

теории пределов; основные понятия теории производной и еѐ приложение; основные по-

нятия теории неопределѐнного и определѐнного интегралов; определение и свойства мат-

риц, определителей; определения и понятия, относящиеся к СЛУ, необходимые для реше-

ния СЛУ; формулы простого и сложного процентов; основные понятия теории вероятно-

сти и математической статистики необходимые для решения экономических задач;   

Уметь: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источ-

ники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информа-

цию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую зна-

чимость результатов поиска; оформлять результаты поиска;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях  

Знать: значение математики в профессиональной деятельности; Уметь: организовы-

вать самостоятельную работу при освоении профессиональных компетенций; определять 

актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную терминологию; определять и вы-

страивать траектории профессионального развития и самообразования;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

Знать: основы проектной деятельности;  

Уметь: взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности; 

«Экологические основы природопользования» 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 
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Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам  

Знать: виды и классификацию природных ресурсов, принципы и методы рациональ-

ного природопользования, условия устойчивого состояния экосистем; источники и основ-

ные группы загрязняющих веществ: атмосферы, гидросферы и литосферы; сущность кон-

цепции устойчивого развития; сущность экологического регулирования и экологического 

контроля; пути перехода к рациональному природопользованию; основные задачи приро-

доохранной деятельности; принципы предупреждения вторичных изменений в атмосфере; 

экологические правонарушения и виды ответственности за их совершение; основные 

направления экологического мониторинга; механизмы устойчивого экологического разви-

тия; государственные и общественные организации по предотвращению разрушающих 

воздействий на окружающую среду; природоохранные конвенции; межгосударственные 

соглашения по вопросам экологической стабильности и благополучия; роль международ-

ных организаций в сохранении природных ресурсов; Федеральные законы «Об охране 

окружающей среды», «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части; опреде-

лять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Знать: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональ-

ной деятельности; приемы структурирования информации;  формат оформления результа-

тов поиска информации; виды и классификацию природных ресурсов, принципы и мето-

ды рационального природопользования, условия устойчивого состояния экосистем; ис-

точники и основные группы загрязняющих веществ: атмосферы, гидросферы и литосфе-

ры; основные направления экологического мониторинга. 

Уметь: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источ-

ники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информа-

цию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую зна-

чимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; анализировать методы и тех-

нологии мониторинга выбросов, представляющих угрозу для окружающей среды и чело-

века; анализировать современное состояние природных ресурсов России; анализировать 

проблемы размещения промышленных предприятий и способов утилизации отходов; ана-

лизировать деятельность международных экологических организаций;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; государственные и общественные организации по предот-

вращению разрушающих воздействий на окружающую среду; природоохранные конвен-

ции; межгосударственные соглашения по вопросам экологической стабильности и благо-

получия; роль международных организаций в сохранении природных ресурсов; Феде-

ральные законы «Об охране окружающей среды», «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения»;  

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессио-

нальной деятельности; применять современную научную профессиональную терминоло-
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гию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразова-

ния; анализировать и прогнозировать экологические последствия различных видов произ-

водственной деятельности; анализировать причины возникновения экологических ката-

строф; оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях; анализировать 

методы и технологии мониторинга выбросов, представляющих угрозу для окружающей 

среды и человека;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Знать: психологические основы деятельности коллектива, психологические особен-

ности личности; основы проектной деятельности;  

Уметь: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста. 

Знать: вербальные и невербальные способы коммуникации на государственном язы-

ке с учетом особенностей и различий социального и культурного контекста;  

Уметь: использовать вербальные и невербальные способы коммуникации на госу-

дарственном языке с учетом особенностей и различий социального и культурного контек-

ста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения. 

Знать: сущность гражданско-патриотической позиции, формы ее проявления;  

Уметь: осуществлять свою деятельность на основе соблюдения этических норм и 

общечеловеческих ценностей;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Знать: приемы эффективных действий в чрезвычайных ситуациях природного, тех-

ногенного и социального характера;  

Уметь: оценивать техногенные последствия для окружающей среды, бытовой и про-

изводственной деятельности человека. 

 

4.4.1.3. ОПЦ.ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

«Экономика организации» 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста; 

 ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентариза-

ции активов в местах их хранения; 
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 ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств орга-

низации. 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам/ 

Знать: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности/ 

Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части; опреде-

лять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника); 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования. 

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессио-

нальной деятельности; применять современную научную профессиональную терминоло-

гию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразова-

ния. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Знать: психологические основы деятельности коллектива, психологические особен-

ности личности; основы проектной деятельности. 

Уметь: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста. 

Знать: особенности социального и культурного контекста; правила оформления до-

кументов и построения устных сообщений. 

Уметь: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения;. 

Знать: -состав и структура имущества организации;  ресурсная база организации; ви-

ды инвестиций, особенности и цикл инвестиционного проекта. 

Уметь: налаживать коммуникации с организациями различных организационно-

правовых форм и сфер деятельности; оценивать ситуацию и принимать эффективные ре-

шения на основании современных способов взаимодействия; определять состав имуще-

ства организации, его трудовых и финансовых ресурсов.  
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Иметь практический опыт: в подготовке реестров аналитического учета, по местам 

хранения активов. Определять цели, порядок и периодичность проведения инвентариза-

ции. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организа-

ции;  

Знать: классификация персонала организации, нормирование и производительность 

его труда; мотивация труда: формы оплаты труда и их разновидности; формы организации 

труда; стили управления, коммуникации, принципы делового общения; процесс принятия 

и реализации управленческих решений. 

Уметь: различать особенности документации на разных языках и использовать их в 

процессе хозяйственной деятельности; заполнять первичные плановые документы по эко-

номической деятельности коммерческой организации в составе ее бизнес-плана; рассчи-

тывать в соответствии с принятой методологией основные технико-экономические пока-

затели деятельности коммерческой организации. 

Иметь практический опыт: в формировании бухгалтерских проводок по списанию 

недостач, в проведении выверки финансовых обязательств, в выявлении задолженностей и 

применять меры к взысканию с должника либо к списанию ее со счета. 

«Финансы, денежное обращение и кредит» 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые до-

кументы; 

 ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств орга-

низации; 

 ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом по-

ложении организации, ее платежеспособности и доходности. 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Знать: Актуальный профессиональный и социальный контекст, основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и социальном 

контексте; особенности денежного обращения (формы расчетов), понятие и сущность фи-

нансов, особенности взаимодействия и функционирования хозяйствующих субъектов, 

финансовые ресурсы хозяйствующих субъектов – структура и состав.  

Уметь: Распознавать задачу и/или проблему; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план 

действия и реализовывать его; определить необходимые ресурсы.  
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Знать: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения 

и программное обеспечение в профессиональной деятельности.  

Уметь: применять средства информационных технологий для решения профессио-

нальных задач; использовать современное программное обеспечение  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования. 

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессио-

нальной деятельности; применять современную научную профессиональную терминоло-

гию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразова-

ния. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-

менты. 

Знать: Теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерско-

го учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; инструкцию по примене-

нию плана счетов бухгалтерского учета; принципы и цели разработки рабочего плана сче-

тов бухгалтерского учета организации; два подхода к проблеме оптимальной организации 

рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета; учет долгосрочных инвестиций; учет финансовых 

вложений и ценных бумаг.  

Уметь: Организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; пони-

мать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-

тельности организаций; обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятель-

ности; проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; проводить 

учет финансовых вложений и ценных бумаг; проводить учет финансовых результатов и 

использования прибыли; проводить учет собственного капитала; проводить учет кредитов 

и займов.  

Иметь практический опыт: в документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации.  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организа-

ции. 

Знать: Основные понятия инвентаризации активов; характеристику объектов, под-

лежащих инвентаризации; цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; пере-

чень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходи-

мой для проведения инвентаризации; порядок составления инвентаризационных описей и 

сроки передачи их в бухгалтерию; порядок составления сличительных ведомостей в бух-

галтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; процедуру составления акта по результатам инвентаризации. 

Уметь: Определять цели и периодичность проведения инвентаризации; руководство-

ваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвента-

ризации активов; пользоваться специальной терминологией при проведении инвентариза-

ции активов; давать характеристику активов организации; составлять инвентаризацион-

ные описи; проводить физический подсчет активов; составлять акт по результатам инвен-
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таризации; проводить выверку финансовых обязательств; проводить инвентаризацию 

недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), до-

ходов будущих периодов (счет 98).  

Иметь практический опыт: Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета ис-

точников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обяза-

тельств организации. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом поло-

жении организации, ее платежеспособности и доходности. 

Знать: Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном 

деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении эконо-

мического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движе-

нии денежных средств за отчетный период; теоретические основы внутреннего контроля 

совершаемых фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской отчетности;  методы финансового анализа; виды и приемы финансового 

анализа; процедуры анализа бухгалтерского баланса: процедуры анализа уровня и дина-

мики финансовых результатов по показателям отчетности; основы финансового менедж-

мента, методические документы по финансовому анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению денежными потоками.  

Уметь: Использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи из-

менений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возмож-

ности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержа-

щие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего кон-

троля; определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финан-

совых и материально-технических ресурсах; определять источники информации для про-

ведения анализа финансового состояния экономического субъекта; разрабатывать финан-

совые программы развития экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и ва-

лютную политику экономического субъекта; применять результаты финансового анализа 

экономического субъекта для целей бюджетирования и управления денежными потоками.  

Иметь практический опыт: Практический опыт: в составлении бухгалтерской отчет-

ности и использовании ее для анализа финансового состояния организации. 

«Налоги и налогообложение» 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

 ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

 ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 
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 ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

 ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Знать: Современные средства и устройства информатизации; порядок их применения 

и программное обеспечение в профессиональной деятельности.  

Уметь: Применять средства информационных технологий для решения профессио-

нальных задач; использовать современное программное обеспечение.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Знать: Значимость коллективных решений, работать в группе для решения ситуаци-

онных заданий. 

Уметь: Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения. 

Знать: Особенности социального и культурного контекста; правила оформления до-

кументов и построения устных сообщений. 

Уметь: Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональ-

ной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению нало-

гов и сборов в бюджеты различных уровней;  

Знать: виды и порядок налогообложения; систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; источники уплаты налогов, сборов, пошлин; оформление 

бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; аналити-

ческий учет по счету 68 Расчеты по налогам и сборам& Уметь: определять виды и поря-

док налогообложения; ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; выде-

лять элементы налогообложения; определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сбо-

ров; организовывать аналитический учет по счету 68 Расчеты по налогам и сборам  

Иметь практический опыт: оценки степени налогового правонарушения и вероятной 

меры ответственности за его совершение   

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

Знать: порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сбо-

ров; правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер нало-

гоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - КПП) 

получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации (далее - 

КБК), общероссийский классификатор объектов административно-территориального де-

ления (далее - ОКАТО), основания платежа, налогового периода, номера документа, даты 

документа, типа платежа; коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для 

налога, штрафа и пени; образец заполнения платежных поручений по перечислению нало-

гов, сборов и пошлин.  
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Уметь: заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; выби-

рать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; выбирать 

коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сбо-

ров и пошлин. 

Иметь практический опыт: определения элементов налогообложения различных 

налогов, расчета суммы налога, сбора и пошлины к уплате, расчета авансовых платежей и 

заполнения платежных документов. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению стра-

ховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

Знать: учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; аналитический 

учет по счету 69 Расчеты по социальному страхованию; сущность и структуру страховых 

взносов в Федеральную налоговую службу (далее - ФНС России) и государственные вне-

бюджетные фонды; объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в госу-

дарственные внебюджетные фонды; порядок и сроки исчисления страховых взносов в 

ФНС России и государственные внебюджетные фонды; порядок и сроки представления 

отчетности в системе ФНС России и внебюджетного фонда; особенности зачисления сумм 

страховых взносов в государственные внебюджетные фонды; оформление бухгалтерски-

ми проводками начисления и перечисления сумм страховых взносов в ФНС России и гос-

ударственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; использование средств внебюджетных 

фондов. 

Уметь: проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; опре-

делять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС 

России и государственные внебюджетные фонды; применять порядок и соблюдать сроки 

исчисления по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды; применять 

особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в государственные 

внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования.  

Иметь практический опыт: расчета составляющих страховых взносов, определения 

сумм страховых взносов к уплате, отражения их в бухгалтерском учете, заполнения пла-

тежных документов. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

Знать: процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; порядок заполнения 

платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; об-

разец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюд-

жетные фонды; процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка 

Уметь: оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсион-

ный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Фонд обязательного медицинского страхования; осуществлять аналитический учет по 

счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний; использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определен-

ным законодательством; осуществлять контроль прохождения платежных поручений по 

расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; заполнять 
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платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Россий-

ской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязатель-

ного медицинского страхования; выбирать для платежных поручений по видам страховых 

взносов соответствующие реквизиты; оформлять платежные поручения по штрафам и пе-

ням внебюджетных фондов; пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; заполнять данные статуса 

плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, 

КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера документа, даты докумен-

та; пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; осуществлять контроль прохождения платежных пору-

чений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 

Иметь практический опыт: расчета налогов и сборов в условиях действия специаль-

ных налоговых режимов, заполнения платежных документов и отражения сумму начис-

ленных и уплаченных налогов и сборов в бухгалтерском учете  

«Основы бухгалтерского учета» 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности; 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

 ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

 ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

 ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые до-

кументы; 

 ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Знать: понятие и значение бухгалтерского учета, его историю; пользователей бух-

галтерской информации для обеспечения их интересов и потребностей; национальную си-

стему нормативного регулирования бухгалтерского учета; международные стандарты фи-

нансовой отчетности; предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; сущность граж-

данско-патриотической позиции и значимость профессиональной деятельности бухгалте-

ра.  

Уметь: - применять в профессиональной деятельности нормативные требования в 

области бухгалтерского учета; следовать методам и принципам бухгалтерского учета; 

ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности; показать значи-

мость гражданско- патриотической позиции и своей профессии в целях противодействия 

легализации (отмывания)доходов, полученных преступным путем, применять стандарты 

антикоррупционного поведения.  
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Знать: общие положения по законодательному и нормативному регулированию бух-

галтерского учета в Российской Федерации; действующие уровни системы нормативного 

регулирования бухгалтерского учета в Российской Федерации; основы этики и психоло-

гии отдельной личности и коллектива в ходе профессиональной деятельности; современ-

ные средства и устройства информации , порядок их применения и программное обеспе-

чение в профессиональной деятельности. 

Уметь: следуя методам и принципам бухгалтерского учета уметь использовать дан-

ные, отражаемые на счетах и в регистрах бухгалтерского учета для получения необходи-

мой информации о деятельности хозяйствующего субъекта; организовывать работу кол-

лектива и команды взаимодействовать с руководством, коллегами и клиентами; оценивать 

ситуацию и принимать эффективные решения по распределению работы между коллегами 

в ходе профессиональной деятельности; применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач, использовать современное программное обеспече-

ние 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Знать: содержание нормативно правовой документации, ее влияние на результат де-

ятельности организации; возможные пути профессионального развития , повышения ква-

лификации, самообразования. Особенности социального и культурного делового общения 

с руководством , коллегами , клиентами при формировании документов и построении 

устных сообщений; лексический минимум, относящийся к описанию фактов хозяйствен-

ной жизни, объектов учета и процессов в профессиональной деятельности. 

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации для реализа-

ции новых проектов; формировать и поддерживать высокую организационную (корпора-

тивную) культуру при работе в коллективе; понимать тексты на базовые и профессио-

нальные темы, участвовать в диалогах, обосновывать и объяснять свои действия; разли-

чать особенности указания реквизитов в бухгалтерских документах на разных языках. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

Знать: основы финансовой грамотности, порядок выстраивания презентаций; меха-

низм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный 

период; методы обобщения информации о фактах хозяйственной жизни организации за 

отчетный период; порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведо-

мости; методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности. 

Уметь: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи по выбору способов 

оценки, порядка организации и способов ведения учета и обобщения информации для 

определения инвестиционной привлекательности коммерческих идей в рамках професси-

ональной деятельности; отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; определять результаты хозяй-

ственной деятельности за отчетный период; закрывать бухгалтерские регистры и запол-

нять формы бухгалтерской отчетности. 

Иметь практический опыт: в документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

Знать: общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хо-

зяйственных действий и операций; понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; обязательные реквизиты первичного 
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учетного документа; и порядок их составления; обязательные реквизиты регистров бух-

галтерского учета и порядок их составления. 

Уметь: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматрива-

емые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получен-

ные разрешения на ее проведения; проверять наличие в первичных бухгалтерских доку-

ментах обязательных реквизитов; заносить данные по бухгалтерским документам в реги-

стры учета; исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 

Иметь практический опыт: в документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-

менты. 

Знать: сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-

тельности организаций; теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; инструкцию 

по применению плана счетов бухгалтерского учета; принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета организации.  

Уметь: понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; обосновывать необходимость разработки рабо-

чего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций. 

Иметь практический опыт: в документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на ос-

нове рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  

Знать: классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержа-

нию, назначению и структуре; классификацию счетов бухгалтерского учета по экономи-

ческому содержанию, назначению и структуре Уметь: на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре формиро-

вать бухгалтерские проводки по учету фактов хозяйственной жизни организации; на осно-

ве классификации счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию , назна-

чению и структуре формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации  

Иметь практический опыт: в документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации 

«Аудит» 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 
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 ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

 ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установ-

ленные законодательством сроки; 

 ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчет-

ности в установленные законодательством сроки; 

 ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом по-

ложении организации, ее платежеспособности и доходности; 

 ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

 ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков. 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Знать: основные принципы аудиторской деятельности; нормативно-правовое регу-

лирование аудиторской деятельности в Российской Федерации; 

Уметь: ориентироваться в нормативном правовом регулировании аудиторской дея-

тельности в Российской Федерации;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Знать: внутренние организационно-распорядительные документы аудиторской орга-

низации, регламентирующие аудиторскую деятельность в организации;  

Уметь: выполнять задания по проведению аудиторских проверок; выполнять задания 

по составлению аудиторских заключений 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения/ 

Знать: типовые методики проведения аудиторских проверок; 

Уметь: поддерживать деловые и этичные взаимоотношения с представителями ауди-

руемого лица (лица, заключившего договор оказания сопутствующих аудиту или прочих 

услуг, связанных с аудиторской деятельностью) и с работниками аудиторской организа-

ции;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Знать: основные процедуры аудиторской проверки; применение информационных 

технологий при осуществлении аудиторской деятельности; порядок оценки систем внут-

реннего и внешнего аудита.  

Уметь: собирать информацию из различных источников, систематизировать, обоб-

щать и анализировать ее; применять на практике методы отбора элементов для проведе-

ния аудиторских процедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на гене-

ральную совокупность. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 
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Знать: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном 

деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответ-

ственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; определе-

ние бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении экономического 

субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денеж-

ных средств за отчетный период; теоретические основы внутреннего контроля совершае-

мых фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Уметь: использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи из-

менений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возмож-

ности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержа-

щие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего кон-

троля. 

Иметь практический опыт: в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки;.  

Знать: требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание 

форм бухгалтерской отчетности; бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах 

как основные формы бухгалтерской отчетности; методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтер-

ской отчетности; процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету 

о финансовых результатах; порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности; правила внесения ис-

правлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хо-

зяйственных операций; международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Ди-

рективы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности  

Уметь: отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуществен-

ное и финансовое положение организации; определять результаты хозяйственной дея-

тельности за отчетный период; закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; устанавливать 

идентичность показателей бухгалтерских отчетов; осваивать новые формы бухгалтерской 

отчетности; адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федера-

ции к Международным стандартам финансовой отчетности  

Иметь практический опыт: в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности; в участии в счетной проверке бух-

галтерской отчетности. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

Знать: формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по 

их заполнению; форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; форму статистической отчетности 

и инструкцию по ее заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государ-

ственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
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содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций 

по их заполнению. 

Уметь: выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных дан-

ных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; анали-

зировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику 

применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами. 

Иметь практический опыт: в применении налоговых льгот; в разработке учетной по-

литики в целях налогообложения; в составлении налоговых деклараций, отчетов по стра-

ховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом поло-

жении организации, ее платежеспособности и доходности. 

Знать: методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; процеду-

ры анализа бухгалтерского баланса; порядок общей оценки структуры активов и источни-

ков их формирования по показателям баланса; порядок определения результатов общей 

оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; процедуры анализа 

ликвидности бухгалтерского баланса; порядок расчета финансовых коэффициентов для 

оценки платежеспособности; состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 

организации; процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; процедуры ана-

лиза отчета о финансовых результатах. 

Уметь: применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 

контроля и риски собственных ошибок; оценивать соответствие производимых хозяй-

ственных операций и эффективность использования активов правовой и нормативной ба-

зе. 

Иметь практический опыт: в составлении бухгалтерской отчетности и использова-

нии ее для анализа финансового состояния организации. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

Знать: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, техноло-

гию расчета и анализа финансового цикла. 

Уметь: составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые 

планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привле-

чению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в обла-

сти финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие изменения 

в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы). 

Иметь практический опыт: в анализе информации о финансовом положении органи-

зации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять ана-

лиз информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков. 

Знать: процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показате-

лям отчетности; процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

Уметь: определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; определять источники информации для 

проведения анализа финансового состояния экономического субъекта; планировать про-

граммы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществ-

лять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; рас-

пределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками (группа-

ми работников); проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; формировать 
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аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; координиро-

вать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведения финан-

сового анализа; оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и плате-

жеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестици-

онную деятельность. 

Иметь практический опыт: в анализе информации о финансовом положении органи-

зации, ее платежеспособности и доходности. 

«Документационное обеспечение управления» 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Знать: основные понятия документационного обеспечения управления; 

правила составления и оформления управленческих документов и ведения деловой пере-

писки; состав документов специальных систем документации; правила организации всех 

этапов работы с документами; формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа. 

Уметь: составлять и оформлять управленческую и профессиональную документа-

цию в соответствие с нормативной базой; проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных реквизитов; разбираться в номенклатуре дел; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Знать: приложения программы Windows, используемые для реализации задач ДОУ; 

современные информационные технологии ДОУ. 

Уметь: применять средства информационных технологий для создания и оформле-

ния документов; использовать современное программное обеспечение в электронном до-

кументообороте; осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные комму-

никации.  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; классификация 

управленческих документов; 

Уметь: осуществлять поиск, анализ и использование нормативно-правовых докумен-

тов в применении к задачам ДОУ; использовать унифицированные формы документов; 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

Знать: процедура составления акта по результатам инвентаризации, проектов прика-

зов по проведению контрольных процедур; правила составления и оформления управлен-

ческих документов и ведения деловой переписки; состав документов специальных систем 

документации; правила организации всех этапов работы с документами; правила и сроки 

хранения документов; 
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Уметь: составлять акты и справки по результатам внутреннего контроля; формиро-

вать проекты приказов по проведению внутреннего контроля; разбираться в системе внут-

реннего документооборота организации; осуществлять хранение и поиск документов. 

Иметь практический опыт: обработки первичных бухгалтерских документов. 

«Менеджмент» 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности 

 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Знать: сущность и характерные черты современного менеджмента, история его раз-

вития; цикл менеджмента; внешняя и внутренняя среда организации; система методов 

управления; цели организации как элемент ее стратегии, классификация стратегий ме-

неджмента по различным признакам; 

Уметь: использовать на практике методы планирования и организации работы под-

разделения и личного трудового процесса; определять траектории профессионального 

развития и самообразования; учитывать особенности менеджмента в области профессио-

нальной деятельности; налаживать коммуникации с организациями различных организа-

ционно-правовых форм и сфер деятельности. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Знать: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональ-

ной деятельности; приемы самоменеджмента; основы формирования мотивационной по-

литики организации; стили управления, коммуникации, принципы делового общения; ос-

новные виды современных информационных технологий и особенности их применения в 

различных отраслях и сферах экономики. 

Уметь: определять необходимые источники информации; применять средства ин-

формационных технологий для решения профессиональных задач; использовать совре-

менное программное обеспечение; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Знать: принципы построения организационной структуры управления (ОСУ), виды 

ОСУ; процесс принятия и реализации управленческих решений; методы планирования и 

организации работы подразделения; функции менеджмента в рыночной экономике: орга-
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низация, планирование, мотивация и контроль деятельности различных экономических 

субъектов. 

Уметь: оценивать ситуацию и принимать эффективные решения, используя систему 

методов управления; распознавать и анализировать управленческую задачу и/или управ-

ленческую проблему; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения управленческой задачи и/или управленческой 

проблемы; формировать и поддерживать высокую организационную (корпоративную) 

культуру, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

Знать: правила оформления документов и построения устных сообщений; содержа-

ние и значение особенностей коммуникативного общения в различных экономических, 

социальных, национальных и культурных сферах; содержание и значение организацион-

ной (корпоративной) культуры; особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности с учетом языка документации; современная научная и профессиональная 

терминология. 

Уметь: применять в профессиональной деятельности приемы эффективного делово-

го и управленческого общения; проводить работу по мотивации трудовой деятельности; 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке; уметь выстраивать взаимоотношения с представителями различ-

ных сфер и национальных, социальных и культурных формирований; пользоваться про-

фессиональной документацией на государственном и иностранном языках; различать осо-

бенности документации на разных языках и использовать их в процессе управления; раз-

личать особенности документации на разных языках и использовать их в процессе управ-

ления; применять современную научную профессиональную терминологию. 

Иметь практический опыт: в формировании концепции бизнеса. Анализировать и 

определять риски предпринимательства и управлять рисками. Строить взаимоотношения с 

налоговой системой. разрабатывать бизнес-планы. 

«Основы предпринимательской деятельности» 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности 

 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Знать: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 
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Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ составные части; опреде-

лять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (са-

мостоятельно или с помощью наставника)  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Знать: номенклатура информационных источников применяемых в профессиональ-

ной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результа-

тов поиска информации. 

Уметь: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источ-

ники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информа-

цию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую зна-

чимость результатов поиска; оформлять результаты поиска  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Знать: принципы построения организационной структуры управления (ОСУ), виды 

ОСУ; - процесс принятия и реализации управленческих решений; методы планирования и 

организации работы подразделения; функции менеджмента в рыночной экономике: орга-

низация, планирование, мотивация и контроль деятельности различных экономических 

субъектов. 

Уметь: оценивать ситуацию и принимать эффективные решения, используя систему 

методов управления; распознавать и анализировать управленческую задачу и/или управ-

ленческую проблему; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения управленческой задачи и/или управленческой 

проблемы; формировать и поддерживать высокую организационную (корпоративную) 

культуру, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

Знать: общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хо-

зяйственных действий и операций; понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; формы первичных бухгалтерских до-

кументов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа; порядок 

проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки доку-

ментов, проверки по существу, арифметической проверки; принципы и признаки группи-

ровки первичных бухгалтерских документов; порядок проведения таксировки и контиров-

ки первичных бухгалтерских документов; порядок составления регистров бухгалтерского 

учета; правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации. 

Уметь: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматрива-

емые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; принимать первичные бухгалтерские документы на бумаж-

ном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подпи-

сью; проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязатель-

ных реквизитов; проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; проводить группировку первичных бухгалтерских документов 

по ряду признаков; проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских доку-

ментов; организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; заносить дан-

ные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; передавать пер-

вичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; передавать первичные 



59 

 

бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хране-

ния; исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 

Иметь практический опыт: в формировании концепции бизнеса. Анализировать и 

определять риски предпринимательства и управлять рисками. Строить взаимоотношения с 

налоговой системой; разрабатывать бизнес-планы. 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

 ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

 ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации; 

 ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые до-

кументы; 

 ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

 ПК 1.5 Осуществлять документооборот объектов бухгалтерского учета в соот-

ветствии с законодательством 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

Знать: основные методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накоп-

ления информации; технологию поиска информации в сети Интернет; номенклатура ин-

формационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации. 

Уметь: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источ-

ники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информа-

цию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую зна-

чимость результатов поиска; оформлять результаты поиска. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения. 

Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования. 

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессио-

нальной деятельности; применять современную научную профессиональную терминоло-
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гию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразова-

ния.  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Знать: особенности социального и культурного контекста; правила оформления до-

кументов и построения устных сообщений. 

Уметь: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

Знать: общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хо-

зяйственных действий и операций; понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; формы первичных бухгалтерских до-

кументов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа; порядок 

проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки доку-

ментов, проверки по существу, арифметической проверки; принципы и признаки группи-

ровки первичных бухгалтерских документов; порядок проведения таксировки и контиров-

ки первичных бухгалтерских документов; порядок составления регистров бухгалтерского 

учета; правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации. 

Уметь: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматрива-

емые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; принимать первичные бухгалтерские документы на бумаж-

ном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подпи-

сью; проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязатель-

ных реквизитов; проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; проводить группировку первичных бухгалтерских документов 

по ряду признаков; проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских доку-

ментов; организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; заносить дан-

ные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; передавать пер-

вичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; передавать первичные 

бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хране-

ния; исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; понимать и анализиро-

вать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организа-

ций. 

Иметь практический опыт: обработки первичных документов бухгалтерского учета. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

Знать: сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-

тельности организаций; теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; инструкцию 

по применению плана счетов бухгалтерского учета; принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета организации; классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; два подхода к проблеме 

оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленче-

ского учета и объединение финансового и управленческого учета. 

Уметь: обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 

Иметь практический опыт: формирования рабочего плана счетов экономического 

субъекта. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-

менты. 
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Знать: учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; учет де-

нежных средств на расчетных и специальных счетах; особенности учета кассовых опера-

ций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; порядок оформления денеж-

ных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; правила заполнения отчета кас-

сира в бухгалтерию. 

Уметь: проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пу-

ти; проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; учитывать осо-

бенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным сче-

там; оформлять денежные и кассовые документы; заполнять кассовую книгу и отчет кас-

сира в бухгалтерию. 

Иметь практический опыт: ведения бухгалтерского учета и документирования опе-

раций с денежными средствами. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на ос-

нове рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Знать: понятие и классификацию основных средств; оценку и переоценку основных 

средств; учет поступления основных средств; учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; особенности учета арендованных и сданных в аренду 

основных средств; понятие и классификацию нематериальных активов; учет поступления 

и выбытия нематериальных активов; амортизацию нематериальных активов; учет долго-

срочных инвестиций; учет финансовых вложений и ценных бумаг; учет материально-

производственных запасов: понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; документальное оформление поступления и расхода матери-

ально-производственных запасов; учет материалов на складе и в бухгалтерии; синтетиче-

ский учет движения материалов; учет транспортно-заготовительных расходов; учет затрат 

на производство и калькулирование себестоимости; систему учета производственных за-

трат и их классификацию; сводный учет затрат на производство, обслуживание производ-

ства и управление; особенности учета и распределения затрат вспомогательных произ-

водств; учет потерь и непроизводственных расходов; учет и оценку незавершенного про-

изводства; калькуляцию себестоимости продукции; характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); учет расходов по реализации про-

дукции, выполнению работ и оказанию услуг; учет дебиторской и кредиторской задол-

женности и формы расчетов; учет расчетов с работниками по прочим операциям и расче-

тов с подотчетными лицами. 

Уметь: проводить учет основных средств; проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; проводить учет финансовых вложений и цен-

ных бумаг; проводить учет материально-производственных запасов; проводить учет за-

трат на производство и калькулирование себестоимости; проводить учет готовой продук-

ции и ее реализации; проводить учет текущих операций и расчетов; проводить учет труда 

и заработной платы; проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; проводить учет кредитов и займов; документиро-

вать хозяйственные операции и вести бухгалтерский учет активов организации. 

Иметь практический опыт: ведения бухгалтерского учета различных видов активов 

организации с использованием рабочего плана счетов. 

ПК 1.5 Осуществлять документооборот объектов бухгалтерского учета в соответ-

ствии с законодательством. 

Знать: порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, фор-

мальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; прин-

ципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; порядок проведения 

таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; порядок составления ре-

гистров бухгалтерского учета; правила и сроки хранения первичной бухгалтерской доку-

ментации. 
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Уметь: передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 

архив; передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; исправлять ошибки в первичных бухгалтерских докумен-

тах; понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций. 

Иметь практический опыт: ведения бухгалтерского учета и документирования опе-

раций с денежными средствами. 

«Безопасность жизнедеятельности» 

Освоение дисциплины направлено на формирование компетенций:  

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста 

 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам. 

Знать: принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при чрезвычайных техногенных ситуациях и сти-

хийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России; 

Уметь: организовывать и проводить мероприятия по защите работников и населения 

от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные получен-

ной специальности. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

Знать: основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессио-

нальной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации. 

Уметь: предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; применять 

профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских 

должностях в соответствии с полученной специальностью.  

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

Знать: основы законодательства о труде, организации охраны труда. 

Уметь: выполнять правила безопасности труда на рабочем месте; владеть способами 

бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремаль-

ных условиях военной службы. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами. 

Знать: условия труда, причины травматизма на рабочем месте. 
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Уметь: использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; владеть способами бесконфликтного общения и само регуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; оказывать 

первую помощь; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

Знать: основы военной службы и обороны государства. 

Уметь: применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей воен-

ной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандар-

ты антикоррупционного поведения. 

Знать: задачи и основные мероприятия гражданской обороны; основные виды во-

оружения, военной техники и специального снаряжения, состоящие на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специально-

сти, родственные специальностям СПО; область применения получаемых профессиональ-

ных знаний при исполнении обязанностей военной службы. 

Уметь: применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей воен-

ной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Знать: способы защиты населения от оружия массового поражения; область приме-

нения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной 

службы; порядок и правила оказания первой помощи; применять первичные средства по-

жаротушения; меры пожарной безопасности и правила без-опасного поведения при пожа-

рах.  

Уметь: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ре-

сурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности; оказывать 

первую помощь.  

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности. 

Знать: задачи и основные мероприятия гражданской обороны. 

Уметь: владеть способами бесконфликтного общения и само регуляции в повседнев-

ной деятельности и экстремальных условиях военной службы; оказывать первую помощь;  

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти. 

Знать: организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления 

на нее в добровольном порядке. 

Уметь: оказывать первую помощь.  

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Знать: основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящие на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются во-

енно-учетные специальности, родственные специальностям СПО. 

Уметь: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные те-

мы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить про-

стые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновы-

вать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сооб-

щения на знакомые или интересующие профессиональные темы. 
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4.4.1.4. ПЦ.ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации» 

Освоение ПМ направлено на формирование компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности; 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

 ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

 ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации; 

 ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые до-

кументы; 

 ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

 ПК 1.5 Осуществлять документооборот объектов бухгалтерского учета в соот-

ветствии с законодательством. 

Планируемые результаты освоения ПМ: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам  

Знать: основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профес-

сиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ составные части; опреде-

лять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые 

ресурсы  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности  

Знать: номенклатуру информационных источников применяемых в профессио-

нальной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления ре-

зультатов поиска информации  

Уметь: определять задачи для поиска информации; определять необходимые ис-

точники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую инфор-

мацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках  

Знать: особенности социального и культурного контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообщений  
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Уметь: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

Знать: общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; формы первичных бухгалтерских до-

кументов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа; порядок 

проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки доку-

ментов, проверки по существу, арифметической проверки; принципы и признаки группи-

ровки первичных бухгалтерских документов; порядок проведения таксировки и контиров-

ки первичных бухгалтерских документов; порядок составления регистров бухгалтерского 

учета; правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации  

Уметь: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматри-

ваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получе-

ние разрешения на ее проведение; принимать первичные бухгалтерские документы на бу-

мажном носителе и (или) в виде электронного принимать произвольные первичные бух-

галтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хо-

зяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; принимать первичные 

бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; проверять наличие в произвольных первичных бух-

галтерских документах обязательных реквизитов; проводить формальную проверку доку-

ментов, проверку по существу, арифметическую проверку; проводить группировку пер-

вичных бухгалтерских документов по ряду признаков; проводить таксировку и контиров-

ку первичных бухгалтерских документов; организовывать документооборот; разбираться 

в номенклатуре дел; заносить данные по сгруппированным документам в регистры бух-

галтерского учета; передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтер-

ский архив; передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по исте-

чении установленного срока  

Иметь практический опыт: в документировании хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета активов организации    

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации;  

Знать: сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-

тельности организаций; теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; инструкцию 

по применению плана счетов бухгалтерского учета; принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета организации; классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; два подхода к проблеме 

оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленче-

ского учета и объединение финансового и управленческого учета 

Уметь анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; обосновывать необходимость разработки рабочего плана сче-

тов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-

тельности; конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организа-

ции 

Иметь практический опыт: в документировании хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета активов организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-

менты;  

Знать: учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; учет де-

нежных средств на расчетных и специальных счетах; особенности учета кассовых опера-
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ций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; порядок оформления денеж-

ных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; правила заполнения отчета кас-

сира в бухгалтерию  

Уметь: проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути; проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; учитывать 

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; оформлять денежные и кассовые документы; заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию  

Иметь практический опыт: в документировании хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета активов организации  

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на ос-

нове рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

Знать: понятие и классификацию основных средств; оценку и переоценку основных 

средств; учет поступления основных средств; учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; особенности учета арендованных и сданных в аренду 

основных средств; понятие и классификацию нематериальных активов; учет поступления 

и выбытия нематериальных активов; амортизацию нематериальных активов; учет долго-

срочных инвестиций; учет финансовых вложений и ценных бумаг; учет материально-

производственных запасов: понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; документальное оформление поступления и расхода матери-

ально-производственных запасов; учет материалов на складе и в бухгалтерии; синтетиче-

ский учет движения материалов; учет транспортно-заготовительных расходов; учет затрат 

на производство и калькулирование себестоимости  

Уметь: проводить учет основных средств; проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; проводить учет финансовых вложений и цен-

ных бумаг; проводить учет материально-производственных запасов; проводить учет за-

трат на производство и калькулирование себестоимости; проводить учет готовой продук-

ции и ее реализации; проводить учет текущих операций и расчетов; проводить учет труда 

и заработной платы; проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; проводить учет кредитов и займов   

Иметь практический опыт: в документировании хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета активов организации  

ПК 1.5 Осуществлять документооборот объектов бухгалтерского учета в соответ-

ствии с законодательством  

Знать:  нормативные правовые акты в области организации бухгалтерского учета, 

формирования и представления отчетности и оценки объектов бухгалтерского учета для 

отражения в ней;  законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, в области 

социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, законодательство, 

регулирующее административное и уголовное право в части ответственности за наруше-

ния в сфере уплаты налогов и сборов; алгоритм разработки учетной политики;  общие 

требования к документированию хозяйственных действий и операций;  порядок проведе-

ния проверки бухгалтерских документов, их хранения, составления и ведения регистров 

бухгалтерского учета. 

Уметь:  осуществлять мониторинг законодательства Российской Федерации о нало-

гах и сборах; применять нормативные правовые акты в учетной деятельности; определять 

(разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику 

экономического субъекта; организовывать документооборот; корректировать налоговую 

политику экономического субъекта в связи с изменениями законодательства о налогах и 

сборах;  разрабатывать формы и составлять (оформлять) первичные учетные документы, в 

том числе электронные документы, а также учетные регистры, и обеспечивать их сохран-

ность;  осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов и регистров 
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исправлять ошибки в них; составлять справки, ответы на запросы, содержащие информа-

цию, формируемую в системе учета  

Иметь практический опыт: в составлении первичных документов и учетных реги-

стров по различным хозяйственным операциям коммерческой организации 

ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств органи-

зации» 

Освоение ПМ направлено на формирование компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности; 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

 ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов ор-

ганизации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

 ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентариза-

ции активов в местах их хранения; 

 ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

 ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

 ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств орга-

низации; 

 ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла-

ментов; 

 ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 ПК 2.8 Обрабатывать информацию об объектах бухгалтерского учета с исполь-

зованием информационных технологий и профессиональных компьютерных программ 

Планируемые результаты освоения ПМ: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам  

Знать: законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие фи-

нансово-экономическую деятельность организации;  

Уметь: - использовать законодательные, подзаконные нормативные правовые акты 

в своей профессиональной деятельности;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности  

Знать: общие положения по законодательному и нормативному регулированию 

бухгалтерского учета в Российской Федерации;  

Уметь: следуя методам и принципам бухгалтерского учета уметь использовать 

данные, отражаемые на счетах и в регистрах бухгалтерского учета для получения необхо-

димой информации о деятельности хозяйствующего субъекта  
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ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках  

Знать: содержание нормативно правовой документации, ее влияние на результат 

деятельности организации; возможные пути профессионального развития , повышения 

квалификации, самообразования  

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации для 

реализации новых проектов.формировать и поддерживать высокую организационную 

(корпоративную) культуру при работе в коллективе  

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов орга-

низации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;  

Знать: учет труда и его оплаты; учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; учет финансовых результатов по прочим видам деятельно-

сти; учет нераспределенной прибыли; учет собственного капитала: учет уставного капита-

ла; учет резервного капитала и целевого финансирования; учет кредитов и займов 

Уметь: рассчитывать заработную плату сотрудников; определять сумму удержаний 

из заработной платы сотрудников; определять финансовые результаты деятельности орга-

низации по основным видам деятельности; определять финансовые результаты деятельно-

сти организации по прочим видам деятельности; проводить учет нераспределенной при-

были; проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала; прово-

дить учет резервного капитала и целевого финансирования; проводить учет кредитов и 

займов 

Иметь практический опыт: ведения бухгалтерского учета источников формирова-

ния активов. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения;  

Знать: нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвента-

ризации активов и обязательств; основные понятия инвентаризации активов; характери-

стику объектов, подлежащих инвентаризации; цели и периодичность проведения инвента-

ризации имущества; задачи и состав инвентаризационной комиссии; процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвен-

таризации; перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора докумен-

тации, необходимой для проведения инвентаризации  

Уметь: определять цели и периодичность проведения инвентаризации; руковод-

ствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения ин-

вентаризации активов; пользоваться специальной терминологией при проведении инвен-

таризации активов; давать характеристику активов организации  

Иметь практический опыт: выполнения работ по инвентаризации активов и обяза-

тельств организации    

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соот-

ветствия фактических данных инвентаризации данным учета;  

Знать: приемы физического подсчета активов; порядок составления инвентариза-

ционных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; порядок инвентаризации 

нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; порядок 

инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее ре-

зультатов в бухгалтерских проводках  

Уметь: готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов  

и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора докумен-

тации, необходимой для проведения инвентаризации; составлять инвентаризационные 

описи; проводить физический подсчет активов  
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Иметь практический опыт: выполнения работ по инвентаризации активов и обяза-

тельств организации   

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;  

Знать: формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формирование бухгалтер-

ских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения  

Уметь: формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля  а счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формировать бухгалтер-

ские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения  

Иметь практический опыт: выполнения работ по инвентаризации активов органи-

зации 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организа-

ции;  

Знать: порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности орга-

низации; порядок инвентаризации расчетов; технологию определения реального состоя-

ния расчетов; порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; поря-

док инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; порядок ведения бухгалтер-

ского учета источников формирования имущества; порядок выполнения работ по инвен-

таризации активов и обязательств  

Уметь: выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации нематериаль-

ных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу  

по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее 

результаты  в бухгалтерских проводках; проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; определять реальное состояние расчетов; выявлять 

задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолжен-

ности с  должников либо к списанию ее с учета; проводить инвентаризацию недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов буду-

щих периодов (счет 98)  

Иметь практический опыт: выполнения работ по инвентаризации обязательств ор-

ганизации 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламен-

тов;  

Знать: методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

Уметь: проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов  

Иметь практический опыт: выполнения контрольных процедур и их документиро-

вании 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.  

Знать: порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установле-

ние соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

процедуру составления акта по результатам инвентаризации  

Уметь: составлять акт по результатам инвентаризации; составлять сличительные 

ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным 
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бухгалтерского учета; выполнять контрольные процедуры и их документирование, гото-

вить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

Иметь практический опыт: выполнения контрольных процедур и их документиро-

вании; в подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля. 

ПК 2.8 Обрабатывать информацию об объектах бухгалтерского учета с использо-

ванием информационных технологий и профессиональных компьютерных программ 

Знать: порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи; 

вопросы разработки и применения рабочего плана счетов бухгалтерского учета в деятель-

ности организации; управление бизнес-процессами с применением информационных тех-

нологий. 

Уметь: пользоваться офисными и профессиональными компьютерными програм-

мами для ведения учета; пользоваться информационными и справочно-правовыми систе-

мами; подготавливать информационную базу к ведению учетных работ, формируя перво-

начальные данные об организации; настраивать систему автоматизации учета под особен-

ности деятельности организации; отправлять и получать учетные документы с помощью 

электронного документооборота; составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабо-

чим планом счетов экономического субъекта; исправлять ошибки, допущенные при веде-

нии учета, в соответствии с установленными правилами; обрабатывать и эффективно ис-

пользовать информацию при принятии решений. 

Иметь практический опыт: в формировании первичных документов, учетных реги-

стров и передачи бухгалтерской информации с использованием информационно-

коммуникационных технологий и профессиональных программ 

ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» 

Освоение ПМ направлено на формирование компетенций:  

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

 ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

 ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

 ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

 ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчет-

но-кассовым банковским операциям. 

Планируемые результаты освоения ПМ: 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях  
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Знать: элементы налогообложения; объекты налогообложения для исчисления 

страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;  

Уметь: выделять элементы налогообложения; определять объекты налогообложе-

ния для исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС России и государственные вне-

бюджетные фонды;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

Знать: порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сбо-

ров;  

Уметь: проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения  

Знать: сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу 

(далее - ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 

Уметь: применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС 

России и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного 

медицинского страхования; 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней;  

Знать: оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; аналитический учет по счету 68 Расчеты по налогам и сборам  

Уметь: оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

организовывать аналитический учет по счету 68 Расчеты по налогам и сборам  

Иметь практический опыт: В проведении расчетов с бюджетом  

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;  

Знать: порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды;  

Уметь: заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; обра-

зец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;  

Иметь практический опыт: В проведении расчетов с бюджетом    

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;  

Знать: аналитический учет по счету 69 Расчеты по социальному страхованию; 

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых 

взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению;  

Уметь: оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм 

по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенси-

онный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федера-

ции, Фонд обязательного медицинского страхования; осуществлять аналитический учет 

по счету 69 Расчеты по социальному страхованию  

Иметь практический опыт: В проведении расчетов с внебюджетными фондами. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям.  
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Знать: особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные вне-

бюджетные фонды; образец заполнения платежных поручений по перечислению страхо-

вых взносов во внебюджетные фонды;  

Уметь: пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; пользоваться образцом заполнения платеж-

ных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; заполнять 

платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Россий-

ской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд обязатель-

ного медицинского страхования; оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 

внебюджетных фондов;  

Иметь практический опыт: В проведении расчетов с внебюджетными фондами. В 

результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти» 

Освоение ПМ направлено на формирование компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста; 

 ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

 ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установ-

ленные законодательством сроки; 

 ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчет-

ности в установленные законодательством сроки; 

 ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом по-

ложении организации, ее платежеспособности и доходности;  

 ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;  

 ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков;  

 ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных наруше-

ний, недостатков и рисков;  

 ПК 4.8 Оценивать объекты бухгалтерского учета для представления в отчетно-

сти и контролировать правильность формирования отчетности.  
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Планируемые результаты освоения ПМ: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

Знать: законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие финан-

сово-экономическую деятельность организации;  

Уметь: использовать законодательные, подзаконные нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности.  

Знать: общие положения по законодательному и нормативному регулированию бух-

галтерского учета в Российской Федерации;  

Уметь: следуя методам и принципам бухгалтерского учета уметь использовать дан-

ные, отражаемые на счетах и в регистрах бухгалтерского учета для получения необходи-

мой информации о деятельности хозяйствующего субъекта  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.  

Знать: элементы налогообложения; объекты налогообложения для исчисления стра-

ховых взносов в государственные внебюджетные фонды;  

Уметь: выделять элементы налогообложения; определять объекты налогообложения 

для исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюд-

жетные фонды;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста.  

Знать: содержание и значение особенностей коммуникативного общения в 

различных экономических, социальных, национальных и культурных сферах; содержание 

и значение организационной (корпоративной) культуры  

Уметь: уметь выстраивать взаимоотношения с представителями различных сфер и 

национальных, социальных и культурных формирований; формировать и поддерживать 

высокую организационную (корпоративную) культуру, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период.  

Знать: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном 

деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; ме-

ханизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчет-

ный период; порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; поря-

док отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;  

Уметь: формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявлен-

ных контрольными процедурами недостатков; отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации; определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; закрывать бухгалтерские ре-

гистры и заполнять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные за-

конодательством сроки; устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финан-

совых) отчетов; осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; адапти-
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ровать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к Международ-

ным стандартам финансовой отчетности. 

Иметь практический опыт: в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

использовании ее для анализа финансового состояния организации; разработке учетной 

политики в целях налогообложения; составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности 

по Международным стандартам финансовой отчетности.   

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

Знать: гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финанси-

рованию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; требо-

вания к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации; состав и содержание форм 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; бухгалтерский баланс, отчет о финансовых ре-

зультатах как основные формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; процедуру со-

ставления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; 

Уметь: выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных дан-

ных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры;  

Иметь практический опыт: составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности.   

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки.  

Знать: сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности; формы налого-

вых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 

форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды и инструкцию по ее заполнению; форму статистической отчетности и инструкцию 

по ее заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государственные налого-

вые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; содержание но-

вых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполне-

нию; порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюд-

жетных фондах и статистических органах;  

Уметь: анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогопла-

тельщиков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными 

судами; 

Иметь практический опыт: в составлении налоговых деклараций, отчетов по страхо-

вым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность, в установленные законодательством сроки; 

применении налоговых льгот.  

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом поло-

жении организации, ее платежеспособности и доходности.  

Знать: определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как информации о фи-

нансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате 

его деятельности и движении денежных средств за отчетный период; методы финансового 

анализа; виды и приемы финансового анализа; процедуры анализа бухгалтерского балан-

са; порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по показа-

телям баланса; порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; процедуры анализа ликвидности бухгалтерского ба-
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ланса; порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

Уметь: использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи из-

менений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возмож-

ности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержа-

щие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего кон-

троля.  

Иметь практический опыт: анализе информации о финансовом положении организа-

ции, ее платежеспособности и доходности;   

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;  

Знать: процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; процедуры анали-

за отчета о финансовых результатах; принципы и методы общей оценки деловой активно-

сти организации, технологию расчета и анализа финансового цикла; процедуры анализа 

уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;  

Уметь: оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффектив-

ность использования активов правовой и нормативной базе; планировать программы и 

сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществлять кон-

троль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; распределять 

объем работ по проведению финансового анализа между работниками (группами работ-

ников); проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведе-

ния финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; формировать анали-

тические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; координировать 

взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведения финансового 

анализа; разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, инве-

стиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; применять ре-

зультаты финансового анализа экономического субъекта для целей бюджетирования и 

управления денежными потоками; составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные 

календари, кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, 

расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономи-

ческого субъекта; вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии 

и тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответ-

ствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

Иметь практический опыт: анализе информации о финансовом положении организа-

ции, ее платежеспособности и доходности;   

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять ана-

лиз информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков;  

Знать: методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации 

из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; про-

цедуры анализа влияния факторов на прибыль; основы финансового менеджмента, мето-

дические документы по финансовому анализу, методические документы по бюджетиро-

ванию и управлению денежными потоками;  

Уметь: определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; определять источники информации для 

проведения анализа финансового состояния экономического субъекта; оценивать и анали-

зировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устой-

чивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономи-

ческого субъекта; формировать обоснованные выводы по результатам информации, полу-

ченной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта;  
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Иметь практический опыт: в составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

использовании ее для анализа финансового состояния организации; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков.  

Знать: теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяй-

ственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; порядок органи-

зации получения аудиторского заключения в случае необходимости; правила внесения 

исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчетность в случае выявления неправильно-

го отражения хозяйственных операций;   

Уметь: применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 

контроля и риски собственных ошибок;  

Иметь практический опыт: в участии в счетной проверке бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности; 

ПК 4.8 Оценивать объекты бухгалтерского учета для представления в отчетности и 

контролировать правильность формирования отчетности  

Знать:  исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимо-

сти активов и обязательств; порядок ведения учета активов, капитала и обязательств орга-

низации; методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) и определения 

результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; порядок и сроки уплаты 

обязательных платежей по налогам, сборам, страховым взносам; Международные стан-

дарты финансовой отчетности; порядок составления и ведения внутренней бухгалтерской 

отчетности, состав и содержание форм бухгалтерской финансовой отчетности, процедуру 

их составления; формы налоговых деклараций по налогам и сборам, отчетов по страховым 

взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды и процедуру их заполне-

ния и представления. 

Уметь:  определять способы ведения бухгалтерского учета и их последствия; 

 применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, исчислять 

рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обяза-

тельств; проводить учет активов, капитала и обязательств организации; производить рас-

четы заработной платы, пособий и иных выплат работникам; применять способы начисле-

ния амортизации, принятые в учетной политике; применять методы калькулирования се-

бестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции; организовывать 

и проводить процесс сверки расчетов; отражать в бухгалтерском учете выявленные рас-

хождения между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского 

учета; определять отклонения по затратам на материалы, труд, переменные накладные 

расходы и отклонения по продажам; идентифицировать объекты налогообложения, ис-

числять налогооблагаемую базу, сумму налога и сбора; идентифицировать объекты нало-

гообложения, исчислять налогооблагаемую базу, сумму взносов в государственные вне-

бюджетные фонды; определять финансовые результаты деятельности организации по ви-

дам деятельности обосновывать решения по организации процесса составления и пред-

ставления бухгалтерской (финансовой) отчетности; осуществлять контроль целевого ис-

пользования средств, соблюдения финансовой дисциплины и своевременности расчетов; 

оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) от-

четности; формировать бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах, детализи-

ровать показатели по статьям форм отчетов, входящих в пояснения к бухгалтерскому ба-

лансу и отчету о финансовых результатах; проверять качество составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; составлять налоговые расчеты и декларации; владеть методами 

проверки качества составления налоговой отчетности и отчетности в государственные 

внебюджетные фонды; исправлять ошибки в налоговых расчетах и декларациях; пред-

ставлять налоговые расчеты и декларации, финансовую отчетность в надлежащие адреса и 

в установленные сроки; формировать аналитические отчеты и представлять их заинтере-
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сованным пользователям; составлять отчеты об исполнении бюджетов денежных средств, 

финансовых планов; готовить пояснения, подбирать необходимые документы для прове-

дения контроля. 

Иметь практический опыт: в формировании и контроле правильности заполнения 

показателей бухгалтерской финансовой отчетности и налоговых деклараций (расчетов). 

ПМ.05 «Выполнение работ по профессии Кассир» 

Освоение ПМ направлено на формирование компетенций:  

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

 ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

 ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые до-

кументы; 

 ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентариза-

ции активов в местах их хранения; 

 ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

 ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

Планируемые результаты освоения ПМ: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам  

Знать: понятие первичной бухгалтерской документации;  

Уметь: организовывать документооборот;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности.  

Знать: учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;  

Уметь: принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения.  

Знать: приемы физического подсчета активов; особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;  

Уметь: проводить физический подсчет активов;    

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

Знать: правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;  
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Уметь: оформлять денежные и кассовые документы; заполнять кассовую книгу и 

отчет кассира в бухгалтерию; 

Иметь практический опыт: документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации;   

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-

менты. 

Знать: порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассо-

вой книги;  

Уметь: проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 

пути;  

Иметь практический опыт: документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации;   

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения.  

Знать: нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвента-

ризации активов и обязательств;  

Уметь: руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими по-

рядок проведения инвентаризации активов;  

Иметь практический опыт: выполнении контрольных процедур и их документиро-

вании; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соот-

ветствия фактических данных инвентаризации данным учета.  

Знать: основные понятия инвентаризации активов; характеристику объектов, под-

лежащих инвентаризации;  

Уметь: готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и пе-

редавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

Иметь практический опыт: выполнении контрольных процедур и их документиро-

вании;   

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.  

Знать: процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров ана-

литического учета по объектам инвентаризации;  

Уметь: составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;  

Иметь практический опыт: подготовке оформления завершающих материалов по 

результатам внутреннего контроля  

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

Освоение ПДП направлено на формирование компетенций:  

 ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

 ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации; 

 ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые до-

кументы; 

 ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

 ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов ор-

ганизации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
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 ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентариза-

ции активов в местах их хранения; 

 ПК 2.3.Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного со-

ответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

 ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

 ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств орга-

низации; 

 ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла-

ментов; 

 ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; 

 ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

 ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

 ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

 ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчет-

но-кассовым банковским операциям; 

 ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

 ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установ-

ленные законодательством сроки; 

 ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчет-

ности в установленные законодательством сроки; 

 ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом по-

ложении организации, ее платежеспособности и доходности; 

 ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

 ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков; 

 ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных наруше-

ний, недостатков и рисков; 

 ПК 1.5 Осуществлять документооборот объектов бухгалтерского учета в соот-

ветствии с законодательством; 

 ПК 2.8 Обрабатывать информацию об объектах бухгалтерского учета с исполь-

зованием информационных технологий и профессиональных компьютерных программ; 

 ПК 4.8 Оценивать объекты бухгалтерского учета для представления в отчетно-

сти и контролировать правильность формирования отчетности. 

Планируемые результаты освоения ПМ: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;  

Знать: общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хо-

зяйственных действий и операций; понятие первичной бухгалтерской документации; 
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определение первичных бухгалтерских документов; формы первичных бухгалтерских до-

кументов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного документа; порядок 

проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки доку-

ментов, проверки по существу, арифметической проверки; принципы и признаки группи-

ровки первичных бухгалтерских документов; порядок проведения таксировки и контиров-

ки первичных бухгалтерских документов; порядок составления регистров бухгалтерского 

учета;  правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации. 

Уметь: принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматрива-

емые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; принимать первичные бухгалтерские документы на бумаж-

ном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подпи-

сью; проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязатель-

ных реквизитов; проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; проводить группировку первичных бухгалтерских документов 

по ряду признаков; проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских доку-

ментов; организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; заносить дан-

ные по сгруппированным документам  в регистры бухгалтерского учета; передавать пер-

вичные бухгалтерские документы  в текущий бухгалтерский архив; передавать первичные 

бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хране-

ния; исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 

Иметь практический опыт: документирования хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации;  

Знать: сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-

тельности организаций; теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; инструкцию 

по применению плана счетов бухгалтерского учета; принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета организации; классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; два подхода к проблеме 

оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленче-

ского учета и объединение финансового и управленческого учета  

Уметь: анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; обосновывать необходимость разработки рабочего плана сче-

тов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-

тельности; конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организа-

ции. 

Иметь практический опыт: документирования хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-

менты. 

Знать: учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; учет де-

нежных средств на расчетных и специальных счетах; особенности учета кассовых опера-

ций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; порядок оформления денеж-

ных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; правила заполнения отчета кас-

сира в бухгалтерию. 

Уметь: проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пу-

ти; проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; учитывать осо-

бенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным сче-

там; оформлять денежные и кассовые документы; заполнять кассовую книгу и отчет кас-

сира в бухгалтерию. 
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Иметь практический опыт: документирования хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на ос-

нове рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Знать: понятие и классификацию основных средств; оценку и переоценку основных 

средств; учет поступления основных средств; учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; особенности учета арендованных и сданных в аренду 

основных средств; понятие и классификацию нематериальных активов; учет поступления 

и выбытия нематериальных активов; амортизацию нематериальных активов; учет долго-

срочных инвестиций; учет финансовых вложений и ценных бумаг; учет материально-

производственных запасов: понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; документальное оформление поступления и расхода матери-

ально-производственных запасов; учет материалов на складе и в бухгалтерии; синтетиче-

ский учет движения материалов; учет транспортно-заготовительных расходов; учет затрат 

на производство и калькулирование себестоимости: систему учета производственных за-

трат и их классификацию; сводный учет затрат на производство, обслуживание производ-

ства и управление; особенности учета и распределения затрат вспомогательных произ-

водств; учет потерь и непроизводственных расходов; учет и оценку незавершенного про-

изводства; калькуляцию себестоимости продукции; характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); учет расходов по реализации про-

дукции, выполнению работ и оказанию услуг; учет дебиторской и кредиторской задол-

женности и формы расчетов; учет расчетов с работниками по прочим операциям и расче-

тов с подотчетными лицами. 

Уметь: проводить учет основных средств; проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; проводить учет финансовых вложений и цен-

ных бумаг; проводить учет материально-производственных запасов; проводить учет за-

трат на производство и калькулирование себестоимости; проводить учет готовой продук-

ции и ее реализации; проводить учет текущих операций  и расчетов; проводить учет труда 

и заработной платы; проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; проводить учет кредитов и займов. 

Иметь практический опыт: ведения бухгалтерского учета активов организации. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов органи-

зации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;  

Знать: учет труда и его оплаты; учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; учет финансовых результатов по прочим видам деятельно-

сти; учет нераспределенной прибыли; учет собственного капитала: учет уставного капита-

ла; учет резервного капитала и целевого финансирования; учет кредитов и займов. 

Уметь: рассчитывать заработную плату сотрудников; определять сумму удержаний 

из заработной платы сотрудников; определять финансовые результаты деятельности орга-

низации по основным видам деятельности; определять финансовые результаты деятельно-

сти организации по прочим видам деятельности; проводить учет нераспределенной при-

были; проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала; прово-

дить учет резервного капитала и целевого финансирования; проводить учет кредитов и 

займов. 

Иметь практический опыт: ведения бухгалтерского учета источников формирования 

активов. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

Знать: нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентари-

зации активов и обязательств; основные понятия инвентаризации активов; характеристику 
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объектов, подлежащих инвентаризации; цели и периодичность проведения инвентариза-

ции имущества; задачи и состав инвентаризационной комиссии; процесс подготовки к ин-

вентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвента-

ризации; перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документа-

ции, необходимой для проведения инвентаризации. 

Уметь: определять цели и периодичность проведения инвентаризации; руководство-

ваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвента-

ризации активов; пользоваться специальной терминологией при проведении инвентариза-

ции активов; давать характеристику активов организации. 

Иметь практический опыт: выполнения работ по инвентаризации активов и обяза-

тельств организации. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соот-

ветствия фактических данных инвентаризации данным учета;  

Знать: приемы физического подсчета активов; порядок составления инвентаризаци-

онных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; порядок инвентаризации 

нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; порядок 

инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее ре-

зультатов в бухгалтерских проводках. 

Уметь: готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и пере-

давать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов. 

Иметь практический опыт: выполнения работ по инвентаризации активов и обяза-

тельств организации. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;  

Знать: формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формирование бухгалтер-

ских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения. 

Уметь: формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, вы-

явленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью кон-

троля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; формировать бухгалтерские 

проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения. 

Иметь практический опыт: выполнения работ по инвентаризации активов организа-

ции. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организа-

ции; 

Знать: порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности органи-

зации; порядок инвентаризации расчетов; технологию определения реального состояния 

расчетов; порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью приня-

тия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; порядок 

инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; порядок ведения бухгалтерского 

учета источников формирования имущества; порядок выполнения работ по инвентариза-

ции активов и обязательств. 

Уметь: выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по инвентаризации нематериаль-

ных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; выполнять работу по 

инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках; проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
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проводить инвентаризацию расчетов; определять реальное состояние расчетов; выявлять 

задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолжен-

ности с должников либо к списанию ее с учета; проводить инвентаризацию недостач и по-

терь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98). 

Иметь практический опыт: выполнения работ по инвентаризации обязательств орга-

низации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламен-

тов; 

Знать: методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов  

Уметь: проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

Иметь практический опыт: выполнения контрольных процедур и их документирова-

нии  

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.  

Знать: порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 

соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; про-

цедуру составления акта по результатам инвентаризации. 

Уметь: составлять акт по результатам инвентаризации; составлять сличительные ве-

домости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; выполнять контрольные процедуры и их документирование, гото-

вить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

Иметь практический опыт: выполнения контрольных процедур и их документирова-

нии; в подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению нало-

гов и сборов в бюджеты различных уровней;  

Знать: виды и порядок налогообложения; систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; источники уплаты налогов, сборов, пошлин; оформление 

бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; аналити-

ческий учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам" 

Уметь: определять виды и порядок налогообложения; ориентироваться в системе 

налогов Российской Федерации; выделять элементы налогообложения; определять источ-

ники уплаты налогов, сборов, пошлин; оформлять бухгалтерскими проводками начисле-

ния и перечисления сумм налогов  и сборов; организовывать аналитический учет по счету 

68 "Расчеты по налогам и сборам"; заполнять платежные поручения по перечислению 

налогов и сборов 

Иметь практический опыт: проведения расчетов с бюджетом. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;  

Знать: порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сбо-

ров; правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер нало-

гоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - КПП) 

получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классификации (далее - 

КБК), Общероссийский классификатор территорий муниципальных образований (далее 

ОКТМО), основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, 

типа платежа; коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штра-

фа и пени; образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и 

пошлин. 
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Уметь: выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие рек-

визиты; выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и 

пени; пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин 

Иметь практический опыт: проведения расчетов с бюджетом 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению стра-

ховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;  

Знать: учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; аналитический 

учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; сущность и структуру страхо-

вых взносов, регулируемых Налоговым кодексом Российской Федерации; объекты обло-

жения для исчисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обяза-

тельное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с ма-

теринством, на обязательное медицинское страхование; порядок исчисления и сроки 

уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное соци-

альное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

на обязательное медицинское страхование; порядок и сроки представления отчетности в 

системе ФНС России и внебюджетного фонда; особенности зачисления сумм страховых 

взносов в государственные внебюджетные фонды; оформление бухгалтерскими провод-

ками начисления и перечисления сумм страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособ-

ности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; начисление и 

перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и професси-

ональных заболеваний; использование средств внебюджетных фондов. 

Уметь: проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; опре-

делять объекты обложения для исчисления страховых взносов, формировать отчеты по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; применять 

порядок исчисления и соблюдать сроки уплаты страховых взносов на обязательное пенси-

онное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудо-

способности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; приме-

нять особенности зачисления сумм страховых взносов в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации; оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисле-

ние сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное соци-

альное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

на обязательное медицинское страхование; осуществлять аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному страхованию"; проводить начисление и перечисление взносов 

на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законода-

тельством. 

Иметь практический опыт: проведения расчетов с бюджетом и с внебюджетными 

фондами. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям.  

Знать: процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; порядок заполнения 

платежных поручений по перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособ-

ности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; образец за-

полнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной не-

трудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование; 
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оформление перечисления взносов на страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний. 

Уметь: осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; заполнять платежные 

поручения по перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на обязательное медицинское страхование; выбирать для платежных по-

ручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты; оформлять платежные 

поручения по штрафам и пеням; пользоваться образцом заполнения платежных поручений 

по перечислению страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязатель-

ное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с мате-

ринством, на обязательное медицинское страхование; заполнять данные статуса платель-

щика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование получателя, КБК, ОКТМО, осно-

вания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; пользоваться об-

разцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на обяза-

тельное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай вре-

менной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское 

страхование; перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний; осуществлять контроль прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок бан-

ка. 

Иметь практический опыт: проведения расчетов с бюджетом и с внебюджетными 

фондами. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период;  

Знать: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном 

деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 

Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответ-

ственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; определе-

ние бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении экономического 

субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денеж-

ных средств за отчетный период; теоретические основы внутреннего контроля совершае-

мых фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за от-

четный период; методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации 

за отчетный период; порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ве-

домости; методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный пери-

од. 

Уметь: использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи из-

менений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возмож-

ности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержа-

щие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего кон-

троля  

Иметь практический опыт: участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки;  
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Знать: требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание 

форм бухгалтерской отчетности; бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах 

как основные формы бухгалтерской отчетности; методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтер-

ской отчетности; процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету 

о финансовых результатах; порядок отражения изменений в учетной политике в целях 

бухгалтерского учета; порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности; правила внесения ис-

правлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хо-

зяйственных операций; международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Ди-

рективы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. 

Уметь: отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуществен-

ное и финансовое положение организации; определять результаты хозяйственной дея-

тельности за отчетный период; закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; устанавливать 

идентичность показателей бухгалтерских отчетов; осваивать новые формы бухгалтерской 

отчетности; адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федера-

ции к Международным стандартам финансовой отчетности 

Иметь практический опыт: составления бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности; в участии в счетной проверке бух-

галтерской отчетности. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

Знать: формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по 

их заполнению; форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; форму статистической отчетности 

и инструкцию по ее заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государ-

ственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций 

по их заполнению. 

Уметь: выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных дан-

ных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; анали-

зировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику 

применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами. 

Иметь практический опыт: составления налоговых деклараций, отчетов по страхо-

вым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, в установлен-

ные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом поло-

жении организации, ее платежеспособности и доходности;  

Знать: методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; процеду-

ры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры активов и источни-

ков их формирования по показателям баланса; порядок определения результатов общей 

оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; процедуры анализа 

ликвидности бухгалтерского баланса; порядок расчета финансовых коэффициентов для 

оценки платежеспособности; состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 

организации; процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; процедуры ана-

лиза отчета о финансовых результатах  

Уметь: применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 
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контроля и риски собственных ошибок; оценивать соответствие производимых хозяй-

ственных операций и эффективность использования активов правовой и нормативной базе 

Иметь практический опыт: составления бухгалтерской отчетности и использовании 

ее для анализа финансового состояния организации. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;  

Знать: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, техноло-

гию расчета и анализа финансового цикла. 

Уметь: составлять прогнозные формы отчетности, обеспечивать составление финан-

совой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов 

эмиссий ценных бумаг экономического субъекта. 

Иметь практический опыт: анализа информации о финансовом положении организа-

ции, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять ана-

лиз информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков;  

Знать: процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показате-

лям отчетности; процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

Уметь: определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; определять источники информации для 

проведения анализа финансового состояния экономического субъекта; планировать про-

граммы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществ-

лять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; рас-

пределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками (группа-

ми работников); проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; формировать 

аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; координиро-

вать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведения финан-

сового анализа; оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и плате-

жеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестици-

онную привлекательность экономического субъекта; формировать обоснованные выводы 

по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта; разрабатывать финансовые программы развития экономическо-

го субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъек-

та; применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей бюд-

жетирования и управления денежными потоками. 

Иметь практический опыт: анализа информации о финансовом положении организа-

ции, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков.  

Знать: основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому 

анализу, методические документы по бюджетированию и управлению денежными пото-

ками;  

Уметь: формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявлен-

ных контрольными процедурами недостатков. 

Иметь практический опыт: осуществления счетной проверки бухгалтерской отчетно-

сти  

ПК 1.5 Осуществлять документооборот объектов бухгалтерского учета в соответ-

ствии с законодательством  

Знать: нормативные правовые акты в области организации бухгалтерского учета, 

формирования и представления отчетности и оценки объектов бухгалтерского учета для 

отражения в ней; законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, в области 

социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения, законодательство, 
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регулирующее административное и уголовное право в части ответственности за наруше-

ния в сфере уплаты налогов и сборов; алгоритм разработки учетной политики; общие тре-

бования к документированию хозяйственных действий и операций; порядок проведения 

проверки бухгалтерских документов, их хранения, составления и ведения регистров бух-

галтерского учета. 

Уметь: осуществлять мониторинг законодательства Российской Федерации о нало-

гах и сборах; применять нормативные правовые акты в учетной деятельности; определять 

(разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику 

экономического субъекта; организовывать документооборот; корректировать налоговую 

политику экономического субъекта в связи с изменениями законодательства о налогах и 

сборах; разрабатывать формы и составлять (оформлять) первичные учетные документы, в 

том числе электронные документы, а также учетные регистры, и обеспечивать их сохран-

ность; осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов и регистров 

исправлять ошибки в них; составлять справки, ответы на запросы, содержащие информа-

цию, формируемую в системе учета. 

Иметь практический опыт: в составлении первичных документов и учетных реги-

стров по различным хозяйственным операциям коммерческой организации. 

ПК 2.8 Обрабатывать информацию об объектах бухгалтерского учета с использова-

нием информационных технологий и профессиональных компьютерных программ. 

Знать: порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи; во-

просы разработки и применения рабочего плана счетов бухгалтерского учета в деятельно-

сти организации; управление бизнес-процессами с применением информационных техно-

логий. 

Уметь: пользоваться офисными и профессиональными компьютерными программа-

ми для ведения учета; пользоваться информационными и справочно-правовыми система-

ми; подготавливать информационную базу к ведению учетных работ, формируя первона-

чальные данные об организации; настраивать систему автоматизации учета под особенно-

сти деятельности организации; отправлять и получать учетные документы с помощью 

электронного документооборота; составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабо-

чим планом счетов экономического субъекта; исправлять ошибки, допущенные при веде-

нии учета, в соответствии с установленными правилами; обрабатывать и эффективно ис-

пользовать информацию при принятии решений. 

Иметь практический опыт: в формировании первичных документов, учетных реги-

стров и передачи бухгалтерской информации с использованием информационно-

коммуникационных технологий и профессиональных программ. 

ПК 4.8 Оценивать объекты бухгалтерского учета для представления в отчетности и 

контролировать правильность формирования отчетности  

Знать: исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимо-

сти активов и обязательств; • порядок ведения учета активов, капитала и обязательств ор-

ганизации; методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) и определе-

ния результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; порядок и сроки уплаты 

обязательных платежей по налогам, сборам, страховым взносам; Международные стан-

дарты финансовой отчетности; порядок составления и ведения внутренней бухгалтерской 

отчетности, состав и содержание форм бухгалтерской финансовой отчетности, процедуру 

их составления; формы налоговых деклараций по налогам и сборам, отчетов по страховым 

взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды и процедуру их заполне-

ния и представления. 

Уметь: определять способы ведения бухгалтерского учета и их последствия; приме-

нять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, исчислять рубле-

вый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств; 

проводить учет активов, капитала и обязательств организации; производить расчеты зара-

ботной платы, пособий и иных выплат работникам; применять способы начисления амор-
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тизации, принятые в учетной политике; применять методы калькулирования себестоимо-

сти продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции; организовывать и прово-

дить процесс сверки расчетов; отражать в бухгалтерском учете выявленные расхождения 

между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета; опре-

делять отклонения по затратам на материалы, труд, переменные накладные расходы и от-

клонения по продажам; идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налого-

облагаемую базу, сумму налога и сбора; идентифицировать объекты налогообложения, 

исчислять налогооблагаемую базу, сумму взносов в государственные внебюджетные фон-

ды; определять финансовые результаты деятельности организации по видам деятельности;  

обосновывать решения по организации процесса составления и представления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности; осуществлять контроль целевого использования средств, 

соблюдения финансовой дисциплины и своевременности расчетов; оценивать существен-

ность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) отчетности; формиро-

вать бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах, детализировать показатели 

по статьям форм отчетов, входящих в пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о фи-

нансовых результатах; проверять качество составления бухгалтерской (финансовой) от-

четности; составлять налоговые расчеты и декларации; владеть методами проверки каче-

ства составления налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные 

фонды; исправлять ошибки в налоговых расчетах и декларациях; представлять налоговые 

расчеты и декларации, финансовую отчетность в надлежащие адреса и в установленные 

сроки; формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользо-

вателям; составлять отчеты об исполнении бюджетов денежных средств, финансовых 

планов; готовить пояснения, подбирать необходимые документы для проведения контроля  

Иметь практический опыт: в формировании и контроле правильности заполнения 

показателей бухгалтерской финансовой отчетности и налоговых деклараций (расчетов)  

Раздел 5. Условия реализации образовательной деятельности 

5.1. Общесистемные требования к условиям реализации образовательной про-

граммы  

КузГТУ располагает на праве собственности или ином законном основании матери-

ально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

5.2. Требования к материально-техническому, учебно-методическому обеспече-

нию реализации образовательной программы  

КузГТУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспе-

чения.  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими тре-

бования международных, национальных и межгосударственных стандартов в области за-

щиты информации. 

5.2.1. Спортивный комплекс 

 спортивный зал; 

 тренажерный зал общефизической подготовки; 
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 лыжная база. 

5.2.2. Залы 

 актовый зал; 

 библиотеки; 

 читальный зал с выходом в информационно-телекоммуникационную сеть «Ин-

тернет». 

5.2.3. Специальные помещения 

5.2.3.1. Помещения для самостоятельной работы 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной КузГТУ. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных тех-

нологий, допускается применение специально оборудованных помещений, их виртуаль-

ных аналогов, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК. 

Специальное помещение № 1211 представляет собой помещения для самостоя-

тельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду образовательной организации: 

Перечень основного оборудования:  

Специализированная мебель (столы и стулья); компьютерная техника с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду КузГТУ, в том числе:  

проектор, экран настенный моторизованный. 

Перечень программного обеспечения: LibreOffice. Mozilla Firefox. Google Chrome. 7-

zip .Microsoft Windows. ESET NOD32 Smart Security Business Edition. Kaspersky Endpoint 

Security. БраузерСпутник. 

 

Специальное помещение № 1237 представляет собой помещения для самостоя-

тельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду образовательной организации: 

Перечень основного оборудования: 

Комплект мебели (столы и стулья). Персональные компьютеры. Коммутатор 

AlliedTelesynLayer 2 SmartSwitch, 

Перечень программного обеспечения: LibreOffice. MozillaFirefox. Google Chrome. 7-

zip .Microsoft Windows. ESET NOD32 Smart Security Business Edition. Kaspersky Endpoint 

Security. БраузерСпутник. 

 

5.2.3.2. Кабинеты: 

- общегуманитарных наук; 

- социально-экономических дисциплин; 

- иностранного языка; 

- математики; 

- экономики организации; 

- финансов, денежного обращения и кредита; 

- менеджмента и предпринимательства; 
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- бухгалтерского учета; 

- налогов и налогообложения; 

- бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита; 

- безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

5.2.3.3. Лаборатории: 

- информационных технологий в профессиональной деятельности; 

- документационного обеспечения управления. 

5.2.3.4. Мастерские:  

Учебная бухгалтерия. 

5.2.4. Требования к материально-техническому обеспечению реализации обра-

зовательной программы  

КузГТУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической рабо-

ты обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим сани-

тарным и противопожарным правилам и нормам. 
 

5.2.4.1. Оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз практики 

УД/ПМ/ПП 

 

ЕН.01 «Математика» 
Кабинет «Математика», оснащѐнный оборудованием: посадочные места по количе-

ству обучающихся, магнитно-маркерная учебная доска, рабочее место преподавателя, 

комплекты заданий для тестирования и контрольных работ, измерительные и чертѐжные 

инструменты. 

Технические средства обучения: 

– компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

– доступ к сети Интернет; 

– мультимедиа проектор;  

– калькулятор. 

 

ЕН.02 «Экологические основы природопользования» 
Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: 

учебной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучаю-

щихся), техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, нагляд-

ными пособиями). 

 

ОГСЭ.01 «Основы философии» 
Кабинет общегуманитарных наук, оснащенный оборудованием: учебной доской, 

рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся); технически-

ми средствами: компьютером, средствами аудио визуализации, наглядными пособиями. 

 

ОГСЭ.02 «История» 
Кабинет общегуманитарных наук, оснащенный оборудованием: доской учебной, 

рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), технически-

ми средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, наглядными пособиями). 

 

ОГСЭ.03 «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
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Кабинет иностранного языка, оснащенный оборудованием:  

рабочее место преподавателя, рабочее место обучающегося, мебель для 

размещения и хранения учебной литературы и наглядного материала;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска, компьютер, телевизор. 

 

ОГСЭ.04 «Физическая культура» 
Спортивный зал, 

оснащенный оборудованием:  

- баскетбольные, футбольные, волейбольные мячи;  

- щиты, корзины, сетки, стойки, антенны;  

- оборудование для силовых упражнений;  

- оборудование для занятий аэробикой;  

- гимнастическая перекладина, шведская стенка, секундомеры,  

- мячи для тенниса,  

- дорожка резиновая разметочная для прыжков и метания; 

техническими средствами обучения:  

- музыкальный центр с микрофоном,  

- электронное табло. 

 

ОГСЭ.05 «Психология общения» 
Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: 

учебной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучаю-

щихся), техническими средствами (компьютером, средствами аудиовизуализации, нагляд-

ными пособиями). 

 

ОП.01 «Экономика организации» 
Кабинет экономики организации, оснащенный оборудованием: посадочные места 

по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных 

пособий и сборники задач по дисциплине «Экономика организации», техническими сред-

ствами обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа 

проектор. 

 

ОП.02 «Финансы, денежное обращение и кредит» 
Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, оснащенный оборудованием: 

доска учебная; посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподава-

теля, техническими средствами обучения: компьютер; видеопроектор; аудиоколонки. 

 

ОП.03 «Налоги и налогообложение» 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; 

доска;  

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, 

компьютер с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточными и учебно-практическими 

материалами. 

 

ОП.04 «Основы бухгалтерского учета» 

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся, автоматизированное рабочее место 

преподавателя, доска, комплект бланков унифицированных первичных документов, ком-
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плект учебно-методической документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: 

комплект форм учетных регистров, наличие контрольно-кассового оборудования; техни-

ческими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выхо-

дом в сеть Интернет, наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

 

ОП.05 «Аудит» 
Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный оборудо-

ванием: комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект форм бух-

галтерской (финансовой) отчетности, комплект плана счетов, комплект учебно-

методической документации, сборники задач, ситуаций, тестовых заданий, комплект форм 

учетных регистров, комплект учебно-методической документации; техническими сред-

ствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер преподавателя  

с выходом в сеть Интернет, автоматизированные рабочие места по нормативному числу 

обучающихся с выходом в сеть Интернет, информационно-справочные программы «Кон-

сультант», «Гарант», прикладные программы по анализу финансового состояния органи-

заций. 

 

ОП.06 «Документационное обеспечение управления» 
Лаборатория Документационного обеспечения управления, оснащенная следую-

щим оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; стационарные технические 

средства обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет;  

лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 

необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;  

наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; 

средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные 

устройства, копировальные аппараты).  

Вспомогательное оборудование: 

мобильные технические средства обучения. 

 

ОП.07 «Менеджмент» 

Кабинет менеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

 

ОП.08 «Основы предпринимательской деятельности» 

Кабинет менеджмента и предпринимательства, оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам;  
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- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

 

ОП.09 «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 
Лаборатория Информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенная следующим оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; стационарные технические 

средства обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет;  

лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 

необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;  

наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; 

средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные 

устройства, копировальные аппараты). 

Вспомогательное оборудование: 

мобильные технические средства обучения. 

 

ОП.10 «Безопасность жизнедеятельности» 
Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности», оснащенный следующим: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

-комплект учебно-наглядных пособий и плакатов, компьютер с лицензионным про-

граммным 

обеспечением и выходом в сеть интернет; 

-мультимедиа проектор; 

индивидуальные средства защиты органов дыхания и кожи, самоспасатели; 

-медицинские средства защиты, санитарная сумка; первичные средства пожароту-

шения. 

ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации» 

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием: посадочные места  

по количеству обучающихся; автоматизированное рабочее место преподавателя; доска; 

техническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер  

с выходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

Лаборатория документационного обеспечения управления, оснащенная следующим 

оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; стационарные технические 

средства обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет;  

лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 

необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;  

наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; 

средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные 

устройства, копировальные аппараты).  

Вспомогательное оборудование: 
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мобильные технические средства обучения.  

 

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная следующим оборудованием: 

Персональный компьютер с монитором; 

Офисный стол; 

Офисный стул; 

Настольная лампа; 

Лоток для бумаги; 

Органайзер для канцелярских принадлежностей; 

Корзина для мусора; 

Калькулятор; 

Флеш-носитель; 

Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир); 

Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности; 

Информационная система; 

Справочно-правовая система; 

ПО для офисной работы; 

ПО для открытия файлов; 

ПО для архивации. 

Вспомогательное оборудование: 

Ручка шариковая синяя; 

Ручка шариковая красная; 

Карандаш простой; 

Ластик; 

Линейка; 

Файлы-вкладыши. 

 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах кон-

курсной документации WorldSkills по компетенции № R 41 «Бухгалтерский учет».  

Производственная практика реализуется в бухгалтерских или финансово-

экономических подразделениях организаций любого профиля, обеспечивающих деятель-

ность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и экономика. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности 

и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 
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ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организа-

ции» 

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием: посадочные места по 

количеству обучающихся; автоматизированное рабочее место преподавателя; доска; тех-

ническими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с вы-

ходом в сеть Интернет; наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

Лаборатория Информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенная следующим оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; стационарные технические 

средства обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет;  

лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 

необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;  

наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; 

средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные 

устройства, копировальные аппараты). 

Вспомогательное оборудование: 

мобильные технические средства обучения. 

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная следующим оборудованием: 

Персональный компьютер с монитором; 

Офисный стол; 

Офисный стул; 

Настольная лампа; 

Лоток для бумаги; 

Органайзер для канцелярских принадлежностей; 

Корзина для мусора; 

Калькулятор; 

Флеш-носитель; 

Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир); 

Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности; 

Информационная система; 

Справочно-правовая система; 

ПО для офисной работы; 

ПО для открытия файлов; 

ПО для архивации. 

Вспомогательное оборудование: 

Ручка шариковая синяя; 

Ручка шариковая красная; 

Карандаш простой; 

Ластик; 

Линейка; 

Файлы-вкладыши. 
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Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах кон-

курсной документации WorldSkills по компетенции № R 41 «Бухгалтерский учет».  

Производственная практика реализуется в бухгалтерских или финансово-

экономических подразделениях организаций любого профиля, обеспечивающих деятель-

ность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и экономика. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности 

и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» 

Кабинет налогов и налогообложения, оснащенный оборудованием: 

автоматизированное рабочее место студента по нормативному числу обучающихся, 

рабочее место преподавателя, специализированная мебель, доска для мела, комплект 

учебно-методических материалов, комплекты наглядно-раздаточных материалов; 

технические средства обучения: компьютер с выходом в Интернет, интерактивная доска, 

проектор.  

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной программы 

по специальности. 

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная оборудованием, в соответствии  

с п. 6.1.2.4 примерной основной образовательной программы по специальности. 

Оснащенные базы практики, в соответствии с п 6.1.2.5 примерной основной 

образовательной программы по специальности. 

ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти» 

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, оснащенный оборудо-

ванием: комплект бланков унифицированных первичных документов, комплект форм бух-

галтерской (финансовой) отчетности, комплект плана счетов, комплект учебно-

методической документации, сборники задач, ситуаций, тестовых заданий, комплект форм 

учетных регистров, комплект учебно-методической документации; техническими сред-

ствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер преподавателя с вы-

ходом в сеть Интернет, автоматизированные рабочие места по нормативному числу обу-

чающихся с выходом в сеть Интернет, информационно-справочные программы «Консуль-

тант», «Гарант», прикладные программы по анализу финансового состояния организаций. 

Лаборатория Информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенная следующим оборудованием: 
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посадочные места по количеству обучающихся; стационарные технические 

средства обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, 

проектор, компьютер с выходом в сеть Интернет;  

лицензионные базовые и профессиональные компьютерные программы, 

необходимыми для ведения учебно-практической деятельности;  

наглядно-раздаточный и учебно-практический материал; 

средства множительной техники (принтеры, сканеры, многофункциональные 

устройства, копировальные аппараты). 

Вспомогательное оборудование: 

мобильные технические средства обучения. 

 

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная следующим оборудованием: 

Персональный компьютер с монитором; 

Офисный стол; 

Офисный стул; 

Настольная лампа; 

Лоток для бумаги; 

Органайзер для канцелярских принадлежностей; 

Корзина для мусора; 

Калькулятор; 

Флеш-носитель; 

Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир); 

Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности; 

Информационная система; 

Справочно-правовая система; 

ПО для офисной работы; 

ПО для открытия файлов; 

ПО для архивации. 

Вспомогательное оборудование: 

Ручка шариковая синяя; 

Ручка шариковая красная; 

Карандаш простой; 

Ластик; 

Линейка; 

Файлы-вкладыши. 

 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах кон-

курсной документации WorldSkills по компетенции № R 41 «Бухгалтерский учет».  
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Производственная практика реализуется в бухгалтерских или финансово-

экономических подразделениях организаций любого профиля, обеспечивающих деятель-

ность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и экономика. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности 

и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

ПМ.05 «Выполнение работ по должности служащего «Кассир» 

Кабинет бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся, автоматизированное рабочее место 

преподавателя, доска, комплект бланков унифицированных первичных документов, ком-

плект учебно-методической документации: сборники задач, ситуаций, тестовых заданий: 

комплект форм учетных регистров, наличие контрольно-кассового оборудования; техни-

ческими средствами обучения: интерактивная доска/экран, проектор, компьютер с выхо-

дом в сеть Интернет, наглядно-раздаточный и учебно-практический материал. 

Мастерская учебной бухгалтерии, оснащенная следующим оборудованием: 

Персональный компьютер с монитором; 

Офисный стол; 

Офисный стул; 

Настольная лампа; 

Лоток для бумаги; 

Органайзер для канцелярских принадлежностей; 

Корзина для мусора; 

Калькулятор; 

Флеш-носитель; 

Многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир); 

Система для автоматизированного ведения бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности; 

Информационная система; 

Справочно-правовая система; 

ПО для офисной работы; 

ПО для открытия файлов; 

ПО для архивации. 

Вспомогательное оборудование: 

Ручка шариковая синяя; 

Ручка шариковая красная; 

Карандаш простой; 

Ластик; 

Линейка; 

Файлы-вкладыши. 
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Участок для освоения программы по профессии рабочего, должности служащего: 

Кассовое оборудование для осуществления операций, в том числе контрольная 

кассовая машина, детектор валют; счетчик банкнот и монет и иное кассовое 

оборудование. 

Демоверсии или учебные версии программного обеспечения, обслуживающего 

кассовое оборудование. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими тре-

бования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду. 

 

5.2.5. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной про-

граммы 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными из-

даниями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета од-

но печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на од-

ного обучающегося. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими 

за последние 5 лет, а также правовыми нормативными актами и нормативными методиче-

скими документами в области информационной безопасности. 

В КузГТУ имеется ЭИОС с одновременным доступом не менее 25% обучающихся, 

что позволяет заменить печатный библиотечный фонд. 

5.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной програм-

мы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации обра-

зовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-
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ответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических ра-

ботников, реализующих образовательную программу не менее 25 процентов. 

 

5.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно осу-

ществляться в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм среднего профессионального образования по специальности с учетом корректиру-

ющих коэффициентов. 

 

5.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной программы 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутрен-

ней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы КузГТУ при проведе-

нии регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает 

работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться 

при проведении работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе зарубежными организациями, либо профессионально- об-

щественными организациями, входящими в международные структуры, профессио-

нально-общественной аккредитации с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, освоивших образовательную программу, отвечающими требованиям про-

фессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующе-

го профиля. 

Раздел 6. Иные сведения 

6.1. Характеристики социально-культурной и воспитательной среды институ-

та профессионального образования 

Социально-культурная и воспитательная среда института профессионального обра-

зования формируется через реализацию программы воспитания и социализации обучаю-

щихся, а также с помощью комплекса мероприятий направленных:  

 на обеспечение воспитания высоконравственного, творческого, компетентного 

гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего от-

ветственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и куль-

турных традициях многонационального народа Российской Федерации, подготовленного 

к жизненному самоопределению в процессе последовательного освоения им базовых 

национальных ценностей российского общества, общечеловеческих ценностей и вопло-

щения их в социальной практике; 

 саморазвитие и самореализацию обучающихся в процессе их участия в обще-

ственной жизни, в решении общественно значимых задач, сознательное усвоение принци-

пов и правил выбора путей построения собственной жизни, определение перспектив даль-

нейшего профессионального и личностного роста; 
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 формирование у обучающихся способности к реализации их образовательно-

профессиональных планов в соответствии с индивидуальными запросами и потребностя-

ми рынка труда; 

 сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоро-

вья обучающихся на ступени среднего общего образования как одной из ценностных со-

ставляющих личности обучающегося. 

Воспитательная среда института профессионального образования включает в себя 

следующие составляющие: духовно-нравственную; организацию социально значимой де-

ятельности обучающихся; профессиональную ориентацию; а также формирование эколо-

гической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни. 

6.1.1. Духовно-нравственная составляющая воспитательной среды 

Духовно-нравственное воспитание личности гражданина России – педагогически 

организованный процесс усвоения и принятия обучающимся базовых национальных цен-

ностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию. 

Задачами духовно-нравственного развития обучающихся являются: 

 воспитание способности к восприятию накопленной разными народами духов-

но-нравственной культуры; 

 формирование представлений о том, что общечеловеческие ценности родились, 

хранятся и передаются от поколения к поколению через этнические, культурные, религи-

озные, семейные традиции, общенациональные и межнациональные отношения; 

 становление внутренних установок личности, ценностных ориентаций; 

 развитие у обучающихся эстетической восприимчивости. 

Основные формы реализации: 

 вовлечение обучающихся в деятельность творческих коллективов, досуговых 

мероприятий, поддержание и инициирование их деятельности; 

 организация праздников, фестивалей студенческого творчества; 

 проведение уроков-викторин; 

 проведение конкурсов, игровых программ («День первокурсника», «День се-

мьи»); 

 проведение патриотических эстафет, акций («Подарок ветерану», «Рубежи По-

беды» «Мы помним»); 

 организация работы внеурочных курсов; 

 проведение экскурсий в музеи; 

 посещение театров; 

 организация выставок студенческих рисунков, фотографий. 

6.1.2. Организация социально-значимой деятельности обучающихся 

Организация добровольческой и волонтерской социально-значимой деятельности 

позволяет воспитывать у обучающихся активную гражданскую позицию, инициативность, 

развивать самоуправление и творческую активность. 

Задачами социально-значимой деятельности являются: 

 развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на решение соци-

ально значимых проблем; 

 создание условий для самореализации обучающихся, развитию их общих и про-

фессиональных компетенций; 

 формирование гражданской позиции обучающихся, развитие их способности к 

самоорганизации, чувства социальной ответственности, милосердия; 

 укрепление партнерских связей с добровольческими организациями, волонтер-

скими отрядами, социальными партнерами. 
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Основные формы реализации: 

 участие в добровольческих акциях («Игрушка каждому ребенку», «Рождество 

для всех и каждого», «Руки помощи»); 

 участие во всероссийской акции «Бессмертный полк»; 

 организация студенческих объединений (Студенческий совет, Студенческий 

клуб, Профбюро института); 

 курирование учебных групп младших курсов старшекурсниками; 

 помощь инвалидам, ветеранам войны и труда; 

 организация работы по уходу за памятниками героям войн; 

 участие в районных, городских, областных акциях, митингах, парадах, посвя-

щенных памятным датам, героическим событиям; 

 организация субботников для воспитания бережливости и чувства причастности 

к университету, институту, общежитию; 

 проведение общеуниверситетских конкурсов, формирующих у обучающихся 

интерес к истории университета, города, области (конкурсы сочинений, конкурсы патрио-

тической направленности и др.) 

6.1.3. Профессиональная ориентация обучающихся 

Профессиональная ориентация – это система мероприятий, направленных на выяв-

ление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказа-

ния ему помощи в осознанном выборе профессии, наиболее соответствующей его инди-

видуальным возможностям. 

Задачами профессиональной ориентации являются: 

 развитие интересов, склонностей, способностей, личностных качеств необходи-

мых для работы по выбранной специальности; 

 ознакомление обучающихся с социально-экономическими и психофизиологиче-

скими особенностями выбранной специальности, требованиями, предъявляемыми к ра-

ботнику выбранной специальности; 

 приспособление человека к профессиональным, социальным и психологическим 

факторам трудовой деятельности. 

Основные формы реализации: 

 проведение активизирующих профигр «Я хочу быть…»; 

 конкурсов электронных презентаций «Профессия моей мечты»; 

 проведение открытых уроков по специальности, круглых столов «Вместе дума-

ем о будущем»; 

 проведение профессиональных проб; 

 участие в ярмарках вакансий; 

 проведение мастер-классов «Фактор будущего» (встречи с успешными выпуск-

никами разных лет) 

6.1.4. Формирование экологической культуры, культуры здорового и безопас-

ного образа жизни 

Целью воспитания экологической культуры, культуры здорового и безопасного об-

раза жизни является обеспечение, сохранение и укрепление физического, психического, 

социального и духовно-нравственного здоровья обучающихся, формирование экологиче-

ски целесообразного поведения в быту и природе, безопасного для человека и окружаю-

щей среды. Здорового, безопасного образа жизни и потребности в нем, формирование 

личности, способной реализовать себя максимально эффективно в современном мире, 

творчески относящейся к возникающим проблемам, владеющей навыками саморегуляции 

и безопасного поведения. 
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Достижение цели обеспечивает решение следующих задач: 

 расширение и закрепление познаний о положительных факторах, влияющих на 

здоровье, об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни; 

 содействие осознанию своей неразрывности с природой, ответственности за соб-

ственное здоровье, здоровье семьи и общества; 

 формирование представления о негативных факторах риска здоровью, о суще-

ствовании причин возникновения зависимости от табака, алкоголя, наркотиков и других 

психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье; 

 формирование потребности обучающихся безбоязненно обращаться к врачу по 

любым вопросам состояния здоровья, в том числе связанным с особенностями роста и 

развития. 

Основные формы реализации: 

 проведение Дня здоровья, Дня знаний правил дорожного движения, экскурсион-

но-оздоровительных прогулок; 

 организация спортивных соревнований («Осенний кросс», «Веселые старты»), 

участие в районных, городских и областных соревнованиях; 

 профилактика наркомании, алкоголизма и других вредных привычек; 

 профилактика правонарушений; 

 организация работы спортивных секций; 

 проведение конкурсов и викторин на тему правильного питания; 

 организация туристических походов и выездов на природу; 

 проведение экологических акций, субботников, трудовых десантов по уборке 

территории образовательной организации, благоустройству района, города. 

 

6.2. Особенности организации образовательной деятельности для обучающих-

ся с ограниченными возможностями здоровья 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее вместе – обучающиеся с ОВЗ) в КузГТУ созданы специальные 

условия обучения (воспитания), в том числе специальные образовательные программы и 

методы обучения, индивидуальные технические средства обучения и среда жизнедеятель-

ности, а также предоставляются педагогические, медицинские, социальные и иные услуги, 

без которых лицам с ОВЗ невозможно (затруднено) освоение образовательных программ. 

Обучающимся с ОВЗ обеспечена беспрепятственная доступность прилегающей к 

КузГТУ территории, входных путей, путей перемещения внутри здания, территория 

КузГТУ соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвиже-

ния лиц, указанной категории. Выбор мест прохождения практики для обучающихся с 

ОВЗ осуществляется с учетом требований их доступности, рекомендаций медико-

социальной экспертизы относительно условий и видов труда, содержащихся в индивиду-

альной программе реабилитации инвалида. 

Обучающиеся с ОВЗ могут обучаться по индивидуальному учебному плану и адап-

тированной образовательной программе с учетом их особенностей и образовательных по-

требностей. При необходимости возможно увеличение срока обучения на срок, установ-

ленный в соответствии с ФГОС для указанной категории лиц. При составлении индивиду-

ального учебного плана и адаптированной образовательной программы могут предусмат-

риваться различные варианты проведения занятий. С целью комплексного сопровождения 

обучающихся с ОВЗ привлекаются специалисты, имеющие соответствующую квалифика-

цию. 
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Адаптированная образовательная программа разрабатывается с учетом индивиду-

альных программам реабилитации, абилитации исходя из конкретной ситуации и индиви-

дуальных потребностей обучающегося с ОВЗ. 

Образовательный процесс осуществляется с использованием специальной аппарату-

ры мультимедийных и иных технических средств передачи и приема учебной информа-

ции, обеспечивается печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям здоровья. 

В адаптированной образовательной программе предусматриваются адаптационные 

дисциплины (в составе вариативной части), устанавливается особый порядок освоения 

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту, определяются методы обучения, 

формы проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (госу-

дарственной итоговой) аттестации с учетом состояния здоровья, доступности и индивиду-

альных психофизических особенностей обучающегося с ОВЗ. 
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