




1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности  38.02.01 «Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения видов профессиональной 

деятельности: 

- Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета ак-

тивов организации 

- Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств организации 

- Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

- Составление и использование бухгалтерской отчетности 

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

В процессе ГИА осуществляется экспертиза сформированности у выпускников 

общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК). 

Общие компетенции, включающие в себя способность выпускника: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-

тельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность выпускника: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-

менты. 



ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 1.5. Осуществлять документооборот объектов бухгалтерского учета в соответ-

ствии с законодательством. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов орга-

низации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного со-

ответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств органи-

зации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламен-

тов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 2.8. Обрабатывать информацию об объектах бухгалтерского учета с использо-

ванием информационных технологий и профессиональных компьютерных программ. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установлен-

ные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюд-

жет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взно-

сам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности 

в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом поло-

жении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных наруше-

ний, недостатков и рисков. 

ПК 4.8. Оценивать объекты бухгалтерского учета для представления в отчетности 

и контролировать правильность формирования отчетности. 

 

1.2. Объем времени на подготовку и проведение государственной итого-

вой аттестации 



Объем времени на подготовку и проведение ГИА установлен требованиями ФГОС 

по специальности и учебным планом. Объем времени на ГИА – 216 часов. 

 

1.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой аттестации  

В ГИА входит: 

- подготовка выпускной квалификационной работы 144 часа (4 недели, с 18.05.2025 

г. по 14.06.2025 г.); 

- проведение демонстрационного экзамена и защита выпускной квалификационной 

работы 72 часа (2 недели, с 15.06.2025 г. по 28.06.2025 г.). 

 

2. ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

ГИА проводится в форме защиты дипломной работы, которая выполняется в виде 

дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускни-

ком материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформирован-

ности профессиональных умений и навыков путѐм проведения независимой экспертной 

оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смо-

делированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-

зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО, а также квалификационных требований, заявленных органи-

зациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей ква-

лификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации об-

разовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся (да-

лее - организации-партнеры). 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную под-

готовку (написание) выпускником работы, демонстрирующй уровень знаний выпускника 

в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 

навыков. 

 

Тематика дипломных работ 

ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского уче-

та активов организации 

1. Учет движения денежных средств в организации с использованием информаци-

онных систем. 

2. Учет оборотных средств в организации с использованием информационных си-

стем. 

3. Применение информационных технологий для ведения и учета кассовых опера-

ций в организации. 

4. Преимущества ведения и учета кассовых операций с использованием автомати-

зированных информационных систем. 

5. Применение информационных технологий для учѐта и анализа ведения безна-

личных расчѐтов в организации. 

6. Учет выпуска и продажи продукции с использованием информационных техно-

логий. 

7. Учѐт расходов и калькулирование себестоимости продукции, работ, услуг. 

8. Учет основных средств в организации с использованием прикладных бухгалтер-

ских программ. 



9. Амортизация основных средств, способы ее начисления, бухгалтерский и нало-

говый учет. 

10. Основные средства организации, их оценка и учет. 

11. Бухгалтерский учет доходов организации, их виды и условия признания. 

12. Запасы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

13. Нематериальные активы организации, их оценка и бухгалтерский учет. 

14. Амортизация нематериальных активов, способы ее начисления, бухгалтерский 

и налоговый учет. 

ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выпол-

нение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

15. Бухгалтерский учѐт расчетов с персоналом по отплате труда. 

16. Бухгалтерский учѐт кредитов и займов в организации. 

17. Учѐт прочих доходов и расходов в организации. 

18. Учѐт резервов в организации и анализ их использования. 

19. Организация бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса. 

20. Бухгалтерский учѐт прочих доходов организации, их виды, условия признания 

и пути оптимизации. 

21. Инвентаризация имущества организации и регулирование инвентаризационных 

разниц. 

22. Инвентаризация запасов организации и регулирование инвентаризационных 

разниц. 

23. Бухгалтерский учѐт расчѐтов по оплате труда и выплатам социального характе-

ра. 

24. Бухгалтерский учѐт и расчѐт отпусков в организации. 

25. Преимущества использования прикладных бухгалтерских программ для учета 

оплаты труда и расчета заработной платы сотрудников.  

26. Система учета и расчет отпусков в прикладных бухгалтерских программах.  

27. Документальное оформление и учет удержаний из заработной платы работника 

с использованием прикладных бухгалтерских программ.  

28. Технология проведения и документальное оформление инвентаризации акти-

вов и обязательств организации с использованием автоматизированных информационных 

систем.  

29. Использование информационных систем и технологий для учета и анализа фи-

нансовых результатов деятельности организации. 

ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

30. Организация расчетов коммерческой организации по налогам с бюджетной си-

стемой Российской Федерации. 

31. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на прибыль с 

бюджетной системой Российской Федерации. 

32. Организация расчетов коммерческой организации по страховым взносам с 

бюджетной системой Российской Федерации. 

33. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной си-

стемой Российской Федерации по транспортному налогу. 

34. Механизм организации расчетов коммерческой организации с бюджетной си-

стемой Российской Федерации по земельному налогу. 

35. Механизм исчисления налога на добавленную стоимость в коммерческой орга-

низации. 

36. Механизм исчисления налога на прибыль организаций. 

37. Организация расчетов коммерческой организации по налогу на доходы физи-

ческих лиц с бюджетной системой Российской Федерации. 

ПМ 04. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 



38. Информационные возможности бухгалтерской (финансовой) отчетности эко-

номического субъекта для принятия управленческих решений. 

39. Оценка и отражение денежных потоков в бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности, значение и информационные возможности. 

40. Особенности формирования статей бухгалтерской (финансовой) отчетности 

субъектами внешнеэкономической деятельности. 

41. Система внутренней отчетности и ее использование для оценки результатов 

деятельности экономического субъекта. 

42. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового анализа. 

43. Аналитические возможности бухгалтерского баланса. 

44. Аналитические возможности отчета о финансовых результатах. 

45. Оценка вероятности несостоятельности (банкротства) организации. 

 

Структура дипломной работы 

Дипломная работа должна содержать следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть: две главы (теоретическая и практическая), разделенные на пара-

графы; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения (необходимо приобщить анкеты, таблицы, графики, формы отчет-

ности, бухгалтерские регистры и др.). 

Содержание составляется с расчетом раскрытия логики исследования и изложения, 

в процессе написания работы может корректироваться или уточняться.  

Во введении: обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цели и 

задачи исследования, определяются объект и предмет исследования, даются композици-

онные особенности и краткое содержание теоретической и практической частей исследо-

вательской работы, рассматривается изученность вопроса российскими и зарубежными 

авторами в теории и практике, указывается практическая значимость работы.  

Объем введения должен быть в пределах 4-5 страниц. 

Основная часть дипломной работы включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения.  

Основная часть дипломной работы должна содержать, как правило, две главы: тео-

ретическую и практическую.  

В первой главе (теоретической части) содержатся теоретические аспекты исследу-

емой проблемы, обзор используемых источников информации по теме дипломной работы, 

описание объекта и предмета исследования, а также позиция автора по данному вопросу. 

Сведения, содержащиеся в главе, должны давать полное представление о состоянии и сте-

пени изученности темы исследования.  

Написание первой главы проводится на базе предварительно подобранных литера-

турных источников, в которых освещаются вопросы, в той или иной степени раскрываю-

щие тему дипломной работы. Особое внимание следует обратить на законодательную, 

нормативную и специальную документацию, посвященную вопросам, связанным с пред-

метом и объектом исследования.  

Во второй главе (практической части) дипломной работы анализируются особенно-

сти объекта исследования, практические аспекты проблем, рассмотренные в первой главе 

дипломной работы. Вторая глава посвящена анализу практического материала, собранно-

го во время производственной практики (преддипломной). В ней содержится: анализ 

практического материала по избранной теме; описание выявленных проблем и тенденций 



развития объекта и предмета исследования на основе анализа практического материала; 

описание способов решения выявленных проблем. 

 В ходе практического исследования используются аналитические таблицы, расче-

ты, формулы, схемы, диаграммы, графики.  

Заключение является завершающей частью дипломной работы, которое содержит 

выводы и предложения по теме исследования, с их кратким обоснованием в соответствии 

с поставленной целью и задачами, раскрывает практическую значимость полученных ре-

зультатов. Объем заключения должен составлять, как правило, до 5 страниц. Заключение 

является основой доклада обучающегося на защите дипломной работы. 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

которые использовались при подготовке дипломной работы. 

Приложения включают дополнительные справочные источники, материалы, име-

ющие вспомогательное значение, например: копии документов, выдержки отчетных мате-

риалов, статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, положения и 

т.п.  

Рекомендуемый объем дипломной работы должен составлять не менее 40 и не бо-

лее 50 страниц без учета приложений. 

 

3. ПОДГОТОВКА ПРОВЕДЕНИЯ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками образова-

тельных программ среднего профессионального образования соответствующим требова-

ниям ФГОС СПО ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями 

(далее - ГЭК). 

ГЭК формируется из числа педагогических работников КузГТУ, лиц, приглашенных 

из сторонних организаций, в том числе: 

- педагогических работников; 

- представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соот-

ветствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- экспертов организации, наделенной полномочиями по обеспечению прохождения 

ГИА в форме демонстрационного экзамена (далее – оператор), обладающих профессио-

нальными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, специаль-

ности среднего профессионального образования, по которой проводится демонстрацион-

ный экзамен (далее - эксперты). 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов (далее - экспертная группа). 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием еди-

ных оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной доку-

ментации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материа-

лов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экза-

мена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а 

также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 



 

Демонстрационный экзамен проводится с целью определения уровня знаний, 

умений и практических навыков в условиях моделирования реальных производствен-

ных процессов. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием ком-

плектов оценочной документации по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), квалификация «Бухгалтер». 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

КузГТУ обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения задани-

ями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов экспертной 

группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, обору-

дованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории КузГТУ, а при се-

тевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной органи-

зации, обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения экза-

мена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

КузГТУ знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, 

сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение демонстраци-

онного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для прове-

дения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационно-

го экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного эк-

замена, главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена 

в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экза-

мена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техни-

ки безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распреде-

ление обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 

между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экс-

пертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

КузГТУ обязан не позднее чем за один рабочий день до дня проведения демон-

страционного экзамена уведомить главного эксперта об участии в проведении демонстра-

ционного экзамена тьютора (ассистента). 

 

 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 



В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с КузГТУ); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель КузГТУ, ответственный за сопровождение выпускников к центру 

проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тью-

тор (ассистент). 

к) организаторы, назначенные КузГТУ из числа педагогических работников, ока-

зывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех требований к 

проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре про-

ведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстра-

ционного экзамена принимается главным экспертом, о чѐм главным экспертом вносится 

соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена мо-

гут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федера-

ции, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с КузГТУ); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой рас-

полагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согла-

сованию с КузГТУ). 

Указанные лица присутствуют в центре проведения экзамена в день проведения 

демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 

Лица, присутствующие на площадке, обязаны: 

- соблюдать установленные требования по охране труда и производственной без-

опасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требо-

ваний; 

- пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необхо-

димости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 

- не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, 

не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом прове-

дения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных 

фактах нарушения правил. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстра-

ционного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстра-

ционного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена 

лиц, допустивших грубое нарушение требований Положения, требований охраны труда и 

безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 



грубых нарушений требований Положения, требований охраны труда и производственной 

безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привле-

ченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Положе-

ния. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой организо-

ван центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное для ока-

зания первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

Технический эксперт вправе: 

- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстраци-

онного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и про-

изводственной безопасности; 

- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привле-

ченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны 

труда и требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лица-

ми указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требова-

ний охраны труда и производственной безопасности; 

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны 

жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, вы-

пускников действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находя-

щихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель КузГТУ располагается в изолированном от центра проведения экза-

мена помещении. 

Выпускники вправе: 

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми мате-

риалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и беспере-

бойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 

прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с други-

ми выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экза-

мена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демон-

страционного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием кото-

рых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану про-

ведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обяза-

тельного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасно-

сти. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 



После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники зани-

мают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстраци-

онного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда 

и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационно-

го экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменацион-

ной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена вы-

пускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении вы-

пускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требо-

ваний охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 

объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюде-

ния, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного эк-

замена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществле-

ния видеозаписи подлежат хранению в КузГТУ не менее одного года с момента заверше-

ния демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания де-

монстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведе-

ния демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченно-

го к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 

удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник при-

знаѐтся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания вре-

мени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий вы-

пускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экза-

мена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требова-

ниями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания до-

срочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена под-

лежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведѐнного при уча-

стии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессиональ-

ного модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по 

итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

Защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях 

ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. 

 

5. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ 



 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "от-

лично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экза-

мена осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответ-

ствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

 

Оценка (пятибалльная шкала) 2 3 4 5 

Оценка в баллах (стобалльная шкала) 0,00-19,99 20,00-39,99 40,00-69,99 70,00-100,00 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом 

после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом про-

токол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления 

оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хране-

ние в КузГТУ в составе архивных документов. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причи-

нам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению 

такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а та-

кой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя ко-

миссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

КузГТУ. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явив-

шимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошед-

шие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без от-

числения из КузГТУ. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явив-

шиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошед-

шие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетво-

рительные результаты, могут быть допущены КузГТУ для повторного участия в ГИА не 

более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные КузГТУ сроки, но 

не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА 

по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, полу-

чившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из КузГТУ и проходят 

ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной при-

чине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанав-

ливаются в КузГТУ на период времени, установленный КузГТУ самостоятельно, но не 

менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответ-

ствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 



 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

6.1. Материально-техническое обеспечение 

Для подготовки к ГИА обучающиеся в установленном порядке используют учебно- 

методические и иные ресурсы КузГТУ, учреждений, организаций и предприятий, на базе 

которых проходит их производственная практика и проводится демонстрационный экза-

мен. 

При выполнении выпускной квалификационной работы для преподавателей – 

руководителей выпускной квалификационной работы обеспечено помещение, в кото-

ром присутствуют: 

 рабочее место для консультанта - преподавателя; 

 компьютер, принтер; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 

 график проведения консультаций по выполнению выпускной квалификационной 

работы; 

 комплект учебно-методической документации; 

 доступ к ресурсам сети Интернет. 

 

Для защиты выпускной квалификационной работы отведен специально подго-

товленный кабинет, в котором  присутствуют: 

 рабочее место для членов ГЭК; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена. 

 

6.2. Информационно-методическое обеспечение государственной итоговой 

аттестации 

При проведении ГИА обеспечен доступ к информационному сопровождению, 

включающему: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200); 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 05.05.2022 г. № 311 «О внесении изменений 

в Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

  Положение о проведении государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования в КузГТУ (Ип 06/7-
09); 

 программа ГИА; 

  Методические указания по оформлению отчетов по практике, курсовых 



проектов (работ) и дипломных проектов (работ) для всех специальностей СПО; 

  комплект оценочной документации для проведения демонстрационного эк-

замена; 

 приказ об утверждении председателей ГЭК; 

 приказ о создании ГЭК; 

 приказ об утверждении тем выпускных квалификационных работ. 

 

 

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, правил и (или) несогласии с резуль-

татами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию КузГТУ. 

Апелляция о нарушении правил подается непосредственно в день проведения ГИА, 

в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабо-

чего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается КузГТУ одновременно с утвержде-

нием состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не ме-

нее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников КузГТУ, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководи-

телей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой го-

товятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, вклю-

чая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соот-

ветствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при 

условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствую-

щей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного эк-

замена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председа-

теля апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привле-

чены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной ко-

миссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посред-

ством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комисси-

ей вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родите-

лей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 



При рассмотрении апелляции о нарушении правил апелляционная комиссия уста-

навливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих ре-

шений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях правил 

не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях правил подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается 

в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные КузГТУ без отчисле-

ния такого выпускника из КузГТУ в срок не более четырѐх месяцев после подачи апелля-

ции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелля-

цию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при защите выпускной квалификационной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

выпускную квалификационную работу, протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляци-

онная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Реше-

ние апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставлен-

ных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с 

мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию вы-

пускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подле-

жит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывает-

ся председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве КузГТУ. 

 

8.  ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ  

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,  

ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 



психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с выпуск-

никами, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудно-

стей для выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказы-

вающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об-

щаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохож-

дении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требо-

ваний в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоро-

вья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачи-

тываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по си-

стеме Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется ком-

плект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увели-

чивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государствен-

ной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушения-

ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные усло-

вия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 



комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы 

(далее - справка).  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпуск-

ников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в КузГТУ письменное заявление 

о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с прило-

жением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заве-

ренной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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