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1. Общая характеристика рабочей программы практики

Программа  учебной  практики  (далее  программа)  является  частью  программы  подготовки
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 «Юриспруденция»
в  части  освоения  основного  вида  профессиональной  деятельности  (ВПД):  Правовое  обеспечение
деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям и
соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права.
2. ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную практику
по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений.
3.  ПК  2.3  Осуществлять  оценку  противоправного  поведения  и  определять  подведомственность
рассмотрения дел.

Прохождение практики направлено на формирование компетенций:
ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права
Знать: нормативно-правовую базу деятельности судов и правоохранительных органов.
Уметь: ориентироваться в системе судебных и правоохранительных органов, разграничивать
сферы их деятельности и компетенции.
Иметь практический опыт: сбора, изучения, анализа и систематизации информации в сфере
деятельности судов и правоохранительных органов.
 
ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную
практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений
Знать: общий порядок осуществления деятельности судов и правоохранительных органов.
Уметь: анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, а также иные
нормативно-правовые акты, регулирующие сферу деятельности правоохранительных органов.
Иметь практический опыт: решения отдельных вопросов документооборота в сфере
деятельности правоохранительных органов / судов.
 
ПК 2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность
рассмотрения дел
Знать: теоретические основы уголовного судопроизводства, уголовного процесса, уголовного
права.
Уметь: решать практические задания на основе применения норм уголовного права.
Иметь практический опыт: применения норм уголовного права к решению конкретных ситуаций
/ кейсов.
 

2. Структура и содержание рабочей программы практики

2.1 Объем практики и виды работы

Вид учебной работы Объем часов
Обязательная нагрузка (всего) 36 часов
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.

2.2 Тематический план и содержание практики
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Наименование тем
практики Виды работ Объем

часов

Вид профессиональной деятельности:

Подготовительный
этап

Сбор информации,  необходимой для прохождения практики и
подготовки отчета. 

2

Изучение  информации  на  официальном  сайте  суда  /
правоохранительного  органа.

2

Изучение  и  анализ  нормативной  правовой  документации,
регламентирующей  деятельность  суда  /  правоохранительного
органа.

2

Обощение и систематизация изученной информации. 2

Основной этап Составление общей характеристики суда / правоохранительного
органа (задачи и функции, полномочия, местонахождение и т.п).

2

Ознакомление со структурой суда / правоохранительного органа. 2

Составление  схемы  структуры  суда  /  правоохранительного
органа.

2

Изучение  образцов  судебных  постановлений,  решений,
приговоров  и  иных  документов  по  профилю  деятельности
организации.

2

Составление  проекта  судебного  решения  по  практической
ситуации (для суда). Анализ основных направлений деятельности
организации (для правоохранительного органа).

2

Изучение  документов,  регламентирующих  профессиональную
этику судьи / адвоката / нотариуса / сотрудника МВД России /
судебного  пристава  /  других  работников  правоохранительных
органов  (Кодекс  судейской  этики,  кодекс  профессиональной
этики  адвоката,  кодекс  профессиональной  этики  нотариуса  и
т.д.).

2

Анализ  квалификационных  требований,  предъявляемых  к
кандидатам на должность судьи / прокурора / сотрудника МВД
России  /  судебного  пристава  /  других  работников
правоохранительных  органов.

2

Составление  таблицы  квалификационных  требований,
предъявляемых к кандидатам на должность судьи / прокурора /
сотрудника  МВД  России  /  судебного  пристава  /  других
работников  правоохранительных  органов.

2

Оценка  своей  кандидатуры  по  составленной  таблице
квалификационных требований, предъявляемых к кандидатам на
должность  судьи  /  прокурора  /  сотрудника  МВД  России  /
судебного  пристава  /  других  работников  правоохранительных
органов.

2

Определение  видов  основных  государственных  гарантий  и
денежных выплат,  предусмотренных для работников  судебной
системы и правоохранительных органов.

2

Составление  таблицы  по  видам  основных  государственных
гарантий и денежных выплат, предусмотренных для работников
судебной системы и правоохранительных органов.

2
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Наименование тем
практики Виды работ Объем

часов

Вид профессиональной деятельности:

З а к л ю ч и т е л ь н ы й
этап

Составление отчета по практике. 2

Оформление отчета по практике в соответствии с требованиями. 2

Подготовка к защите отчета по практике. 2

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета

Всего: 36
Виды работ по учебной практике формируются по 2 часа, по производственной/преддипломной

практике – по 6 часов.

3. Условия реализации программы практики

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Оборудование рабочих мест:  Специальное помещение № 2115 «Мастерская «Юриспруденция

(кабинет профессиональных дисциплин)» представляет собой учебную мастерскую для проведения
занятий всех видов, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения
текущего контроля, промежуточной аттестации.

Перечень  основного  оборудования  и  технических  средств  обучения:  рабочие  места  для
обучающихся, рабочее место преподавателя, мебель для размещения и хранения учебной литературы и
наглядного материала, персональные компьютеры, МФУ, мультимедийное оборудование.

3.2 Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1 Основная литература

1. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для СПО /
Т. А. Кухаренко. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 199 c. — ISBN 978-5-4488-1997-1. —
Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование :
[сайт].  — URL: https://profspo.ru/books/138459 (дата обращения: 19.04.2024).  — Режим доступа: для
авторизир. пользователей

2. Хачатурян, Б. Г. Право : учебное пособие для СПО / Б. Г. Хачатурян, Е. Б. Шишкина, А. Ю.
Таланчук. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 458 c. — ISBN 978-5-4486-0552-9,
978-5-4488-0232-4. — Текст :  электронный //  Электронный ресурс цифровой образовательной среды
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/70756 (дата обращения: 20.07.2024). —
Режим доступа: для авторизир. пользователей

3.2.2 Дополнительная литература

1. Дроздова, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие / М.
А. Дроздова, А. Г. Фирсов, В. В. Фортунатов ; под редакцией А. Г. Фирсова. — Санкт-Петербург : ПГУПС,
2023. — 80 с. — ISBN 978-5-7641-1859-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/355073 (дата обращения: 14.03.2025). — Режим доступа: для
авториз. пользователей.

2.  Черепова,  И.  С.  Право  :  практикум  для  профессий  и  специальностей  социально-
экономического профиля / И. С. Черепова, Е. И. Максименко, Н. Ю. Давыдова. — 2-е изд. — Саратов :
Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 182 c. — ISBN 978-5-4486-0406-5, 978-5-4488-0218-8. —
Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование :
[сайт].  — URL:  https://profspo.ru/books/80330 (дата  обращения:  20.07.2024).  — Режим доступа:  для
авторизир. пользователей

3.2.3 Методическая литература

1. Методические рекомендации по организации учебной деятельности обучающихся КузГТУ /

https://profspo.ru/books/138459
https://profspo.ru/books/70756
https://e.lanbook.com/book/355073
https://profspo.ru/books/80330
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ФГБОУ ВО «Кузбас. гос. техн. ун-т им. Т. Ф. Горбачева», Каф. приклад. информ. технологий ; сост. Л. И.
Михалева.  –  Кемерово  :  КузГТУ,  2017.  –  32  c.  –  URL:  http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=553  (дата
обращения: 14.03.2025). – Текст : электронный.

2. Методические указания по оформлению отчетов по практике, курсовых работ (проектов) и
дипломных  проектов  (работ)  :  для  всех  специальностей  СПО  /  Кузбасский  государственный
технический университет им.  Т.  Ф.  Горбачева ;  Кафедра информатики и информационных систем,
составители: Н. С. Полуэктова, Т. С. Семенова. – Кемерово : КузГТУ, 2022. – 1 файл (762 Кб). – URL:
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10478 (дата обращения: 14.03.2025). – Текст : электронный.

3.2.4 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

a) Электронная библиотека КузГТУ. – Текст: электронный //  Научно-техническая библиотека
Кузбасского государственного технического университета им. Т. Ф. Горбачева : сайт. – Кемерово, 2001
– . – URL: https://elib.kuzstu.ru/ (дата обращения: 31.10.2024). – Текст: электронный.

b) Портал.КузГТУ : Автоматизированная Информационная Система (АИС) : [сайт] / Кузбасский
государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL:
https://portal.kuzstu.ru/ (дата обращения: 31.10.2019). – Режим доступа: для авториз. пользователей. –
Текст: электронный.

c) Электронное обучение : [сайт] / Кузбасский государственный технический университет им. Т.
Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL: https://el.kuzstu.ru/ (дата обращения: 31.10.2019). –
Режим доступа: для авториз. пользователей КузГТУ. – Текст: электронный.

2.  eLIBRARY.RU  :  научная  электронная  библиотека  :  сайт.  –  Москва,  2000  –  .  –  URL:
https://elibrary.ru(дата обращения: 31.10.2019).  –  Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. –
Текст: электронный.

3.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  :  информационная  система  :  сайт  /
ФГАУГНИИ ИТТ «Информика» .  –  Москва,  2005 –  .  –  URL:  http://window.edu.ru/  (дата  обращения:
31.10.2024). –Текст: электронный.

4. Фонд оценочных средств

http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=553
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10478
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по учебной
практике по профессиональному модулю ПМ.02 Правоохранительная деятельность

4.1. Паспорт фонда оценочных средств

Вид
профессиональной

деятельности
Код

компетенции

Знания, умения,
практический опыт,

необходимые для
формирования

соответствующей
компетенции

Форма текущего
контроля знаний,

умений,
практического

опыта, необходимых
для формирования
соответствующей

компетенции

Правоохранительная
деятельность

ПК 2.1 Знать:  нормативно-правовую
базу  деятельности  судов  и
правоохранительных  органов.
Уметь:  ориентироваться  в
с и с т е м е  с у д е б н ы х  и
правоохранительных  органов,
разграничивать  сферы  их
деятельности  и  компетенции.
Иметь  практический  опыт:
сбора,  изучения,  анализа  и
систематизации  информации  в
сфере  деятельности  судов  и
правоохранительных  органов.

Собеседование  по
материалам, собранным
в  р е з у л ь т а т е
прохождения  каждого
этапа практики (доклад
п о  р е з у л ь т а т а м
завершения  каждого
этапа практики, защита
разделов  отчета  по
п р а к т и к е ) ,
тестирование.

ПК 2.2 З н а т ь :  о б щ и й  п о р я д о к
осуществления  деятельности
судов  и  правоохранительных
органов.
Уметь: анализировать уголовное
и  уголовно-процессуальное
законодательство, а также иные
нормативно-правовые  акты,
р е г у л и р у ю щ и е  с ф е р у
д е я т е л ь н о с т и
правоохранительных органов.
Иметь  практический  опыт:
решения  отдельных  вопросов
документооборота   в  сфере
д е я т е л ь н о с т и
правоохранительных  органов  /
судов.

ПК 2.3 Знать:  теоретические  основы
уголовного  судопроизводства,
у г о л о в н о г о  п р о ц е с с а ,
уголовного  права.
Уметь:  решать  практические
задания на основе применения
норм уголовного права.
Иметь  практический  опыт:
применения  норм  уголовного
права  к  решению  конкретных
ситуаций / кейсов.

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы
4.2.1. Оценочные средства при текущем контроле
Формой  текущего  контроля  по  итогам  прохождения  практики  является  собеседование  по

отдельным этапам прохождения практики и тестирование в день защиты отчета по практике.
Примерные вопросы для собеседования:

Какие документы и иные источники информации были Вами изучены в процессе прохождения1.



1741921406
9

практики? 
Дайте общую характеристику организации (суда / правоохранительного органа).2.
Какие документы регламентируют профессиональную этику судьи / адвоката / нотариуса /3.
сотрудника МВД России / судебного пристава / других работников правоохранительных органов?

Критерии оценивания:
- развернутый доклад о завершенном этапе прохождения практики, четкие и уверенные ответы

на вопросы в процессе собеседования – 60-100 баллов;
- неполный доклад о завершенном этапе прохождения практики, нечеткие и неуверенные ответы

на вопросы в процессе собеседования – 0-59 баллов.
Количество баллов 0-59 60-100
Шкала оценивания не зачтено зачтено

Примеры тестовых заданий:
1.  Верховный  Суд  Российской  Федерации  состоит  из...  судей  Верховного  Суда  Российской

Федерации. (Ответ написать числом с указанием единицы измерения, например: 10 судей).
2. Председатель Верховного Суда Российской Федерации назначается на должность ... сроком на

шесть  лет  по  представлению  Президента  Российской  Федерации  и  при  наличии  положительного
заключения Высшей квалификационной коллегии судей Российской Федерации.

3. Верховный Суд Российской Федерации является высшим судебным органом по гражданским
делам, делам по разрешению экономических споров, уголовным, административным и иным делам,
подсудным судам,  образованным в  соответствии  с  Федеральным конституционным законом "..."  и
федеральными законами.

4. Структура МВД России включает в себя Центральный аппарат МВД России, Территориальные
органы МВД России и ...

5.  Единая  федеральная  централизованная  система  органов,  осуществляющих  надзор  за
соблюдением Конституции Российской Федерации и исполнением законов,  надзор за соблюдением
прав  и  свобод  человека  и  гражданина,  уголовное  преследование  в  соответствии  со  своими
полномочиями, а также выполняющих иные функции.

6.  Структура  ФССП  России  включает  в  себя  Центральный  аппарат  ФССП  России,
Подведомственную  организацию  ФГАУ  «Санаторий  ФССП  России  «Зелёная  долина»  и  ...

7. 24 января 2006 года указом Президента Российской Федерации в целях реализации единой
государственной политики в области геральдики, упорядочения официальных символов федеральных
органов исполнительной власти, сохранения и развития исторических традиций в области геральдики,
были учреждены ... Федеральной службы судебных приставов.

8.  Конституционный  Суд  состоит  из  ...,  включая  Председателя  Конституционного  Суда
Российской  Федерации  и  его  заместителя,  назначаемых  на  должность  Советом  Федерации  по
представлению Президента  Российской Федерации.  (Ответ  написать  числом с  указанием единицы
измерения, например: 10 судей).

9. Председатель Верховного Суда РФ наряду с осуществлением полномочий судьи Верховного
Суда РА и процессуальных полномочий осуществляет следующие функции...

1) обеспечивает решение относящихся к его компетенции вопросов организации деятельности
Верховного Суда Российской Федерации, системы судов общей юрисдикции и системы арбитражных
судов;
2) организует работу по изучению и обобщению судебной практики, анализу судебной статистики;
3) созывает Пленум Верховного Суда Российской Федерации и председательствует в его заседаниях;
4) все перечисленное верно.

10. В целях обеспечения верховенства закона, единства и укрепления законности, защиты прав и
свобод  человека  и  гражданина,  а  также  охраняемых  законом  интересов  общества  и  государства
прокуратура Российской Федерации осуществляет:

1) надзор за соблюдением прав и свобод человека и гражданина;
2) надзор за исполнением законов судебными приставами;
3) координацию деятельности судебных приставов;
4) все вышеперечисленное верно.

11. Центральный аппарат ФССП России включает в себя:
1) Управление по организации исполнительного производства;

2) Управление по организации дознания;
3) Управление внутреннего аудита;
4) Управление тылового обеспечения.
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12.  Полномочия  и  принципы  деятельности  Конституционного  Суда  Российской  Федерации
определяются...

1) Конституцией Российской Федерации;
2) Федеральным конституционным законом «О Конституционном Суде Российской Федерации»;
3)  Конституцией  Российской  Федерации  и  Федеральным  конституционным  законом  «О
Конституционном  Суде  Российской  Федерации»;
4) Конституцией Российской Федерации, Федеральным конституционным законом «О Конституционном
Суде Российской Федерации» и международными договорами.

13.  Конституционный  Суд  Российской  Федерации  действует  по  правилам  конституционного
судопроизводства, установленным Федеральным конституционным законом «О Конституционном Суде
Российской Федерации». Отдельные вопросы организации его деятельности определяются...

1) Регламентом Конституционного Суда;
2) Правилами Конституционного Суда;
3) Постановлениями Правительства РФ;
4) Указами Президента РФ.

14. Судьей кассационного суда общей юрисдикции, апелляционного суда общей юрисдикции,
кассационного военного суда, апелляционного военного суда, верховного суда республики, краевого,
областного суда,  суда города федерального значения,  суда автономной области,  суда автономного
округа,  окружного  (флотского)  военного  суда,  арбитражного  суда  округа,  арбитражного
апелляционного суда,  специализированного арбитражного суда может быть гражданин,  достигший
возраста  30  лет  и  имеющий стаж работы в  области  юриспруденции...  (Ответ  написать  числом с
указанием единицы измерения, например: не менее 5 лет).

15. Судьей арбитражного суда субъекта Российской Федерации, районного суда, гарнизонного
военного суда, а также мировым судьей может быть гражданин, достигший возраста 25 лет и имеющий
стаж работы в области юриспруденции... (Ответ написать числом с указанием единицы измерения,
например: не менее 5 лет).

16. Судьей Верховного Суда Российской Федерации может быть гражданин, достигший возраста
35 лет и имеющий стаж работы в области юриспруденции...  (Ответ написать числом с указанием
единицы измерения, например: не менее 5 лет).

17. Судьей Конституционного Суда Российской Федерации может быть гражданин, достигший
возраста  40  лет  и  имеющий стаж работы в  области  юриспруденции...  (Ответ  написать  числом с
указанием единицы измерения, например: не менее 5 лет).

18. В число квалификационных требований к должностям государственной гражданской службы
категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей государственной
гражданской службы входит наличие ... образования, соответствующего направлению деятельности.

19.  Судебным  приставом-исполнителем  может  быть  гражданин  Российской  Федерации,
достигший  возраста  21  год,  имеющий  ...  образование.

20.  Квалификационные  требования  к  должностям  государственной  гражданской  службы
устанавливаются в соответствии с ... государственной гражданской службы.

21.  Нотариальные  действия  в  Российской  Федерации  совершают  нотариусы,  работающие  в
государственной нотариальной конторе или...

22.  Нотариусом  в  Российской  Федерации  может  быть  гражданин  Российской  Федерации,
имеющий стаж работы по юридической специальности не менее чем...  (Ответ написать числом с
указанием единицы измерения, например: 10 лет).

23.  Нотариусом  в  Российской  Федерации  может  быть  гражданин  Российской  Федерации,
сдавший...

24. Судьей может быть гражданин Российской Федерации...
1) не признанный судом недееспособным;

2) не признанный судом ограниченно дееспособным;
3) не признанный судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
4) нет верного ответа.

25. В стаж работы в области юриспруденции, необходимый для назначения на должность судьи,
включается время работы:

1) в качестве преподавателя юридических дисциплин по профессиональным образовательным
программам;
2) в качестве адвоката;
3) в качестве нотариуса;
4) судебного пристава.
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26.  Преступлениями  ...  признаются  умышленные  и  неосторожные  деяния,  за  совершение
которых  максимальное  наказание,  предусмотренное  Уголовным Кодексом,  не  превышает  трех  лет
лишения свободы.

27. Преступлениями ... признаются умышленные деяния, за совершение которых максимальное
наказание,  предусмотренное  Уголовным  Кодексом,  не  превышает  пяти  лет  лишения  свободы,  и
неосторожные деяния, за совершение которых максимальное наказание, предусмотренное Уголовным
Кодексом, не превышает десяти лет лишения свободы.

28.  ...  признаются  умышленные  деяния,  за  совершение  которых  максимальное  наказание,
предусмотренное Уголовным Кодексом, не превышает десяти лет лишения свободы, и неосторожные
деяния, за совершение которых максимальное наказание, предусмотренное Уголовным Кодексом, не
превышает пятнадцати лет лишения свободы.

29.  ...  признаются  умышленные  деяния,  за  совершение  которых  Уголовным  Кодексом
предусмотрено наказание в  виде  лишения свободы на  срок свыше десяти лет  или более  строгое
наказание.

30.  Рецидив  при  совершении  лицом  тяжкого  преступления,  за  которое  оно  осуждается  к
реальному лишению свободы, если ранее это лицо два раза было осуждено за тяжкое преступление к
реальному лишению свободы, признается...

1) безопасным;
2) малоопасным;
3) опасным;
4) особо опасным.

31. Рецидив при совершении лицом тяжкого преступления, если ранее оно было осуждено за
тяжкое или особо тяжкое преступление к реальному лишению свободы, признается...

1) безопасным;
2) малоопасным;
3) опасным;
4) особо опасным.

32. Рецидив при совершении лицом особо тяжкого преступления, если ранее оно два раза было
осуждено за тяжкое преступление или ранее осуждалось за особо тяжкое преступление, признается...

1) безопасным;
2) малоопасным;
3) опасным;
4) особо опасным.

33.  Рецидив  при  совершении  лицом  тяжкого  преступления,  за  которое  оно  осуждается  к
реальному лишению свободы, если ранее это лицо два или более раза было осуждено за умышленное
преступление средней тяжести к лишению свободы, признается...

1) безопасным;
2) малоопасным;
3) опасным;
4) особо опасным.

34. Преступность и наказуемость деяния определяются уголовным законом, действовавшим...
1)  во время совершения этого деяния;

2) до совершения этого деяния;
3) после совершения этого деяния;
4) до и во время совершения этого деяния.

35. Временем совершения преступления признается...
1) время наступления его последствий;

2)  время  совершения  общественно  опасного  действия  (бездействия)  независимо  от  времени
наступления последствий;
3) более ранне из наступивших событий из вариантов 1) и 2);
4) нет верного ответа.

36.  Уголовный закон,  устраняющий преступность деяния,  смягчающий наказание или иным
образом улучшающий положение лица, совершившего преступление...

1) не имеет обратной силы;
2) имеет или не имеет обратную силу в зависимости от тяжести деяния;
3) имеет обратную силу;
4) нет верного ответа.

37. Уголовный закон, устанавливающий преступность деяния, усиливающий наказание или иным
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образом ухудшающий положение лица...
1) не имеет обратной силы;

2) имеет или не имеет обратную силу в зависимости от тяжести деяния;
3) имеет обратную силу;
4) нет верного ответа.

38. Объективное вменение, то есть уголовная ответственность за невиновное причинение вреда...
1) допускается для особо тяжких преступлений;

2) допускается для особо тяжких и тяжких преступлений;
3) допускается для особо тяжких и тяжких преступлений, а также преступлений средней тяжести;
4) не допускается.

Тестирование может проводиться в письменной и/или устной, и/или электронной форме. 
Критерии оценивания:

Доля правильных ответов 0–59 60–79 80–89 90–100
Шкала оценивания неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

4.2.2. Оценочные средства при промежуточном контроле (дифференцированный зачет)
Формой текущего контроля по итогам прохождения практики является дифференцированный

зачет, который проводится после завершения практики (в последний день прохождения практики в
соответствии  с  календарным  учебным  графиком)  в  форме  собеседования.  На  промежуточной
аттестации  обучающийся  представляет  отчет  по  практике  и  доклад  по  нему.  В  процессе
промежуточной  аттестации  устанавливается  сформированность  запланированных  результатов
прохождения  практики  (сформированность  компетенций,  указанных  в  п.  1  программы  практики).

Примерные вопросы для собеседования:

Какими нормативными актами регламентируется деятельность организации?1.
Каковы основные функции, задачи, полномочия суда / правоохранительного органа?2.
Опишите структуру суда / правоохранительного органа?3.
Какие квалификационные требования предъявляются к кандидатам на должность судьи / прокурора4.
/ сотрудника МВД России / судебного пристава / других работников правоохранительных органов?
Какие виды основных государственных гарантий и денежных выплат предусмотрены для работников5.
судебной системы и правоохранительных органов?

Критерии оценивания:
90-100  баллов  -  представлен  развернутый  доклад  о  проведенной  работе,  даны  четкие  и

уверенные  ответы  на  вопросы  в  процессе  собеседования,  отчет  по  практике  оформлен  в  полном
соответствии с содержательным и формальным требованиями;

80-89 баллов - представлен развернутый доклад о проведенной работе, даны четкие и уверенные
ответы на вопросы в процессе собеседования, отчет по практике оформлен в полном соответствии с
содержательными требованиями, но имеет формальные недочеты;

60-79 баллов - представлен недостаточно полный доклад о проведенной работе, даны нечеткие и
неуверенные ответы на вопросы в процессе собеседования, отчет по практике оформлен в полном
соответствии с содержательными требованиями, но имеет формальные недочеты;

0-59 баллов - доклад о проведенной работе не представлен или представлен в очень кратком или
фрагментарном виде, даны нечеткие и неуверенные ответы на вопросы в процессе собеседования,
отчет по практике оформлен с нарушением содержательных и формальных требований. 
Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100
Шкала оценивания неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

4.2.3.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  практического  опыта,  необходимых  для  формирования  соответствующих
компетенций

4.2.3.1.  В  период  прохождения  практики  обучающийся  осуществляет  подготовку  отчета.
Подготовка  отчета  по  практикие  осуществляется  в  соответствии  с  установленной  структурой  и  в
соответствии с индивидуальным план-графиком практики, выдаваемом обучающемуся руководителем
практики от КузГТУ перед началом практики.

Требования к структуре отчета по результатам прохождения практики:

титульный лист;1.
содержание;2.
введение;3.
основная часть;4.
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заключение;5.
список литературы;6.
приложения.7.

Текущий контроль по результатам прохождения практики проводится по месту прохождения
практики обучающегося в присутствии руководителя практики от КузГТУ и руководителя практики от
профильной  организации.  Текущий контроль  проводится  по  завершении каждого  этапа  практики,
кроме заключительного.

4.2.3.2. Промежуточная аттестация проводится после заключительного этапа практики по месту
прохождения практики в присутствии руководителя практики от КузГТУ и руководителя практики от
профильной  организации.  На  промежуточную  аттестацию  представляется  отчет  по  результатам
практики, согласованный с руководителями практики от КузГТУ и профильной организации. Формой
промежуточной  аттестации  является  дифференцированный  зачет,  который  проводится  после
завершения прохождения Заключительного этапа практики (в последний день прохождения практики в
соответствии  с  календарным  учебным  графиком).  На  промежуточной  аттестации  обучающийся
представляет  доклад  по  итогам  подготовленного  в  процессе  прохождения  практики  отчета  по
результатам  практики  (защита  отчета)  и  отчет,  оформленный  в  соответствии  с  установленными
требованиями к содержанию и индивидуальным план-графиком прохождения практики. В процессе
промежуточной  аттестации  руководители  практики  задают  обучающемуся  вопросы  в  форме
собеседования.

5. Иные сведения и (или) материалы

1.  Образовательный  процесс  осуществляется  с  использованием  как  традиционных  так  и
современных интерактивных технологий.
В рамках аудиторных занятий применяются следующие интерактивные методы:
- разбор конкретных примеров;
- мультимедийная презентация.
2.  Проведение  групповых  и  индивидуальных  консультаций  осуществляется  в  соответствии  с
расписанием  консультаций  по  темам,  заявленным  в  рабочей  программе  дисциплины,  в  период
освоения дисциплины и перед промежуточной аттестацией с учетом результатов текущего контроля.
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