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1. Общая характеристика рабочей программы практики

Программа  (учебной/производственной)  практики  (далее  программа)  является  частью
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО
38.02.01  «Экономика  и  бухгалтерский  учет  (по  отраслям)»  в  части  освоения  основного  вида
профессиональной деятельности (ВПД): Ведение бухгалтерского и налогового учета и соответствующих
профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
ПК 1.3 Проводить расчет налогов и сборов
ПК 1.6 Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности

Прохождение практики направлено на формирование компетенций:
ПК 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
Знать: методы денежной оценки активов и обязательств; налоговые последствия денежных
измерений;
Уметь: правильно оценивать активы и обязательства компании в денежных единицах согласно
требованиям законодательства и стандартам учёта; оформлять первичные документы и вести
учёт хозяйственных операций; составлять бухгалтерские проводки, отражающие денежные
измерения объектов учёта

Иметь практический опыт: ведения и обработки первичных документов, подтверждающих
хозяйственные операции;
 
ПК 1.3 Проводить расчет налогов и сборов
Знать: методику расчета налога на добавленную стоимость (НДС), налога на прибыль,
транспортного налога, имущественного налога, страховых взносов и других обязательных
платежей; специфику налогообложения отдельных отраслей экономики; взаимосвязи между
бухгалтерским учётом и налоговым учетом,влияние расчетов налогов на финансовый результат
деятельности компании
Уметь: производить точные расчеты всех видов налогов и сборов, подлежащих уплате
организацией; заполнять налоговые декларации, учитывать все требования ФНС; проверять
полноту и корректность первичной документации, используемой для расчета налогов
Иметь практический опыт: участия в сдаче налоговой отчетности, взаимодействия с
инспекторами ФНС, решение вопросов по налоговым обязательствам
 
ПК 1.6 Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования
отчетности
Знать: основы цифровых технологий, применяемых в бухгалтерском учёте; популярные
программные продукты для ведения бухгалтерского учёта;
Уметь: автоматизировать рутинные бухгалтерские операции; создавать и отправлять
электронные отчеты в налоговые органы и другие государственные структуры через
специальные сервисы
Иметь практический опыт: внедрения и поддержания работы систем электронного
документооборота, интеграции их с бухгалтерией
 

2. Структура и содержание рабочей программы практики

2.1 Объем практики и виды работы

Вид учебной работы Объем часов
Обязательная нагрузка (всего) 72 часа
Промежуточная аттестация в форме зачета .

2.2 Тематический план и содержание практики

Н а и м е н о в а н и е
этапов практики

Виды работ Объем
часов

Вид профессиональной деятельности: Ведение бухгалтерского и налогового учета
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Подготовительный Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой
экономического субъекта. Ознакомление и изучение формирования
учетной политики организации.Разработка рабочего плана счетов
экономического субъекта и сравнение его с типовым планом счетов
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности

6

Основной Отражение в учете денежных средств, кассовых операций, денежных
документов и переводов в пути. Заполнение первичных документов и
учетных регистров по учету денежных средств. Отражение в учете
фактов хозяйственной жизни по расчетному счету и специальным
счетам  в  банке.  Заполнение  первичных  документов  и  учетных
регистров  по  учету  денежных  средств.  Использование  в  работе
нормативных  документов  по  учету  кредитов  банков  и  займов.
Отражение в учете получения, использования и возврата кредита
(займа),  привлеченного  экономическим  субъектом  под
соответствующие  нужды.

6

Отражение  в  учете  фактов  хозяйственной  жизни,  связанных  с
основными средствами, применение способов оценки и начисления
амортизации основных средств в условной организации. Отражение
в учете поступления, начисления амортизации, выбытия и ремонта
основных  средств.  Заполнение  первичных  документов  и  учетных
регистров по учету основных средств.  Отражение в учете фактов
хозяйственной жизни, связанных с нематериальными активами. Учет
поступления,  выбытия,  оценка  и  учет  амортизации.  Заполнение
первичных  документов  и  учетных  регистров  по  учету
нематериальных  активов

6

Отражение  в  учете  капитальных  и  финансовых  вложений,
осуществление  оценки  финансовых  вложений.  Заполнение
первичных документов и учетных регистров по учету финансовых
вложений.  Отражение  в  учете  запасов.  Отражать  порядок  учета
запасов  на  складе  и  в  бухгалтерии,  вести  синтетический  и
аналитический учет запасов. Заполнение первичных документов и
учетных регистров по учету материалов

6

Отражение  в  учете  затрат  на  производство  и  калькулирование
себестоимости продукции (работ, услуг). Отражение в учете затрат,
включаемых в себестоимость продукции в данной организации, учет
расходов  по  элементам  и  калькуляционным  статьям,
непроизводственным  расходам,  производственным  потерям,  учет
затрат  на  производство  и  калькулирование  себестоимости
вспомогательных  производств

6

Отражение  в  учете  готовой  продукции,  определение  выручки  от
продажи  продукции.  Отражать  порядок  учета  поступления  и
отгрузки (продажи) готовой продукции, учет расходов на продажу.
Осуществлять  расчет  фактической  себестоимости  выпущенной
продукции  и  определять  финансовый  результат  от  продажи
продукции. Заполнение первичных документов и учетных регистров
по учету готовой продукции и ее продажи. Использование в работе
нормативных документов по формированию финансовых результатов
деятельности  экономического  субъекта.  Отражение  в  учете
финансовых результатов  деятельности экономического  субъекта  в
зависимости от вида деятельности

6
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Основной Ознакомление  с  нормативными  документами  по  учету  личного
состава, по учету использования рабочего времени, их заполнение.
Заполнение  первичных  документов  по  учету  численности
работников,  учету отработанного времени и выработки.  Изучение
порядка начисления заработной платы и ее учета при различных
видах,  формах  и  системах  оплаты труда.  Начисление  заработной
платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы
оплаты  труда,  отражение  в  учете  соответствующих  операций.
Заполнение  первичных  документов  по  учету  оплаты  труда  в
выходные и праздничные дни, в ночное время, оплаты сверхурочного
времени. Заполнение первичных документов по учету оплаты труда
при  сменном  графике  работы.  Документальное  оформление
начисленной заработной платы. Начисление и выполнение расчета
заработной платы за неотработанное время.  Начисление пособий по
временной  нетрудоспособности  и  документальное  оформление
пособий  по  временной  нетрудоспособности.  Расчет  пособий  по
временной  нетрудоспособности  от  несчастных  случаев  на
производстве  и  профессиональных  заболеваний.  Документальное
оформление  пособий  по  временной  нетрудоспособности  от
несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных
заболеваний. Документальное оформление удержаний из заработной
платы

6

Использование в работе нормативных документов по формированию
и  изменению  уставного  капитала.  Использование  в  работе
нормативных документов по формированию и изменению резервного
капитала.  Использование  в  работе  нормативных  документов  по
формированию и  изменению добавочного  капитала.  Отражение  в
учете процесса формирования и изменения собственного капитала
экономического субъекта

6
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Заключительный Ознакомиться  с  режимом  налогообложения  организации.
Ознакомиться  с  порядком  и  формой  осуществления  платежей  в
бюджеты бюджетной системы РФ по налогам,  сборам,  страховым
взносам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации в
организации.  Ознакомиться  с  нормативными  документами,
отражающими региональные и местные особенности исчисления и
уплаты налогов организации. Ознакомиться с порядком ведения в
организации учета расчетов с бюджетами бюджетной системы по
налогам,  сборам  и  страховым  взносам.  Выполнять  поручения
руководителя практики от организации

6

Проанализировать  состав  и  виды  уплачиваемых  организацией
налогов и  представляемой налоговой отчетности.  Ознакомиться с
документами  налоговой  отчетности,  порядком  и  форматом  их
представления в налоговые органы.

6

Составить (дублировать) расчеты сумм налогов,  сборов,  страховых
взносов,  плательщиками  которых  является  организация.
Дублировать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и
сборам"  (по  субсчетам)  в  соответствии  с  данными  организации.
Составить (дублировать) журнал регистрации фактов хозяйственной
жизни по формированию бухгалтерских проводок по начислению и
перечислению сумм налогов и сборов, уплачиваемых организацией.

6

Дублировать  аналитический  учет  по  счету  69  «Расчеты  по
социальному  страхованию  и  обеспечению».  Дублировать
формирование  бухгалтерских  проводок  по  начислению  и
перечислению  сумм  страховых  взносов,  уплачиваемых
организацией.  Ознакомиться  с  порядком  заполнения  и
представления  в  банк  платежных  документов  на  перечисление
налогов, сборов, страховых взносов в бюджеты бюджетной системы
Российской  Федерации.  Дублировать  оформление  платежных
поручений  на  перечисление  налогов,  сборов,  страховых  взносов.

6

Промежуточная аттестация в форме: зачета

Всего: 72
Виды работ по учебной практике формируются по 2 часа, по производственной/преддипломной

практике – по 6 часов.

3. Условия реализации программы практики

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех

видов,  предусмотренных  образовательной  программой,  в  том  числе  групповых  и  индивидуальных
консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,  а  также  помещения  для
самостоятельной  работы,  мастерские  и  лаборатории,  оснащенные  оборудованием,  техническими
средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Помещения для  самостоятельной работы обучающихся  оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением
доступа в электронную информационно-образовательную среду.

3.2 Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1 Основная литература

1. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО / Дмитриева И. М.. – 8-е
изд.,  пер.  и  доп.  –  Москва  :  Юрайт,  2025.  –  287  c.  –  ISBN  978-5-534-21517-5.  –  URL:
https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-575016 (дата обращения: 28.04.2026). – Текст : электронный.

3.2.2 Дополнительная литература

1. Елицур, М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули : учебник / М.Ю.

https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-575016
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Елицур,  О.М. Носова,  М.В.  Фролова.  — Москва :  ФОРУМ :  ИНФРА-М, 2023.  — 200 с.  — (Cреднее
профессиональное  образование).  —  DOI  10.12737/23883.  -  ISBN  978-5-00091-417-5.  -  Текст  :
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1931475 (дата обращения: 27.03.2026). – Режим
доступа: по подписке.

3.2.3 Методическая литература

1.  Практические  основы  бухгалтерского  учета  источников  формирования  имущества
организации :  методические материалы для студентов специальности СПО 38.02.01 "Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям)" очной формы обучения / Кузбасский государственный технический
университет имени Т. Ф. Горбачева ; Кафедра управленческого учета и анализа, составитель Т. А.
Тюленева. – Кемерово : КузГТУ, 2021. – 38 с. – URL: http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10064 (дата
обращения: 28.04.2026). – Текст : электронный.

2.  Профессиональный  модуль  «Документирование  хозяйственных  операций  и  ведение
бухгалтерского  учета  активов  организации»  :  методические  материалы  для  обучающихся
специальности СПО 38.02.01 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" очной формы обучения /
Кузбасский  государственный  технический  университет  имени  Т.  Ф.  Горбачева  ;  Кафедра
управленческого учета и анализа, составитель Т. А. Тюленева. – Кемерово : КузГТУ, 2021. – 92 с. – URL:
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10105 (дата обращения: 28.04.2026). – Текст : электронный.

3.2.4 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

ЭИОС КузГТУ:
a) Электронная библиотека КузГТУ. – Текст: электронный //  Научно-техническая библиотека

Кузбасского государственного технического университета им. Т. Ф. Горбачева : сайт. – Кемерово, 2001
– . – URL: https://elib.kuzstu.ru/. – Текст: электронный.

b) Портал.КузГТУ : Автоматизированная Информационная Система (АИС) : [сайт] / Кузбасский
государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL:
https://portal.kuzstu.ru/. – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст: электронный.

c) Электронное обучение : [сайт] / Кузбасский государственный технический университет им. Т.
Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL: https://el.kuzstu.ru/. – Режим доступа: для авториз.
пользователей КузГТУ. – Текст: электронный.

4. Фонд оценочных средств

https://znanium.ru/catalog/product/1931475
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10064
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10105
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Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации  обучающихся  по
производственной  практике  по  профессиональному  модулю "Ведение  бухгалтерского  и  налогового
учета"

4.1. Паспорт фонда оценочных средств

Вид
профессиональной

деятельности
Код

компетенции

Знания, умения,
практический опыт,

необходимые для
формирования

соответствующей
компетенции

Форма текущего
контроля знаний,

умений,
практического опыта,

необходимых для
формирования

соответствующей
компетенции

В е д е н и е
бухгалтерского  и
налогового  учета

ПК 1.2 Знать:  методы  денежной
оценки активов и обязательств;
налоговые  последствия
денежных  измерений;
Уметь:  правильно  оценивать
активы  и  обязательства
к о м п а н и и  в  д е н е ж н ы х
е д и н и ц а х  с о г л а с н о
требованиям законодательства
и стандартам учёта; оформлять
первичные документы и вести
учёт хозяйственных операций;
составлять  бухгалтерские
проводки ,  отражающие
денежные измерения объектов
учёта
Иметь  практический  опыт:
в е д е н и я  и  о б р а б о т к и
первичных  документов ,
п о д т в е р ж д а ю щ и х
хозяйственные операции;

С о б е с е д о в а н и е  п о
материалам,  собранным
в  р е з у л ь т а т е
прохождения  каждого
этапа  практики  (доклад
п о  р е з у л ь т а т а м
завершения  каждого
этапа практики (защита
разделов  отчета  по
п р а к т и к е ) ) ,
тестирование
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Вид
профессиональной

деятельности
Код

компетенции

Знания, умения,
практический опыт,

необходимые для
формирования

соответствующей
компетенции

Форма текущего
контроля знаний,

умений,
практического опыта,

необходимых для
формирования

соответствующей
компетенции

В е д е н и е
бухгалтерского  и
налогового  учета

ПК 1.3 Знать:  методику  расчета
налога  на  добавленную
стоимость  (НДС),  налога  на
прибыль,  транспортного
налога,  имущественного
налога,  страховых  взносов  и
д р у г и х  о б я з а т е л ь н ы х
п л а т е ж е й ;  с п е ц и ф и к у
налогообложения  отдельных
о т р а с л е й  э к о н о м и к и ;
в з а и м о с в я з и  м е ж д у
бухгалтерским  учётом  и
налоговым  учетом,влияние
р а с ч е т о в  н а л о г о в  н а
ф и н а н с о в ы й  р е з у л ь т а т
деятельности  компании
Уметь:производить  точные
расчеты всех видов налогов и
сборов,  подлежащих  уплате
организацией;  заполнять
налоговые  декларации,
учитывать  все  требования
ФНС;  проверять  полноту  и
корректность  первичной
документации,  используемой
для  расчета  налогов
Иметь  практический  опыт:
участия  в  сдаче  налоговой
отчетности,  взаимодействия  с
инспекторами  ФНС,  решение
вопросов  по  налоговым
обязательствам

С о б е с е д о в а н и е  п о
материалам,  собранным
в  р е з у л ь т а т е
прохождения  каждого
этапа  практики  (доклад
п о  р е з у л ь т а т а м
завершения  каждого
этапа практики (защита
разделов  отчета  по
п р а к т и к е ) ) ,
тестирование

В е д е н и е
бухгалтерского  и
налогового  учета

ПК 1.6 Знать:  основы  цифровых
технологий,  применяемых  в
б у х г а л т е р с к о м  у ч ё т е ;
популярные  программные
п р о д у к т ы  д л я  в е д е н и я
бухгалтерского  учёта;
У м е т ь : а в т о м а т и з и р о в а т ь
рутинные  бухгалтерские
о п е р а ц и и ;  с о з д а в а т ь  и
отправлять  электронные
отчеты в  налоговые органы и
другие  государственные
структуры  через  специальные
сервисы
Иметь  практический  опыт:
внедрения  и  поддержания
работы  систем  электронного
документооборота, интеграции
их с бухгалтерие

С о б е с е д о в а н и е  п о
материалам,  собранным
в  р е з у л ь т а т е
прохождения  каждого
этапа  практики  (доклад
п о  р е з у л ь т а т а м
завершения  каждого
этапа практики (защита
разделов  отчета  по
п р а к т и к е ) ) ,
тестирование

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы
4.2.1. Оценочные средства при текущем контроле
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Формой  текущего  контроля  по  результатам  прохождения  практики  является  собеседование
поматериалам,  собранным  в  результате  прохождения  этапов  практики  (доклад  по  результатам
завершения каждого этапа практики (защита разделов отчета по практике)  в  день,  завершающий
прохождение каждого этапа практик, и тестирование в день защиты отчета по практике

Примерные вопросы для собеседования:
1. Документальное оформление операций по инкассации
2. Оформление документов по работе с сомнительными и неплатежными банкнотами
3. Организация текущего контроля кассовых операций 
4. Порядок проведения последующего контроля кассовых операций 
5. Технологическая цепочка проведения ревизии
Критерии оценивания:
- развернутый доклад о завершенном этапе прохождения практики,оформленный раздел в отчете

по  результатам прохождения практики в  соответствии с  требованиями ксодержанию раздела  и  в
соответствии с полученным индивидуальным планом графиком практики, ответына вопросы в процессе
собеседования четкие и уверенные – 60-100 баллов;

- доклад о завершенном этапе прохождения практики представлен не в полном объеме, разделы
вотчете о результатах практики не оформлены, или оформлены не в соответствии с требованиями
ксодержанию и не в соответствии с полученным индивидуальным планом графиком практики, ответы
навопросы в процессе собеседования нечеткие и неуверенные – 0-59 баллов.
Количество баллов 0-59 60-100
Шкала оценивания не зачтено зачтено

Тестирование может проводиться в письменной и (или) устной, и (или) электронной форме. Банк
вопросов на тестирование находится в ЭИОС КузГТУ "Moodle".

Критерии оценивания при тестировании:
Доля правильных ответов 0–59 60–79 80–89 90–100
Шкала оценивания НЕУД УД ХОР ОТЛ

Примеры тестовых заданий
1. Какие налоги платит организация, занимающаяся производством мебели?

- a) НДС, налог на имущество, страховые взносы.
- b) Транспортный налог, акцизы, земельный налог.
- c) Налог на доходы физических лиц, экологический сбор, патентный платеж.

2. Какой документ является основным для отражения выручки от реализации продукции?
- a) Платежное поручение.
- b) Накладная.
- c) Акт выполненных работ.

3. Какие виды затрат включаются в себестоимость продукции?
- a) Материальные затраты, амортизация, заработная плата производственных рабочих.
- b) Командировочные расходы, реклама, аренда офиса.
- c) Страхование имущества, представительские расходы, коммунальные платежи.

4. Какие счета используются для учёта денежных средств?
- a) 50, 51, 52.
- b) 60, 62, 76.
- c) 70, 71, 73.

4.2.2. Оценочные средства при промежуточном контроле
Формой  промежуточной  аттестации  является  зачет,  который  проводитсяпосле  завершения

прохождения  Заключительного  этапа  практики,  в  последний  день  прохождения  практики  в
соответствии  с  календарным  учебным  графиком.  На  промежуточной  аттестации  обучающийся
представляет  доклад  по  итогам  подготовленного  в  процессе  прохождения  практики  отчета  по
результатам  практики  (защита  отчета)  и  отчет,  оформленный  в  соответствии  с  установленными
требованиями ксодержанию и индивидуальным планом графиком прохождения практики.В процессе
промежуточной  аттестации  устанавливается  сформированность  запланированныхрезультатов
прохождения  практики,  сформированность  компетенций,  указанных  в  п.  1  настоящей  программы
практики

1.  Отразить  на  счетах  бухгалтерского  учета   операции  по  учету   поступления  наличных
денежных средств в кассу;

2. Отразить на счетах бухгалтерского учета  операции по учету  выдачи наличных денежных
средств из кассы;
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3.  Заполнить  бухгалтерскую  документацию  по  учету  кассовых  операций  с  денежными
документами;

4. Осуществить проверку подлинности  ценных бумаг и иных денежных документов;
5. Отразить на счетах бухгалтерского учета  операции по учету кассовых операций с денежными

документами;
6. Заполнить бухгалтерскую документацию по учету переводов в пути;
7. Отразить на счетах бухгалтерского учета  операции по учету переводов в пути;
8. Заполнить аналитические регистры по учету кассовых операций;
9. Заполнить отчетность кассира по учету кассовых операций;
10. Подготовить отчетность кассира к передаче в бухгалтерию.
Критерии оценивания:
90-100  баллов  –  представлен  развернутый  доклад  по  результатам  прохождения

практики,обучающийся уверенно владеет полученными результатами прохождения практики, отчет
полностьюсоответствует  требованиям,  предъявляемым  к  содержанию  практики,  и  соответствует
индивидуальномуплану графику практики,  ответы на  вопросы в  процессе  собеседования четкие и
уверенные;

80-89  баллов  -  представлен  не  достаточно  развернутый  доклад  по  результатам
прохожденияпрактики,  обучающийся  владеет  полученными  результатами  прохождения  практики,
отчет полностьюсоответствует требованиям, предъявляемым к содержанию практики, и соответствует
индивидуальномуплану графику практики,  ответы на  вопросы в  процессе  собеседования четкие и
уверенные;

60-79  баллов  –  представлен  краткий  доклад  по  результатам  прохождения  практики,
обучающийсявладеет  полученными результатами прохождения  практики,  отчет  не  в  полной  мере
соответствуеттребованиям,  предъявляемым  к  содержанию  практики,  но  соответствует
индивидуальному плану графикупрактики, ответы на вопросы в процессе собеседования нечеткие и
неуверенные;

0-59  баллов  –  доклад  не  представлен  или  представлен  краткий  доклад  по  результатам
прохожденияпрактики, обучающийся не уверенно владеет полученными результатами прохождения
практики,  отчет  непредставлен  или  полностью  не  соответствует  требованиям,  предъявляемым  к
содержанию  практики,  и  несоответствует  индивидуальному  плану  графику  практики,  ответы  на
вопросы в процессе собеседованиянечеткие и неуверенные
Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100
Шкала оценивания неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено
Тестирование может проводиться в письменной и (или) устной, и (или) электронной форме. Банк

вопросов на тестирование находится в ЭИОС КузГТУ "Moodle".
Критерии оценивания при тестировании:

Доля правильных ответов 0–59 60–100
Шкала оценивания не зачтено зачтено

Примеры тестовых заданий
 
Критерии оценивания:
90-100  баллов  –  представлен  развернутый  доклад  по  результатам  прохождения

практики,обучающийся уверенно владеет полученными результатами прохождения практики, отчет
полностьюсоответствует  требованиям,  предъявляемым  к  содержанию  практики,  и  соответствует
индивидуальномуплану графику практики,  ответы на  вопросы в  процессе  собеседования четкие и
уверенные;

80-89  баллов  -  представлен  не  достаточно  развернутый  доклад  по  результатам
прохожденияпрактики,  обучающийся  владеет  полученными  результатами  прохождения  практики,
отчет полностьюсоответствует требованиям, предъявляемым к содержанию практики, и соответствует
индивидуальномуплану графику практики,  ответы на  вопросы в  процессе  собеседования четкие и
уверенные;

60-79  баллов  –  представлен  краткий  доклад  по  результатам  прохождения  практики,
обучающийсявладеет  полученными результатами прохождения  практики,  отчет  не  в  полной  мере
соответствуеттребованиям,  предъявляемым  к  содержанию  практики,  но  соответствует
индивидуальному плану графикупрактики, ответы на вопросы в процессе собеседования нечеткие и
неуверенные;
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0-59  баллов  –  доклад  не  представлен  или  представлен  краткий  доклад  по  результатам
прохожденияпрактики, обучающийся не уверенно владеет полученными результатами прохождения
практики,  отчет  непредставлен  или  полностью  не  соответствует  требованиям,  предъявляемым  к
содержанию  практики,  и  несоответствует  индивидуальному  плану  графику  практики,  ответы  на
вопросы в процессе собеседованиянечеткие и неуверенные
Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100
Шкала оценивания неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено
4.2.3.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,  умений,

практического опыта, необходимых для формирования соответствующих компетенций
4.2.3.1.В  период  прохождения  практики  обучающихся  осуществляет  подготовку  отчета

орезультатах  практики.  Подготовка  отчета  по  практики  осуществляется  в  соответствии  с
установленнойструктурой и в соответствии с индивидуальным планом графиком практики, выдаваемом
обучающемуся руководителем практики от КузГТУ перед началом практики.

Требования к структуре отчета по результатам прохождения практики:
1. титульный лист;
2. содержание;
3. введение;
4. основная часть;
5. заключение;
6. список литературы;
7.приложения.
Текущий  контроль  по  результатам  прохождения  практики  проводится  по  месту

прохожденияпрактики обучающегося в присутствии руководителя практики от КузГТУ и руководителя
практики отпрофильной организации.Текущий контроль  проводится  по  завершении каждого  этапа
практики, кроме заключительного.

4.2.3.2.  Промежуточная  аттестация  проводится  по  завершении  заключительного  этапа
практики,по месту прохождения практики обучающегося в присутствии руководителя практики от
КузГТУ  ируководителя  практики  от  профильной  организации.На  промежуточную  аттестацию
представляется отчет по результатам практики, согласованный с руководителями практики от КузГТУ
и профильной организации.Формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет,
который проводитсяпосле завершения прохождения Заключительного этапа практики, в последний
день прохожденияпрактики в  соответствии с  календарным учебным графиком.  На промежуточной
аттестации обучающийсяпредставляет доклад по итогам подготовленного в  процессе прохождения
практики отчета по результатампрактики (защита отчета) и отчет,  оформленный в соответствии с
установленными  требованиями  ксодержанию  и  индивидуальным  планом  графиком  прохождения
практики.В  процессе  промежуточной  аттестации  руководители  практики  задают  обучающемуся
вопросы вформе собеседования.

 

5. Иные сведения и (или) материалы

1.  Образовательный  процесс  осуществляется  с  использованием  как  традиционных  так  и
современных интерактивных технологий.
В рамках аудиторных занятий применяются следующие интерактивные методы:
- разбор конкретных примеров;
- мультимедийная презентация.
2.  Проведение  групповых  и  индивидуальных  консультаций  осуществляется  в  соответствии  с
расписанием  консультаций  по  темам,  заявленным  в  рабочей  программе  дисциплины,  в  период
освоения дисциплины и перед промежуточной аттестацией с учетом результатов текущего контроля.
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