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1. Общая характеристика рабочей программы практики

Программа  учебной  практики  (далее  программа)  является  частью  программы  подготовки
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения основного вида профессиональной деятельности
(ВПД):  Составление  и  использование  бухгалтерской  (финансовой)  и  налоговой  отчетности
экономического  субъекта  и  соответствующих  профессиональных  компетенций  (ПК):
ПК 2.1 Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и отражать ее
результаты
ПК 2.2 Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность
ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана

Прохождение практики направлено на формирование компетенций:
ПК 2.1 Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и отражать
ее результаты
Знать: нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов
и обязательств; периодичность, и порядок проведения инвентаризации различных объектов
бухгалтерского учета; процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления
сличительных ведомостей, инвентаризационных описей, актов инвентаризации; порядок
отражения в учете результатов инвентаризации
Уметь: осуществлять документирование этапов инвентаризации; проводить фактический подсчет
активов; осуществлять инвентаризацию обязательств; составлять бухгалтерские записи по
отражению результатов инвентаризации и урегулированию инвентаризационных разниц
Иметь практический опыт: обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и
обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического
субъекта; сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского
учета и составление сличительных ведомостей; отражения в учете результатов инвентаризации
и урегулирования инвентаризационных разниц
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ПК 2.2 Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность
Знать: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах,
аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и
медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и
финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности
за непредставление или представление недостоверной отчетности; гражданское, таможенное,
трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство
Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения
законодательства Российской Федерации; международные стандарты финансовой отчетности (в
зависимости от сферы деятельности экономического субъекта); порядок обмена информацией по
телекоммуникационным каналам связи; судебная практика по налогообложению
Уметь: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том числе
стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта; определять (разрабатывать) способы
ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику экономического субъекта;
оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического субъекта, в
том числе их влияние на его дальнейшую деятельность; разрабатывать формы первичных
учетных документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансовой)
отчетности и составлять график документооборота; планировать объемы и сроки выполнения
работ в отчетный период для целей составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
распределять объем учетных работ между работниками (группами работников) бухгалтерской
службы; формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в
отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном и
децентрализованном ведении бухгалтерского учета; составлять бухгалтерскую (финансовую)
отчетность при реорганизации или ликвидации юридического лица; обосновывать принятые
экономическим субъектом решения при проведении внутреннего контроля, государственного
(муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и
иных проверок; использовать внутренние организационно-распорядительные документы,
регламентирующие ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций;
обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых расчетов и
деклараций, отчетности в государственные органы
Иметь практический опыт: формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав
бухгалтерской (финансовой) отчетности; счетная и логическая проверка правильности
формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой)
отчетности; формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых
результатах; обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем
экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности; организация передачи
бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установленные сроки; составление налоговых
расчетов и деклараций в экономическом субъекте; обеспечение представления налоговых
расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы в надлежащие адреса и в
установленные сроки; обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и
регистров налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные
органы и последующей их передачи в архив
 
ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана
Знать: методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению
денежными потоками; законодательство Российской Федерации о налогах и сборах,
бухгалтерском и официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском
страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское, таможенное,
трудовое законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в
сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства
Российской Федерации
Уметь: определять объем работ по бизнес-планированию; формировать структуру бизнес-плана;
планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению бизнес-
планов, контролировать их соблюдение
Иметь практический опыт: выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана;
составления бизнес-плана
 

2. Структура и содержание рабочей программы практики
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2.1 Объем практики и виды работы

Вид учебной работы Объем часов
Обязательная нагрузка (всего) 36 часов
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.

2.2 Тематический план и содержание практики

Наименование тем
практики Виды работ Объем

часов

Вид профессиональной деятельности: Составление и использование бухгалтерской
(финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта

Подготовительный
этап

Заполнение  справки  об  условной  организации,  ее
организационно-правовой  собственности,  специализации
производства.

2

Основной этап Проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей
на складе.

2

Оформление  результатов  проведенной  инвентаризации
товарно-материальных  ценностей  в  учете

2

Формирование акта сверки расчетов с контрагентами 2

Оформление  результатов  проведенной  инвентаризации
дебиторской  и  кредиторской  задолженности  в  учете

2

Заполнение журнала фактов хозяйственной жизни 2

Определение  результатов  хозяйственной  деятельности  за
отчетный  период

2

Закрытие учетных бухгалтерских регистров 2

Заполнение  форм  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности:
бухгалтерского баланса

2

Заполнение  форм  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности:
отчета о финансовых результатах

2

Заполнение  форм  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности:
отчета об изменениях капитала

2

Заполнение  форм  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности:
отчета о движении денежных средств

2

Заполнение  форм  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности:
пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых
результатах

2

Внесение исправлений в бухгалтерскую отчетность 2

Отражение  в  бухгалтерской  отчетности  событий,
произошедших  после  отчетной  даты

2
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Наименование тем
практики Виды работ Объем

часов

Вид профессиональной деятельности: Составление и использование бухгалтерской
(финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта

Заключительный этап Анализ  основных  показателей  бухгалтерского  баланса
условной  организации

2

Анализ  основных  показателей  отчета  о  финансовых
результатах  условной  организации

2

Анализ  основных  показателей  пояснений  к  бухгалтерскому
балансу  и  отчету  о  движении  денежных  средств  условной
организации

2

Комплексная оценка финансово-хозяйственной деятельности
условной организации по данным бухгалтерской (финансовой)
отчетности

2

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета

Всего: 36
Виды работ по учебной практике формируются по 2 часа, по производственной/преддипломной

практике – по 6 часов.

3. Условия реализации программы практики

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех

видов,  предусмотренных  образовательной  программой,  в  том  числе  групповых  и  индивидуальных
консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,  а  также  помещения  для
самостоятельной  работы,  мастерские  и  лаборатории,  оснащенные  оборудованием,  техническими
средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Помещения для  самостоятельной работы обучающихся  оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обеспечением
доступа в электронную информационно-образовательную среду.

3.2 Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1 Основная литература

1. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО / Дмитриева И. М.. – 8-е
изд.,  пер.  и  доп.  –  Москва  :  Юрайт,  2025.  –  287  c.  –  ISBN  978-5-534-21517-5.  –  URL:
https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-575016 (дата обращения: 28.04.2026). – Текст : электронный.

2. Шадрина, Г. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник для СПО / Шадрина Г.
В., Голубничий К. В.. – 4-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2025. – 463 c. – ISBN 978-5-534-16888-4. –
URL:  https://urait.ru/book/analiz-finansovo-hozyaystvennoy-deyatelnosti-562439  (дата  обращения:
28.04.2026).  –  Текст  :  электронный.

3.  Кулагина,  Н.  А.  Практический  курс  анализа  хозяйственной  деятельности  предприятия:
учебник для СПО / Кулагина Н. А.. – 2-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2025. – 135 c. – ISBN 978-5-
534-16971-3.  –  URL:  https://urait.ru/book/prakticheskiy-kurs-analiza-hozyaystvennoy-deyatelnosti-
predpriyatiya-563327  (дата  обращения:  28.04.2026).  –  Текст  :  электронный.

3.2.2 Дополнительная литература

1. Казакова, Н. А. Анализ финансовой отчетности. консолидированный бизнес: учебник для СПО
/ Казакова Н. А.. – 2-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2025. – 234 c. – ISBN 978-5-534-20381-3. – URL:
https://urait.ru/book/analiz-finansovoy-otchetnosti-konsolidirovannyy-biznes-565873  (дата  обращения:
28.04.2026).  –  Текст  :  электронный.

https://urait.ru/book/buhgalterskiy-uchet-575016
https://urait.ru/book/analiz-finansovo-hozyaystvennoy-deyatelnosti-562439
https://urait.ru/book/prakticheskiy-kurs-analiza-hozyaystvennoy-deyatelnosti-predpriyatiya-563327
https://urait.ru/book/prakticheskiy-kurs-analiza-hozyaystvennoy-deyatelnosti-predpriyatiya-563327
https://urait.ru/book/analiz-finansovoy-otchetnosti-konsolidirovannyy-biznes-565873
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3.2.3 Методическая литература

1. Производственная практика по профессиональному модулю 04 "Составление и использование
бухгалтерской (финансовой) отчетности" : методические материалы для обучающихся специальности
СПО 38.02.01 "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" очной формы обучения / Кузбасский
государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева ; Кафедра управленческого учета и
анализа,  составитель  Т .  А .  Тюленева.  –  Кемерово  :  КузГТУ,  2021.  –  12  с .  –  URL:
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10024 (дата обращения: 28.04.2026). – Текст : электронный.

2. Методические указания по оформлению отчетов по практике, курсовых работ (проектов) и
дипломных  проектов  (работ)  :  для  всех  специальностей  СПО  /  Кузбасский  государственный
технический университет им.  Т.  Ф.  Горбачева ;  Кафедра информатики и информационных систем,
составители: Н. С. Полуэктова, Т. С. Семенова. – Кемерово : КузГТУ, 2022. – 1 файл (762 Кб). – URL:
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10478 (дата обращения: 28.04.2026). – Текст : электронный.

3.2.4 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

ЭИОС КузГТУ:
a) Электронная библиотека КузГТУ. – Текст: электронный //  Научно-техническая библиотека

Кузбасского государственного технического университета им. Т. Ф. Горбачева : сайт. – Кемерово, 2001
– . – URL: https://elib.kuzstu.ru/. – Текст: электронный.

b) Портал.КузГТУ : Автоматизированная Информационная Система (АИС) : [сайт] / Кузбасский
государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL:
https://portal.kuzstu.ru/. – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст: электронный.

c) Электронное обучение : [сайт] / Кузбасский государственный технический университет им. Т.
Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL: https://el.kuzstu.ru/. – Режим доступа: для авториз.
пользователей КузГТУ. – Текст: электронный.

4. Фонд оценочных средств

http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10024
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10478
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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по учебной
практике по профессиональному модулю "Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и
налоговой отчетности экономического субъекта"

4.1. Паспорт фонда оценочных средств

Вид
профессиональной

деятельности
Код

компетенции
Знания, умения, практический опыт, необходимые для

формирования соответствующей компетенции

Форма текущего
контроля знаний,

умений, практического
опыта, необходимых для

формирования
соответствующей

компетенции

С о с т а в л е н и е  и
и с п о л ь з о в а н и е
б у х г а л т е р с к о й
( ф и н а н с о в о й )  и
налоговой  отчетности
э к о н о м и ч е с к о г о
с у б ъ е к т а

ПК 2.1 Знать:  нормативные  правовые  акты,  регулирующие  порядок
проведения  инвентаризации  активов  и  обязательств;
периодичность,  и  порядок  проведения  инвентаризации
различных объектов бухгалтерского учета; процесс подготовки к
инвентаризации, порядок оформления сличительных ведомостей,
инвентаризационных  описей,  актов  инвентаризации;  порядок
отражения в учете результатов инвентаризации
Уметь: осуществлять документирование этапов инвентаризации;
проводить  фактический  подсчет  активов;  осуществлять
инвентаризацию обязательств; составлять бухгалтерские записи
по  отражению результатов  инвентаризации  и  урегулированию
инвентаризационных разниц
Иметь практический опыт: обеспечение данными для проведения
инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта
в соответствии с учетной политикой экономического субъекта;
сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров
бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей;
отражения  в  учете  результатов  инвентаризации  и
урегулирования  инвентаризационных  разниц

С о б е с е д о в а н и е  п о
материалам,  собранным  в
результате  прохождения
каждого  этапа  практики
(доклад  по  результатам
завершения каждого этапа
практики (защита разделов
отчета  по  практике)) ,
тестирование
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Вид
профессиональной

деятельности
Код

компетенции
Знания, умения, практический опыт, необходимые для

формирования соответствующей компетенции

Форма текущего
контроля знаний,

умений, практического
опыта, необходимых для

формирования
соответствующей

компетенции

С о с т а в л е н и е  и
и с п о л ь з о в а н и е
б у х г а л т е р с к о й
( ф и н а н с о в о й )  и
налоговой  отчетности
э к о н о м и ч е с к о г о
с у б ъ е к т а

ПК 2.2 Знать: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском
учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, официальном
статистическом  учете,  архивном  деле,  социальном  и
медицинском  страховании,  пенсионном  обеспечении;  о
противодействии  коррупции  и  коммерческому  подкупу,
легализации  (отмыванию)  доходов,  полученных  преступным
путем,  и  финансированию  терроризма;  о  порядке  изъятия
бухгалтерских  документов,  об  ответственности  за
непредставление или представление недостоверной отчетности;
гражданское,  таможенное,  трудовое,  валютное,  бюджетное
законодательство  Российской  Федерации;  законодательство
Российской  Федерации  в  сфере  деятельности  экономического
субъекта;  практика  применения  законодательства  Российской
Федерации; международные стандарты финансовой отчетности (в
зависимости от сферы деятельности экономического субъекта);
порядок  обмена  информацией  по  телекоммуникационным
каналам  связи;  судебная  практика  по  налогообложению
Уметь:  разрабатывать  внутренние  организационно-
распорядительные  документы,  в  том  числе  стандарты
бухгалтерского  учета  экономического  субъекта;  определять
(разрабатывать)  способы  ведения  бухгалтерского  учета  и
формировать  учетную  политику  экономического  субъекта;
оценивать  возможные  последствия  изменений  в  учетной
политике экономического субъекта, в том числе их влияние на
его дальнейшую деятельность; разрабатывать формы первичных
учетных  документов,  регистров  бухгалтерского  учета,  формы
бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  и  составлять  график
документооборота;  планировать  объемы  и  сроки  выполнения
работ в отчетный период для целей составления бухгалтерской
(финансовой)  отчетности;  распределять  объем  учетных  работ
между  работниками  (группами  работников)  бухгалтерской
службы;  формировать  в  соответствии  с  установленными
правилами числовые показатели в  отчетах,  входящих в  состав
бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном и
децентрализованном ведении бухгалтерского  учета;  составлять
бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или
ликвидации  юридического  лица;  обосновывать  принятые
экономическим субъектом решения при проведении внутреннего
контроля,  государственного  (муниципального)  финансового
контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и
иных  проверок;  использовать  внутренние  организационно-
распорядительные  документы,  регламентирующие  ведение
налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций;
обеспечивать  установленные  сроки  выполнения  работ  и
представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в
государственные органы
Иметь практический опыт: формирование числовых показателей
отчетов,  входящих  в  состав  бухгалтерской  (финансовой)
отчетности;  счетная  и  логическая  проверка  правильности
формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав
бухгалтерской  (финансовой)  отчетности;  формирование
пояснений  к  бухгалтерскому  балансу  и  отчету  о  финансовых
результатах;  обеспечение  ознакомления,  согласования  и
подписания  руководителем  экономического  субъекта
бухгалтерской (финансовой) отчетности;  организация передачи
бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установленные
сроки;  составление  налоговых  расчетов  и  деклараций  в
экономическом субъекте; обеспечение представления налоговых
расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы в
надлежащие  адреса  и  в  установленные  сроки;  обеспечение
сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров
налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности
в государственные органы и последующей их передачи в архив

С о б е с е д о в а н и е  п о
материалам,  собранным  в
результате  прохождения
каждого  этапа  практики
(доклад  по  результатам
завершения каждого этапа
практики (защита разделов
отчета  по  практике)) ,
тестирование

С о с т а в л е н и е  и
и с п о л ь з о в а н и е
б у х г а л т е р с к о й
( ф и н а н с о в о й )  и
налоговой  отчетности
э к о н о м и ч е с к о г о
с у б ъ е к т а

ПК 2.5 Знать:  методические  документы  по  финансовому  анализу,
бюджетированию  и  управлению  денежными  потоками;
законодательство  Российской  Федерации  о  налогах  и  сборах,
бухгалтерском и официальном статистическом учете, архивном
деле,  социальном  и  медицинском  страховании,  пенсионном
обеспечении,  аудиторской  деятельности,  гражданское,
таможенное, трудовое законодательство Российской Федерации;
законодательство Российской Федерации в сфере деятельности
экономического  субъекта ;  практика  применения
законодательства  Российской  Федерации
Уметь:  определять  объем  работ  по  бизнес-планированию;
формировать  структуру  бизнес-плана;  планировать  объемы,
последовательность и сроки выполнения работ по составлению
бизнес-планов, контролировать их соблюдение
Иметь практический опыт:  выполнения работ по определению
финансовой модели бизнес-плана; составления бизнес-плана

С о б е с е д о в а н и е  п о
материалам,  собранным  в
результате  прохождения
каждого  этапа  практики
(доклад  по  результатам
завершения каждого этапа
практики (защита разделов
отчета  по  практике)) ,
тестирование
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4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы
4.2.1. Оценочные средства при текущем контроле
Формой  текущего  контроля  по  результатам  прохождения  практики  является  собеседование

поматериалам,  собранным  в  результате  прохождения  этапов  практики  (доклад  по  результатам
завершения каждого этапа практики (защита разделов отчета по практике)  в  день,  завершающий
прохождение каждого этапа практик, и тестирование в день защиты отчета по практике

Примерные вопросы для собеседования:
1. Объясните суть понятия "бухгалтерская отчетность".
2. Перечислите основные формы бухгалтерской отчетности.
3. Опишите принципы, лежащие в основе составления бухгалтерской отчетности.
4.  Что  такое  балансовый  отчет  и  какую  роль  он  играет  в  оценке  финансового  состояния

компании?
Критерии оценивания:
- развернутый доклад о завершенном этапе прохождения практики,оформленный раздел в отчете

по  результатам прохождения практики в  соответствии с  требованиями ксодержанию раздела  и  в
соответствии с полученным индивидуальным планом графиком практики, ответына вопросы в процессе
собеседования четкие и уверенные – 60-100 баллов;

- доклад о завершенном этапе прохождения практики представлен не в полном объеме, разделы
вотчете о результатах практики не оформлены, или оформлены не в соответствии с требованиями
ксодержанию и не в соответствии с полученным индивидуальным планом графиком практики, ответы
навопросы в процессе собеседования нечеткие и неуверенные – 0-59 баллов.
Количество баллов 0-59 60-100
Шкала оценивания не зачтено зачтено

Тестирование может проводиться в письменной и (или) устной, и (или) электронной форме. Банк
вопросов на тестирование находится в ЭИОС КузГТУ "Moodle".

Критерии оценивания при тестировании:
Доля правильных ответов 0–59 60–79 80–89 90–100
Шкала оценивания НЕУД УД ХОР ОТЛ

Примеры тестовых заданий
1. Что представляет собой бухгалтерская отчетность?
a) Совокупность документов, отображающих финансовое состояние и результаты деятельности

организации.
b) Список активов и обязательств компании.
c) Данные о расчетах с поставщиками и покупателями.
d) Информацию о движении денежных средств.
2. Какие обязательные формы включены в состав бухгалтерской отчетности?
a) Баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных средств.
b) Баланс, отчет о капитале, отчет о производственных затратах.
c) Баланс, отчет о продажах, отчет о дебиторах и кредиторах.
d) Баланс, отчет о заработанной плате, отчет о материальных запасах.
3. Какой основной принцип лежит в основе составления бухгалтерской отчетности?
a) Непрерывность деятельности.
b) Консерватизм.
c) Достоверность.
d) Соответствие законодательству.
4. Каково назначение отчета о прибылях и убытках?
a) Показывает движение денежных средств за отчетный период.
b) Отражает доходы и расходы компании за период.
c) Содержит информацию о структуре капитала компании.
d) Предоставляет данные о долговых обязательствах перед кредиторами.
5. Зачем нужен отчет о движении денежных средств?
a) Для оценки уровня доходности бизнеса.
b) Для анализа движения денежных потоков.
c) Для вычисления стоимости активов.
d) Для мониторинга задолженности перед работниками.
6. Кто ответственен за точность и полноту бухгалтерской отчетности?
a) Главный бухгалтер.
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b) Руководитель компании.
c) Внешние аудиторы.
d) Налоговая инспекция.
7. Почему важно регулярно сдавать налоговую отчетность?
a) Чтобы избежать штрафов и санкций.
b) Чтобы улучшить репутацию компании.
c) Чтобы снизить налоги.
d) Чтобы увеличить прибыль.
8. Какие существуют специальные налоговые режимы?
a) Упрощенная система налогообложения (УСН), единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН).
b) Патентная система налогообложения (ПСН), акцизный сбор.
c) Налог на добавленную стоимость (НДС), транспортный налог.
d) Водный налог, экологический сбор.
9. Каковы основные особенности упрощенной системы налогообложения (УСН)?
a) Платится один налог вместо нескольких.
b) Высокий процент отчислений.
c) Требуется вести полный бухгалтерский учет.
d) Невозможно использовать для крупных компаний.
10. Что включает в себя налоговая декларация?
a) Расчеты по НДС, налогу на прибыль, налогу на имущество.
b) Заявки на получение налоговых вычетов.
c) Данные о зарплате работников.
d) Документы о регистрации компании.
4.2.2. Оценочные средства при промежуточном контроле 
Формой  промежуточной  аттестации  является  дифференцированный  зачет,  который

проводитсяпосле  завершения  прохождения  Заключительного  этапа  практики,  в  последний  день
прохождения  практики  в  соответствии  с  календарным  учебным  графиком.  На  промежуточной
аттестации обучающийся представляет доклад по итогам подготовленного в процессе прохождения
практики отчета по результатам практики (защита отчета) и отчет, оформленный в соответствии с
установленными  требованиями  ксодержанию  и  индивидуальным  планом  графиком  прохождения
практики.В  процессе  промежуточной  аттестации  устанавливается  сформированность
запланированныхрезультатов прохождения практики, сформированность компетенций, указанных в п.
1 настоящей программы практики

Примерные вопросы собеседования

Почему аналитикам и инвесторам важны данные из бухгалтерской отчетности?1.
Какие финансовые коэффициенты можно рассчитать на основании этой отчетности?2.
Какие выводы можно сделать на основе анализа отчетности и какие действия можно предпринять?3.
Как руководство компании может использовать бухгалтерские данные для планирования своей4.
деятельности?
Предложите алгоритм действий при обнаружении ошибки в ранее поданной бухгалтерской5.
отчетности.
Какие последствия могут наступить, если ошибка останется незамеченной?6.
Какие современные информационные технологии используют для автоматизации процесса7.
составления бухгалтерской и налоговой отчетности?
В чем преимущества автоматизированных систем перед традиционными ручными методами?8.

Критерии оценивания:
90-100  баллов  –  представлен  развернутый  доклад  по  результатам  прохождения

практики,обучающийся уверенно владеет полученными результатами прохождения практики, отчет
полностьюсоответствует  требованиям,  предъявляемым  к  содержанию  практики,  и  соответствует
индивидуальномуплану графику практики,  ответы на  вопросы в  процессе  собеседования четкие и
уверенные;

80-89  баллов  -  представлен  не  достаточно  развернутый  доклад  по  результатам
прохожденияпрактики,  обучающийся  владеет  полученными  результатами  прохождения  практики,
отчет полностьюсоответствует требованиям, предъявляемым к содержанию практики, и соответствует
индивидуальномуплану графику практики,  ответы на  вопросы в  процессе  собеседования четкие и
уверенные;

60-79  баллов  –  представлен  краткий  доклад  по  результатам  прохождения  практики,
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обучающийсявладеет  полученными результатами прохождения  практики,  отчет  не  в  полной  мере
соответствуеттребованиям,  предъявляемым  к  содержанию  практики,  но  соответствует
индивидуальному плану графикупрактики, ответы на вопросы в процессе собеседования нечеткие и
неуверенные;

0-59  баллов  –  доклад  не  представлен  или  представлен  краткий  доклад  по  результатам
прохожденияпрактики, обучающийся не уверенно владеет полученными результатами прохождения
практики,  отчет  непредставлен  или  полностью  не  соответствует  требованиям,  предъявляемым  к
содержанию  практики,  и  несоответствует  индивидуальному  плану  графику  практики,  ответы  на
вопросы в процессе собеседованиянечеткие и неуверенные
Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100
Шкала оценивания неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

 
4.2.3.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,  умений,

практического опыта, необходимых для формирования соответствующих компетенций
4.2.3.1.В  период  прохождения  практики  обучающихся  осуществляет  подготовку  отчета

орезультатах  практики.  Подготовка  отчета  по  практики  осуществляется  в  соответствии  с
установленнойструктурой и в соответствии с индивидуальным планом графиком практики, выдаваемом
обучающемуся руководителем практики от КузГТУ перед началом практики.

Требования к структуре отчета по результатам прохождения практики:
1. титульный лист;
2. содержание;
3. введение;
4. основная часть;
5. заключение;
6. список литературы;
7.приложения.
Текущий  контроль  по  результатам  прохождения  практики  проводится  по  месту

прохожденияпрактики обучающегося в присутствии руководителя практики от КузГТУ и руководителя
практики отпрофильной организации.Текущий контроль  проводится  по  завершении каждого  этапа
практики, кроме заключительного.

4.2.3.2.  Промежуточная  аттестация  проводится  по  завершении  заключительного  этапа
практики,по месту прохождения практики обучающегося в присутствии руководителя практики от
КузГТУ  ируководителя  практики  от  профильной  организации.На  промежуточную  аттестацию
представляется отчет по результатам практики, согласованный с руководителями практики от КузГТУ
и профильной организации.Формой промежуточной аттестации является дифференцированный зачет,
который проводитсяпосле завершения прохождения Заключительного этапа практики, в последний
день прохожденияпрактики в  соответствии с  календарным учебным графиком.  На промежуточной
аттестации обучающийсяпредставляет доклад по итогам подготовленного в  процессе прохождения
практики отчета по результатампрактики (защита отчета) и отчет,  оформленный в соответствии с
установленными  требованиями  ксодержанию  и  индивидуальным  планом  графиком  прохождения
практики.В  процессе  промежуточной  аттестации  руководители  практики  задают  обучающемуся
вопросы вформе собеседования.

5. Иные сведения и (или) материалы

1.  Образовательный  процесс  осуществляется  с  использованием  как  традиционных  так  и
современных интерактивных технологий.
В рамках аудиторных занятий применяются следующие интерактивные методы:
- разбор конкретных примеров;
- мультимедийная презентация.
2.  Проведение  групповых  и  индивидуальных  консультаций  осуществляется  в  соответствии  с
расписанием  консультаций  по  темам,  заявленным  в  рабочей  программе  дисциплины,  в  период
освоения дисциплины и перед промежуточной аттестацией с учетом результатов текущего контроля.
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