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1. Общая характеристика рабочей программы практики

Программа  производственной  практики  (далее  программа)  является  частью  программы
подготовки  специалистов  среднего  звена  в  соответствии  с  ФГОС по  специальности  СПО 38.02.06
«Финансы»  в  части  освоения  основного  вида  профессиональной  деятельности  (ВПД):  Финансово-
экономический  анализ  деятельности  организации  и  оценка  финансовых  рисков  организации  и
соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1.  ПК 2.3  Определять  ситуации (контекста)  и  идентификацию финансовых рисков  в  деятельности
организации
2.  ПК 2.4  Осуществлять расчет уровня финансовых рисков (пороговых значений,  условных зон)  и
проводить оценку финансовых рисков организации

Прохождение практики направлено на формирование компетенций:
ПК 2.3 Определять ситуации (контекста) и идентификацию финансовых рисков в деятельности
организации
Знать: нормативно–правовые акты, регулирующие финансовую деятельность организаций для
идентификации финансовых рисков
Уметь: использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность
организаций, для идентификации финансовых рисков
Иметь практический опыт: определения ситуаций и идентификации финансовых рисков в
деятельности организации
 
ПК 2.4 Осуществлять расчет уровня финансовых рисков (пороговых значений, условных зон) и
проводить оценку финансовых рисков организации
Знать: способы снижения (предотвращения) финансовых рисков
Уметь: обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению (предотвращению)
финансовых рисков;
Иметь практический опыт: оценки уровня финансовых рисков в деятельности организации
 
ПК 2.1 Осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения расчетов финансово-
экономических показателей организации
Знать: роль и значение экономического анализа в финансово-хозяйственной деятельности
организации; факторы интенсивного и экстенсивного развития производства;
Уметь: использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность
организаций; использовать информационное обеспечение комплексного экономического
анализа; -осуществлять анализ эффективности использования производственных ресурсов:
материальных и трудовых ресурсов, основных производственных фондов; обеспечивать
подготовку и реализовывать мероприятия по снижению (предотвращению) финансовых рисков;
Иметь практический опыт: формирования финансовых ресурсов организаций
 
ПК 2.2 Производить расчет и анализ финансово-экономических показателей результатов
деятельности организации
Знать: систему показателей комплексного экономического анализа;
Уметь: определять цену капитала организации, оценивать эффективность использования
отдельных его элементов; определять потребность в оборотных средствах, проводить
мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных средств; определять показатели
результатов финансово-хозяйственной деятельности организации; осуществлять организацию и
выполнение финансовых расчетов;
Иметь практический опыт: оценки финансовых рисков организации
 
ПК 2.5 Осуществлять информационную поддержку органов управления экономическими
субъектами в достижении запланированных финансовых, операционных показателей
Знать: состав операционных и финансовых показателей, содержащихся в плановых документах
органов управления экономическими субъектами
Уметь: рассчитывать операционные и финансовые показатели, содержащиеся в плановых
документах органов управления экономическими субъектами
Иметь практический опыт: подготовки информации, содержащейся в плановых документах
органов управления экономическими субъектами
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2. Структура и содержание рабочей программы практики

2.1 Объем практики и виды работы

Вид учебной работы Объем часов
Обязательная нагрузка (всего) 72 часа
Промежуточная аттестация в форме зачета .

2.2 Тематический план и содержание практики

Наименование
этапов практики Виды работ Объем

часов

Вид профессиональной деятельности: Финансово-экономический анализ деятельности организации
и оценка финансовых рисков организации

П о д г о т о в и т е л ь н ы й
этап

Изучение локальных нормативных актов,  характеризующих
деятельность  объекта  практики.  Знакомство  с  данным
внутренней и вншней отчетности организации, публикациями
в СМИ, данными об участии в выполнении государственных
(муниципальных) контрактах, судебных делах и т.д.

 

Основной этап Выполнить  анализ  основных  показателей  финансово-
хозяйственной  деятельности  организации

6

Оценить эффективность использования ресурсов организации 6

Выполнить  анализ  финансовой  устойчивости  и
платежеспособности  организации

6

Выполнить  анализ  инвестиционной  привлекательностии
организации

6

Выполнить  анализ  финансовых  рисков  организации  с
использованием качественных методов оценки (использовать
3-4 метода)

6

Выполнить  анализ  финансовых  рисков  организации  с
использованием  количественных  методов  оценки
(использовать  3-4  метода)

6

Оценить риск несостоятельности (банкротства) организации 6

Составить карту финансовых рисков организации 6

Разработать рекомендации по снижению финансовых рисков
организации

6

Разработать и обосновать выбранную стратегию управления
финансовыми рисками

6

Заключительный Анализ  собранного  материала  и  оформление  отчета  по
результатам прохождения практики

6

Промежуточная аттестация в форме: зачета

Всего: 72
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3. Условия реализации программы практики

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Помещение № 343 представляет собой помещение профильной организации для прохождения

практической подготовки.
Перечень основного оборудования и технических средств обучения: персональные компьютеры,

МФУ, сетевое оборудование
3.2 Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1 Основная литература

1. Биткина, И. К. Финансы организаций. практический курс: учебник для СПО / Биткина И. К.. –
3-е  изд.,  пер.  и  доп.  –  Москва  :  Юрайт,  2025.  –  146  c.  –  ISBN  978-5-534-18624-6.  –  URL:
https://urait.ru/book/finansy-organizaciy-prakticheskiy-kurs-565549 (дата обращения: 30.01.2026). – Текст :
электронный.

2. Илышева, Н. Н. Учет и финансовый менеджмент: концептуальные основы : учебное пособие
для СПО / Н. Н. Илышева, С. И. Крылов, Е. Р. Синянская ; под редакцией Т. В. Зыряновой. — 3-е изд. —
Саратов  :  Профобразование,  2024.  — 162 c.  — ISBN 978-5-4488-1121-0.  — Текст  :  электронный //
Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО  PROFобразование  :  [сайт].  —  URL:
https://profspo.ru/books/139636  (дата  обращения:  23.05.2024).  —  Режим  доступа:  для  авторизир.
пользователей

3.2.2 Дополнительная литература

1. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — Москва :
ИНФРА-М, 2026. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-021840-3. - Текст
: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2238276 (дата обращения: 27.03.2026). – Режим
доступа: по подписке.

2. Васильев, В. П. Экономика: учебник и практикум для СПО / Васильев В. П., Холоденко Ю. А.. –
4-е  изд.,  пер.  и  доп.  –  Москва  :  Юрайт,  2025.  –  299  c.  –  ISBN  978-5-534-16602-6.  –  URL:
https://urait.ru/book/ekonomika-567035 (дата обращения: 30.01.2026). – Текст : электронный.

3.2.3 Методическая литература

1. Методические рекомендации по организации учебной деятельности обучающихся КузГТУ /
ФГБОУ ВО «Кузбас. гос. техн. ун-т им. Т. Ф. Горбачева», Каф. приклад. информ. технологий ; сост. Л. И.
Михалева.  –  Кемерово  :  КузГТУ,  2017.  –  32  c.  –  URL:  http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=553  (дата
обращения: 30.01.2026). – Текст : электронный.

2. Методические указания по оформлению отчетов по практике, курсовых работ (проектов) и
дипломных  проектов  (работ)  :  для  всех  специальностей  СПО  /  Кузбасский  государственный
технический университет им.  Т.  Ф.  Горбачева ;  Кафедра информатики и информационных систем,
составители: Н. С. Полуэктова, Т. С. Семенова. – Кемерово : КузГТУ, 2022. – 1 файл (762 Кб). – URL:
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10478 (дата обращения: 30.01.2026). – Текст : электронный.

3.2.4 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

a) Электронная библиотека КузГТУ. – Текст: электронный //  Научно-техническая библиотека
Кузбасского государственного технического университета им. Т. Ф. Горбачева : сайт. – Кемерово, 2001
– . – URL: https://elib.kuzstu.ru/ (дата обращения: 31.10.2024). – Текст: электронный.

b) Портал.КузГТУ : Автоматизированная Информационная Система (АИС) : [сайт] / Кузбасский
государственный технический университет им. Т. Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL:
https://portal.kuzstu.ru/ (дата обращения: 31.10.2019). – Режим доступа: для авториз. пользователей. –
Текст: электронный.

c) Электронное обучение : [сайт] / Кузбасский государственный технический университет им. Т.
Ф. Горбачева. – Кемерово : КузГТУ, [б. г.]. – URL: https://el.kuzstu.ru/ (дата обращения: 31.10.2019). –
Режим доступа: для авториз. пользователей КузГТУ. – Текст: электронный.

2.  eLIBRARY.RU  :  научная  электронная  библиотека  :  сайт.  –  Москва,  2000  –  .  –  URL:
https://elibrary.ru(дата обращения: 31.10.2019).  –  Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. –
Текст: электронный.

https://urait.ru/book/finansy-organizaciy-prakticheskiy-kurs-565549
https://profspo.ru/books/139636
https://znanium.ru/catalog/product/2238276
https://urait.ru/book/ekonomika-567035
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=553
http://library.kuzstu.ru/meto.php?n=10478
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3.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам  :  информационная  система  :  сайт  /
ФГАУГНИИ ИТТ «Информика» .  –  Москва,  2005 –  .  –  URL:  http://window.edu.ru/  (дата  обращения:
31.10.2024). –Текст: электронный.

4. Фонд оценочных средств
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Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации  обучающихся  по
производственной практике по профессиональному модулю ПМ.02 Финансово-экономический анализ
деятельности организации и оценка финансовых рисков организации

4.1. Паспорт фонда оценочных средств

Вид профессиональной
деятельности

Код
компетенции

Знания, умения,
практический опыт,

необходимые для
формирования

соответствующей
компетенции

Форма текущего
контроля знаний,

умений,
практического

опыта, необходимых
для формирования
соответствующей

компетенции

Финансово-экономический
анализ  деятельности
организации  и  оценка
финансовых  рисков
организации

ПК 2.3 Знать: нормативно–правовые
а к т ы ,  р е г у л и р у ю щ и е
финансовую  деятельность
о р г а н и з а ц и й  д л я
идентификации финансовых
рисков
У м е т ь :  и с п о л ь з о в а т ь
нормативные  правовые
а к т ы ,  р е г у л и р у ю щ и е
финансовую  деятельность
о р г а н и з а ц и й ,  д л я
идентификации финансовых
рисков
Иметь  практический  опыт:
определения  ситуаций  и
идентификации финансовых
рисков  в  деятельности
организации

Собеседование  по
материалам, собранным
в
результатепрохождения
к а ж д о г о  э т а п а
практики  (доклад  по
р е з у л ь т а т а м
завершения  каждого
этапа практики (защита
разделов  отчета  по
п р а к т и к е ) ) ,
тестирование

Финансово-экономический
анализ  деятельности
организации  и  оценка
финансовых  рисков
организации

ПК 2.4 Знать:  способы  снижения
( п р е д о т в р а щ е н и я )
финансовых рисков;  
Уметь :  обеспечивать
подготовку и реализовывать
мероприятия  по  снижению
( п р е д о т в р а щ е н и ю )
финансовых рисков;  
Иметь  практический  опыт:
оценки  уровня  финансовых
рисков  в  деятельности
организации

Собеседование  по
материалам, собранным
в
результатепрохождения
к а ж д о г о  э т а п а
практики  (доклад  по
р е з у л ь т а т а м
завершения  каждого
этапа практики (защита
разделов  отчета  по
п р а к т и к е ) ) ,
тестирование
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Вид профессиональной
деятельности

Код
компетенции

Знания, умения,
практический опыт,

необходимые для
формирования

соответствующей
компетенции

Форма текущего
контроля знаний,

умений,
практического

опыта, необходимых
для формирования
соответствующей

компетенции

Финансово-экономический
анализ  деятельности
организации  и  оценка
финансовых  рисков
организации

ПК 2.1 Знать:  роль  и  значение
экономического  анализа  в
финансово-хозяйственной
деятельности  организации;
факторы  интенсивного  и
экстенсивного  развития
производства;
У м е т ь :  и с п о л ь з о в а т ь
нормативные  правовые
а к т ы ,  р е г у л и р у ю щ и е
финансовую  деятельность
организаций;  использовать
и н ф о р м а ц и о н н о е
обеспечение  комплексного
экономического  анализа;  -
осуществлять  анализ
э ф ф е к т и в н о с т и
и с п о л ь з о в а н и я
производственных ресурсов:
материальных  и  трудовых
р е с у р с о в ,  о с н о в н ы х
производственных  фондов;
обеспечивать  подготовку  и
реализовывать мероприятия
п о  с н и ж е н и ю
( п р е д о т в р а щ е н и ю )
финансовых рисков;
Иметь  практический  опыт:
формирования  финансовых
ресурсов  организаций  

Собеседование  по
материалам, собранным
в
результатепрохождения
к а ж д о г о  э т а п а
практики  (доклад  по
р е з у л ь т а т а м
завершения  каждого
этапа практики (защита
разделов  отчета  по
п р а к т и к е ) ) ,
тестирование

Финансово-экономический
анализ  деятельности
организации  и  оценка
финансовых  рисков
организации

ПК 2.2 Знать:  систему показателей
к о м п л е к с н о г о
экономического анализа;
Уметь:  определять  цену
капитала  организации,
оценивать  эффективность
использования  отдельных
его  элементов;  определять
потребность  в  оборотных
средствах ,  проводить
мероприятия  по  ускорению
оборачиваемости оборотных
с р е д с т в ;  о п р е д е л я т ь
показатели  результатов
финансово-хозяйственной
деятельности  организации;
осуществлять  организацию
и  выполнение  финансовых
расчетов;
Иметь  практический  опыт:
оценки  финансовых  рисков
организации

Собеседование  по
материалам, собранным
в
результатепрохождения
к а ж д о г о  э т а п а
практики  (доклад  по
р е з у л ь т а т а м
завершения  каждого
этапа практики (защита
разделов  отчета  по
п р а к т и к е ) ) ,
тестирование
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Вид профессиональной
деятельности

Код
компетенции

Знания, умения,
практический опыт,

необходимые для
формирования

соответствующей
компетенции

Форма текущего
контроля знаний,

умений,
практического

опыта, необходимых
для формирования
соответствующей

компетенции

Финансово-экономический
анализ  деятельности
организации  и  оценка
финансовых  рисков
организации

ПК 2.5 Знать: состав операционных
и  финансовых  показателей,
содержащихся  в  плановых
д о к у м е н т а х  о р г а н о в
у п р а в л е н и я
э к о н о м и ч е с к и м и
субъектами
Уметь :   рассчитывать
о п е р а ц и о н н ы е  и
финансовые  показатели,
содержащиеся  в  плановых
д о к у м е н т а х  о р г а н о в
у п р а в л е н и я
э к о н о м и ч е с к и м и
субъектами
И м е т ь  п р а к т и ч е с к и й
о п ы т :  п о д г о т о в к и
информации, содержащейся
в  плановых  документах
о р г а н о в  у п р а в л е н и я
э к о н о м и ч е с к и м и
субъектами

Собеседование  по
материалам, собранным
в
результатепрохождения
к а ж д о г о  э т а п а
практики  (доклад  по
р е з у л ь т а т а м
завершения  каждого
этапа практики (защита
разделов  отчета  по
п р а к т и к е ) ) ,
тестирование

 
4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы
4.2.1. Оценочные средства при текущем контроле
Формой текущего контроля по результатам прохождения практики является собеседование по

материалам,  собранным  в  результате  прохождения  этапов  практики  (доклад  по  результатам
завершения каждого этапа практики (защита разделов отчета попрактике))  в  день,  завершающий
прохождение каждого этапа практик, и тестирование в день защиты отчета по практике

Примерные вопросы для собеседования:

Как Вы оценили вероятность банкротства организации, чем была обусловлена эта оценка?1.
Какие слабые стороны и угрозы деятельности организации были выявлены в процессе анализа ее2.
финансовых рисков?
Предложенная стратегия управления финансовыми рисками3.

Критерии оценивания:
- развернутый доклад о завершенном этапе прохождения практики,оформленный раздел в отчете

по  результатам прохождения практики в  соответствии с  требованиями ксодержанию раздела  и  в
соответствии с полученным индивидуальным планом графиком практики, ответына вопросы в процессе
собеседования четкие и уверенные – 60-100 баллов;

- доклад о завершенном этапе прохождения практики представлен не в полном объеме, разделы
вотчете о результатах практики не оформлены, или оформлены не в соответствии с требованиями
ксодержанию и не в соответствии с полученным индивидуальным планом графиком практики, ответы
навопросы в процессе собеседования нечеткие и неуверенные – 0-59 баллов.
Количество баллов 0...64 65...100
Шкала оценивания не зачтено зачтено

Тестирование может проводиться в письменной и (или) устной, и (или) электронной форме. Банк
вопросов на тестирование находится в ЭИОС КузГТУ "Moodle".

Критерии оценивания при тестировании:
Доля правильных ответов 0–59 60–100
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Шкала оценивания не зачтено зачтено
Примеры тестовых заданий
1.  Зона  деятельности  организации,  в  рамках  которой  потери  не  ожидаются,  т.е.  результат

осуществления запланированной операции с вероятностью в 99,9% будет положительным: ...
2.  Более  выгодное  положение  фирмы  в  ситуациях  риска  относительно  конкурирующих

организаций: ...
3.  Метод управления рисками, действие которого основано на привлечении к материальной

ответственности юридических и физических лиц, виновных в нанесении организации ущерба: ...
4.  Метод управления рисками,  применяя который руководство организации может добиться

существенного повышения рентабельности проекта за счет увеличения его общей стоимости: ...
5.  Метод  управления  рисками,  сущность  которого  состоит  в  материальном  поощрении

работников,  добросовестно  относящихся  к  исполнению  своих  обязанностей  и  обеспечивающих
сохранность имущества организации в ситуациях риска: ...

6. Совокупность методов финансового риск-менеджмента, предполагающих распределение риска
в пространстве и во времени: ...

7. «Деятельность любой организации всегда сопровождается рисками,  присутствующими в ее
внешней или внутренней среде» включает в себя  смысл:

закона неизбежности риска1.
закона сочетания потенциальных потерь и выгод2.
закона прямой зависимости между степенью риска и уровнем планируемых доходов3.

8.  «Практически в любых ситуациях риска потенциальная возможность потерь  или убытков
сочетается с  потенциальной возможностью получения  дополнительных доходов» включает в  себя
смысл:

закона прямой зависимости между степенью риска и уровнем планируемых доходов1.
закона неизбежности риска2.
закона сочетания потенциальных потерь и выгод3.

9.  Мера  риска,  представляющая  собой  отношение  стандартного  отклонения  к  ожидаемому
доходу: ...

10.  Мера  риска,  характеризующая  относительное  изменение  доходов  или  иных  полезных
результатов на 1% изменения соответствующего фактора риска: ...

11. Процесс нахождения, составления перечня и описания элементов риска: ...
12.  Объединение  нескольких  рисков  в  один,  направленное  на  более  глубокое  понимание

совокупного риска: ...
13. Лицо или организационная единица, которые имеют полномочия и несут ответственность за

управление рисками: ...
14. Объект или деятельность, которые самостоятельно или в комбинации с другими обладают

возможностью вызывать повышение риска: ...
14.  Выберите  метод  оценки  риска,  который  представляет  собой  серию  численных  

экспериментов, призванных получить эмпирические оценки степени влияния  различных факторов на
некоторые зависящие от них результаты?

учет рисков при расчете чистой приведенной стоимости1.
анализ чувствительности2.
построение дерева решений3.
вероятностный метод4.
метод сценариев5.
имитационное моделирование6.

151. VAR – это

парадигма стоимости риска (Value-at-Risk)1.
показатель объемов потерь прибыли (Volume at Reduce)2.
степень сопротивления персонала рискованным проектам (Volume at Resistance)3.
объем риска (Volume of Accepted Risk)4.

4.2.2. Оценочные средства при промежуточном контроле
Формой  промежуточной  аттестации  является  зачет,  который  проводитсяпосле  завершения
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прохождения  Заключительного  этапа  практики,  в  последний  день  прохождения  практики  в
соответствии  с  календарным  учебным  графиком.  На  промежуточной  аттестации  обучающийся
представляет  доклад  по  итогам  подготовленного  в  процессе  прохождения  практики  отчета  по
результатам  практики  (защита  отчета)  и  отчет,  оформленный  в  соответствии  с  установленными
требованиями ксодержанию и индивидуальным планом графиком прохождения практики.В процессе
промежуточной  аттестации  устанавливается  сформированность  запланированныхрезультатов
прохождения  практики,  сформированность  компетенций,  указанных  в  п.  1  настоящей  программы
практики

О чем свидетельствует проведенный вами анализ?1.
Какие знания, умения, навыки были вами приобретены/выработаны/развиты в результате2.
прохождения производственной практики?
Какие практические задания вами были выполнены?3.
Каковы ваши рекомендации по совершенствованию деятельности структурного подразделения и4.
самой организации в целом?

Критерии оценивания:
90-100  баллов  –  представлен  развернутый  доклад  по  результатам  прохождения

практики,обучающийся уверенно владеет полученными результатами прохождения практики, отчет
полностьюсоответствует  требованиям,  предъявляемым  к  содержанию  практики,  и  соответствует
индивидуальномуплану графику практики,  ответы на  вопросы в  процессе  собеседования четкие и
уверенные;

80-89  баллов  -  представлен  не  достаточно  развернутый  доклад  по  результатам
прохожденияпрактики,  обучающийся  владеет  полученными  результатами  прохождения  практики,
отчет полностьюсоответствует требованиям, предъявляемым к содержанию практики, и соответствует
индивидуальномуплану графику практики,  ответы на  вопросы в  процессе  собеседования четкие и
уверенные;

60-79  баллов  –  представлен  краткий  доклад  по  результатам  прохождения  практики,
обучающийсявладеет  полученными результатами прохождения  практики,  отчет  не  в  полной  мере
соответствуеттребованиям,  предъявляемым  к  содержанию  практики,  но  соответствует
индивидуальному плану графикупрактики, ответы на вопросы в процессе собеседования нечеткие и
неуверенные;

0-59  баллов  –  доклад  не  представлен  или  представлен  краткий  доклад  по  результатам
прохожденияпрактики, обучающийся не уверенно владеет полученными результатами прохождения
практики,  отчет  непредставлен  или  полностью  не  соответствует  требованиям,  предъявляемым  к
содержанию  практики,  и  несоответствует  индивидуальному  плану  графику  практики,  ответы  на
вопросы в процессе собеседованиянечеткие и неуверенные
Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100
Шкала оценивания неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено
 
4.2.3.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,  умений,

практического опыта, необходимых для формирования соответствующих компетенций
4.2.3.1.В  период  прохождения  практики  обучающихся  осуществляет  подготовку  отчета

орезультатах  практики.  Подготовка  отчета  по  практики  осуществляется  в  соответствии  с
установленнойструктурой и в соответствии с индивидуальным планом графиком практики, выдаваемом
обучающемуся руководителем практики от КузГТУ перед началом практики.

Требования к структуре отчета по результатам прохождения практики:
1. титульный лист;
2. содержание;
3. введение;
4. основная часть;
5. заключение;
6. список литературы;
7.приложения.
Текущий  контроль  по  результатам  прохождения  практики  проводится  по  месту

прохожденияпрактики обучающегося в присутствии руководителя практики от КузГТУ и руководителя
практики отпрофильной организации.Текущий контроль  проводится  по  завершении каждого  этапа
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практики, кроме заключительного.
4.2.3.2.  Промежуточная  аттестация  проводится  по  завершении  заключительного  этапа

практики,по месту прохождения практики обучающегося в присутствии руководителя практики от
КузГТУ  ируководителя  практики  от  профильной  организации.На  промежуточную  аттестацию
представляется отчет по результатам практики, согласованный с руководителями практики от КузГТУ
и  профильной  организации.Формой  промежуточной  аттестации  является  зачет,  который
проводитсяпосле  завершения  прохождения  Заключительного  этапа  практики,  в  последний  день
прохожденияпрактики  в  соответствии  с  календарным  учебным  графиком.  На  промежуточной
аттестации обучающийсяпредставляет доклад по итогам подготовленного в  процессе прохождения
практики отчета по результатампрактики (защита отчета) и отчет,  оформленный в соответствии с
установленными  требованиями  ксодержанию  и  индивидуальным  планом  графиком  прохождения
практики.В  процессе  промежуточной  аттестации  руководители  практики  задают  обучающемуся
вопросы вформе собеседования.

 

5. Иные сведения и (или) материалы

1.  Образовательный  процесс  осуществляется  с  использованием  как  традиционных  так  и
современных интерактивных технологий.
В рамках аудиторных занятий применяются следующие интерактивные методы:
- разбор конкретных примеров;
- мультимедийная презентация.
2.  Проведение  групповых  и  индивидуальных  консультаций  осуществляется  в  соответствии  с
расписанием  консультаций  по  темам,  заявленным  в  рабочей  программе  дисциплины,  в  период
освоения дисциплины и перед промежуточной аттестацией с учетом результатов текущего контроля.
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