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1 Паспорт комплекта оценочных материалов

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций выпускника:
 

Форма(ы)  текущего
контроля

Компетенции,
формируемые  в
р е з у л ь т а т е
о с в о е н и я
д и с ц и п л и н ы
(модуля)

Индикатор(ы)  достижения
компетенции

Результаты  обучения  по
дисциплине (модулю)

Уровень

О п р о с  п о
к о н т р о л ь н ы м
в о п р о с а м ,
подготовка  отчетов
по  практическим
и ( и л и )
л а б о р а т о р н ы м
работам

УК-1 Планирует и корректирует
работу  команды с  учетом
интересов,  особенностей
поведения  и  мнений  ее
членов.

Знать  основы  работы  в
к о м а н д е  и  п о р я д о к
выработки  командной
с т р а т е г и и  д л я
д о с т и ж е н и я
поставленной цели.
Уметь  организовывать  и
руководить  работой
команды.
В л а д е т ь  н а в ы к а м и
руководства  работой
команды  и  выработки
командной стратегии для
д о с т и ж е н и я
поставленной цели

В ы с о к и й
и л и
средний

О п р о с  п о
к о н т р о л ь н ы м
в о п р о с а м ,
подготовка  отчетов
по  практическим
и ( и л и )
л а б о р а т о р н ы м
работам

УК-6 Определяет  приоритеты
профессионального  роста
и  с п о с о б ы
с о в е р ш е н с т в о в а н и я
собственной  деятельности
на  основе  самооценки  по
выбранным критериям.

З н а т ь  о с н о в ы
определения приоритетов
и  с п о с о б ы
с о в е р ш е н с т в о в а н и я
с о б с т в е н н о й
деятельности.
Уметь  определять  и
р е а л и з о в ы в а т ь
приоритеты  собственной
деятельности.
Владеть  способностью
с о в е р ш е н с т в о в а т ь
с о б с т в е н н у ю
деятельность  на  основе
самооценки

В ы с о к и й
и л и
средний

Высокий уровень достижения компетенции - компетенция сформирована частично, рекомендованные
оценки: отлично, хорошо, зачтено.
Средний уровень достижения компетенции - компетенция сформирована частично, рекомендованные
оценки: хорошо, удовлетворительно, зачтено.
Низкий уровень достижения компетенции -  компетенция не сформирована частично,  оценивается
неудовлетворительно или не зачтено.

 

2. Контрольные задания или иные материалы

Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания обучающихся могут быть
организованы с использованием ресурсов ЭИОС КузГТУ. Полный перечень оценочных материалов
расположен в ЭИОС КузГТУ.: https://el.kuzstu.ru/login/index.php.

Текущий контроль успеваемости и аттестационные испытания могут проводиться в письменной
и (или) устной, и (или) электронной форме.

 

2.1.Оценочные материалы при текущем контроле

Текущий контроль по темам дисциплины заключается в тестирование, подготовка отчетов по
практическим и(или) лабораторным работам.



Тестирование
При проведении тестирования обучающимся необходимо ответить на 20 тестовых вопросов. За

каждый правильно данный ответ обучающийся получает 5 баллов.
Шкала оценивания:

Количество баллов 0-64 65-74 75-84 85-100
Шкала оценивания Неуд Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено
 
Пример тестовых заданий:
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию действий
Содержание вопроса (задания) Правильный ответ
Коэффициент ликвидности показывает ________ фирмы платежеспособность
К теоретическим методам исследования относятся: … анализ

 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и

способы ее совершенствования на основе самооценки
Содержание вопроса (задания) Правильный ответ
Способность  быстро  осваивать  профессиональные  новшества  и  новые
специальности – это профессиональная …

мобильность

Активное  достижение  человеком  успехов  в  профессиональной
деятельности  называется?

Профессиональной карьерой

 
Отчеты по лабораторным и (или) практическим работам (далее вместе - работы):
По каждой работе обучающиеся самостоятельно оформляют отчеты в электронном формате

(согласно перечню лабораторных и(или) практических работ п.4 рабочей программы).
 Содержание отчета:
1. Тема  работы.
2. Задачи  работы.
3. Краткое описание хода выполнения  работы.
4. Ответы на задания или полученные результаты по окончании выполнения  работы (в

зависимости от задач, поставленных в п. 2).
5. Выводы
Критерии оценивания:
- 75 – 100 баллов – при раскрытии всех разделов в полном объеме
- 0 – 74 баллов – при раскрытии не всех разделов, либо при оформлении разделов в неполном

объеме.
Количество баллов 0–74 75–100
Шкала оценивания Не зачтено Зачтено

 
5.2.2 Оценочные материалы при промежуточной аттестации
Формами промежуточной аттестации являются экзамен, в процессе которого определяется

сформированность обозначенных в рабочей программе компетенций.
Инструментом измерения сформированности компетенций являются:

ответы на вопросы во время опроса по разделам дисциплины.
зачтенные отчеты обучающихся по лабораторным и(или) практическим работам;

На экзамене обучающийся отвечает на 2 вопроса  или проходит тестирование.
Критерии оценивания при ответе на вопросы:

- 100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;
- 85...99 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не полном
ответе на другой из вопросов;
- 75…84 баллов – при правильном и неполном ответе на два вопроса;
- 65…74 баллов – правильном и полном ответе только на один из вопросов
- 25...64 – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов;
- 0…24 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

 
Количество баллов 0–24 25-64 65-74 85-99 100



Шкала оценивания Неуд Хорошо Отлично
Не зачтено Зачтено

 
Примерный перечень вопросов на экзамен:
1. Почему люди объединяются в группы? Что такое группа?
2. Что такое команда?
3. Почему группа и команда нетождественные категории?
4. Каковы основные причины формирования команд?
5. В чем состоит суть эффекта синергии в командообразовании?
6. Назовите основные принципы формирования команд.
7. Какие вы знаете типы команд?
8. Раскройте основные характеристики эффективной команды.
9. Какие существуют методы с помощью которых можно повысить эффективность обмена

информацией в командной работе?
10. Какие существуют методы формирования команд?
11. Какие виды стратегий используются в командной работе?
12. Что означает тимбилдинг?
13. Какие стили управления используются в командной работе?
14. Какие роли могут выполнять члены команды?
15. Как происходит распределение ролей в команде?
16. Какие существуют препятствия, которые мешают эффективно работать команде?
17. Как следует преодолевать препятствия, которые мешают эффективно работать команде?
18. Методы оценки рынка труда.
19. Какие существуют формы разрешений конфликтных ситуаций в командной работе?
20. Основные формы презентаций результатов командной работы.
21. Какова роль мотивации в работе членов команды?
22. Каковы факторы успешной профессиональной деятельности?
23. Методы самодиагностики личности
24. Каковы методы ситуационного анализа?
25. Назовите основные методы оценки временных ресурсов
26. Понятие и определение целеполагания
27. Проактивный и реактивный подходы к жизни
28. Ценности как основа целеполагания
29. Перечислите критерии цели? Какие бывают цели?
30. Методы постановки целей.
31. Планирование траектории личностно-профессиональной деятельности.
32. Что следует понимать под профессиональным развитием?
33. Что такое профессиональные, социальные и личностные компетенции?
34. Стратегии развития профессиональных компетенций.
35. Охарактеризуйте стадии профессионального развития личности.
36. Что является критерием профессионального развития личности?
37. Какие факторы способствуют прогрессивному профессиональному развитию личности?
38. Раскройте сущность проектирования профессионального самообразования.
39. Методы развития профессиональных компетенций и социальных навыков.
40. Охарактеризуйте принципы организации профессионального самообразования.
 
Критерии оценивания при тестировании:
- 95-100 баллов – при правильном и полном ответе на 19-20 вопросов;

- 85...94 баллов – при правильном ответе на 16-18 вопросов;
- 75…84 баллов – при правильном ответе на 13-15 вопросов;
- 65…74 баллов – правильном ответе на 10-12 вопросов
- 25...64 – при правильном ответе только на 1-9 вопрос(ов);
- 0…24 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы.

 
Количество баллов 0–24 25-64 65-74 85-99 100
Шкала оценивания Неуд Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено
 
Примерный перечень тестовых вопросов на экзамен:
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе



системного подхода, вырабатывать стратегию действий
Содержание вопроса (задания) Правильный ответ
Типовая система управления включает:
1. аппаратно-программный комплекс поддержки коммуникаций;
2.организационная структура и роли в проекте;
3. информационная система сопровождения проекта.

2

Самый большой плюс этой формы организации предпринимательского дела -
 простота регистрации
1. ИП
2. ООО
3. ПАО

1

Установите соответствие аспектов предпринимательства с их описаниями
А. Экономический 1. Предпринимателю для осуществления новых

комбинаций  в  условиях  риска  необходим
определенный  набор  личностных  свойств

Б. Личностный 2 .  Предприниматель  осуществляет
о р г а н и з а ц и ю  и л и  р е о р г а н и з а ц и ю
хозяйственного  механизма  путем  соединения
факторов  производства  с  целью  получения
максимальной  вывод
 в каждой конкретной ситуации

В.  Управленческий
ф и н а н с о в ы й ,
психологический  и
социальный  риск

3 .  Предприниматель  осуществляет
целенаправленное новаторское воздействие на
производственный  процесс,  его  координацию,
берет на себя весь риск

 
 

А-2, Б-1, В-3

Соотнесите тип коммерческой организации с её характеристикой
А. ИП 1.  Уставной  капитал  разделен  на  доли  в  соответствии  с

учредительным договором
Б. ООО 2.  Полная  гарантия,  что  при  выходе  участников  капитал  не

изымается
В. АО 3.  Возможность  использовать  УСН  и  оплачивать  налоги  по

упрощенной схеме
 
 

А-3, Б-1, В-2

Установите последовательность этапов проектной деятельности:
1.Целеполагание;
2. Реализация проекта;
3. Сдача проекта и презентация;
4. Проблематизация;
5. Планирование;
6. Завершение.

4, 1, 5, 2, 3, 6

Расположите этапы проектной деятельности в правильной последовательности:
1.Целеполагание;
2. Реализация проекта;
3. Сдача проекта и презентация;
4. Проблематизация;
5. Планирование;
6. Завершение.

4, 1, 5, 2, 3, 6

Коэффициент ликвидности показывает ________ фирмы Платежеспособность
К теоретическим методам исследования относятся: … Анализ
  
  

 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и

способы ее совершенствования на основе самооценки
Содержание вопроса (задания) Правильный ответ
Для эффективного распределения времени целесообразно:
1. Распределить дела по блокам;
2. Составить список дел на неделю;
3. Знать свои ресурсы времени.

3



Критерием результата и достижимости цели могут быть:
1. Полнота жизни;
2. Активный процесс деятельности;
3. Измеримость.

3

Установите соответствие:
1 .
Перфекционизм

А. Становление, рост, интеграция и реализация в
профессиональном труде профессиональных знаний и умений,
профессионально значимых личностных качеств,  мотивов  и
способностей, а также активное качественное преобразование
человеком  своего  внутреннего  мира,  приводящее  к
п р и н ц и п и а л ь н о  н о в о м у  е г о  с т р о ю  и  с п о с о б у
жизнедеятельности  –  творческой  самореализации  в
профессии  -  это  профессиональное…

2. Адепт Б. Человек, уже вставший на путь приверженности профессии
и осваивающий ее – это не мастер, не авторитет, а…

3. Развитие В.  Диагностика  проблем  нерационального  управления
временем  предполагает  три  уровня:  и  определение
технической  ошибки,  определение  внешних  факторов  и
определение  психологических  препятствий.  Среди
п с и х о л о г и ч е с к и х  п р е п я т с т в и й  в ы д е л я ю т :
несформулированность  приоритетов;  постоянная  работа  на
пределе  своих  возможностей;  страх  вынужденного
бездействия;  боязнь  успеха;  страх  нарушить  существующее
положение  вещей,  а  также  ЭТО.  Иногда  ЭТО  называют
«болезненным стремлением к безупречности».

 

А-3, Б-2, В-1

Соотнесите термины с определениями
А. Самострахование 1.  процесс  страхования  риска  от  возможных  потерь

путем переноса риска изменения цены с одного
лица на другое лицо

Б. Страхование 2. передача определенных рисков страховой компании 
В. Хеджирование 3. процесс распределения капитала между различными

объектами  вложения,  которые  непосредственно  не
связаны  между  собой  

Г. Диверсификация 4. децентрализованная форма
создания резервных фондов, обеспечивающая гибкость
управления  рисками  и  сохранение  контроля  над
денежными  средствами  

 
 

А-4, Б-2, В-1, Г-3

Установите последовательность метода мозгового штурма:
1. Формирование задачи;
2. Оценка результата;
3. Генерация идей во время групповой проработки поставленной задачи;
4. Комбинирование идей;
5. Планирование.

1, 3, 4, 5, 2

Установите  правильную  последовательность  этапов  самооценки  собственной
профессиональной деятельности.
1. Формулирование выводов и корректировка целей
2. Сбор информации о результатах своей работы
3. Сравнение полученных результатов с поставленными задачами
4. Анализ причин успехов и неудач

2, 3, 4, 1

Способность  быстро  осваивать  профессиональные  новшества  и  новые
специальности  –  это  профессиональная  …

мобильность

Столкновение сторон, мнений, сил, любые виды борьбы между индивидами, цель
которых – достижение (либо сохранение) средств производства, экономической
позиции,  власти  или  других  ценностей,  пользующихся  общественным
признанием,  а  также  завоевание,  нейтрализация  либо  устранение
действительного  (или  мнимого)  противника  –  это  …

конфликт

Какой  вид  ситуаций  предполагает  формулировку  целей  в  соответствии  с
требованиями SMART?

задачные ситуации

Активное  достижение  человеком  успехов  в  профессиональной  деятельности
называется?

профессиональной
карьерой



 

2.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций

Текущий контроль успеваемости обучающихся, осуществляется в следующем порядке: в конце1.
завершения освоения соответствующей темы обучающиеся, по распоряжению педагогического
работника, убирают все личные вещи, электронные средства связи и печатные источники
информации.

Для подготовки ответов на вопросы обучающиеся используют чистый лист бумаги любого
размера и ручку. На листе бумаги обучающиеся указывают свои фамилию, имя, отчество (при
наличии), номер учебной группы и дату проведения текущего контроля успеваемости.

Научно-педагогический работник устно задает два вопроса, которые обучающийся может
записать на подготовленный для ответа лист бумаги.

В течение установленного научно-педагогическим работником времени обучающиеся письменно
формулируют ответы на заданные вопросы. По истечении указанного времени листы бумаги с
подготовленными ответами обучающиеся передают научно-педагогическому работнику для
последующего оценивания результатов текущего контроля успеваемости.

При подготовке ответов на вопросы обучающимся запрещается использование любых
электронных и печатных источников информации. В случае обнаружения научно-педагогическим
работником факта использования обучающимся при подготовке ответов на вопросы указанные
источники информации – оценка результатов текущего контроля  соответствует 0 баллов и назначается
дата повторного прохождения текущего контроля успеваемости.

Текущий контроль успеваемости обучающихся по результатам выполнения лабораторных и (или)
практических работ осуществляется в форме отчета, который предоставляется научно-
педагогическому работнику на бумажном и (или) электронном носителе. Научно-педагогический
работник, после проведения оценочных процедур, имеет право вернуть обучающемуся отчет для
последующей корректировки с указанием перечня несоответствий. Обучающийся обязан устранить все
указанные несоответствия и направить отчет научно-педагогическому работнику в срок, не
превышающий трех учебных дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости.

Результаты текущего контроля доводятся до сведения обучающихся в течение трех учебных
дней, следующих за днем проведения текущего контроля успеваемости.

Обучающиеся, которые не прошли текущий контроль успеваемости в установленные сроки,
обязаны пройти его в срок до начала процедуры промежуточной аттестации по дисциплине в
соответствии с расписанием промежуточной аттестации.

Результаты прохождения процедур текущего контроля успеваемости обучающихся учитываются
при оценивании результатов промежуточной аттестации обучающихся.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится после завершения обучения по дисциплине в1.
семестре в соответствии с календарным учебным графиком и расписанием промежуточной
аттестации.

Для успешного прохождения процедуры промежуточной аттестации по дисциплине
обучающиеся должны:

получить положительные результаты по всем предусмотренным рабочей программой формам1.
текущего контроля успеваемости;
получить положительные результаты аттестационного испытания.2.

Для успешного прохождения аттестационного испытания обучающийся в течение времени,
установленного научно-педагогическим работником, осуществляет подготовку ответов на два вопроса,
выбранных в случайном порядке.

Для подготовки ответов используется чистый лист бумаги и ручка.
На листе бумаги обучающиеся указывают свои фамилию, имя, отчество (при наличии), номер

учебной группы и дату проведения аттестационного испытания.
При подготовке ответов на вопросы обучающимся запрещается использование любых

электронных и печатных источников информации.
По истечении указанного времени, листы с подготовленными ответам на вопросы обучающиеся

передают научно-педагогическому работнику для последующего оценивания результатов
промежуточной аттестации.

В случае обнаружения научно-педагогическим работником факта использования обучающимся
при подготовке ответов на вопросы указанные источники информации – оценка результатов



промежуточной аттестации соответствует 0 баллов и назначается дата повторного прохождения
аттестационного испытания.

Результаты промежуточной аттестации обучающихся размещаются в ЭИОС КузГТУ.
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся могут быть

организованы с использованием ЭИОС КузГТУ, порядок и формы проведения текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся при этом не меняется.

 


