
 

 
 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА КУЗБАССКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  
ТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ Т.Ф. ГОРБАЧЕВА  

 

Политика университета в области качества реализуется через его миссию – 
укрепление и развитие человеческого потенциала ведущего угольного региона России  

на основе консолидации ресурсов и возможностей университета с ключевыми предприятиями региона  
в образовательной, научно-инновационной и международной деятельности 

 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 
 

Руководство ВУЗа заявляет о своей полной приверженности идее качества в образовательной, научно-инновационной  
и международной деятельности, а также стремится к развитию и поддержанию репутации ВУЗа как ведущего образовательного учреждения, 
готовящего высококвалифицированных специалистов для ключевых отраслей экономики России.  

 
Основная цель вуза в области качества – обеспечение высоких показателей качества результатов деятельности посредством гарантии 

качества образовательных услуг, научно-инновационной деятельности, системы управления ВУЗом, а также наиболее полного удовлетворения 
запросов и потребностей всех заинтересованных сторон: 
 личности (обучающихся, включая лиц с ограниченными возможностями) в её интеллектуальном и нравственном развитии, получении  

востребованной профессии, и в подготовке к вступлению в самостоятельную трудовую и общественную жизнь; 
 работников в обеспечении их удовлетворительными условиями труда, в предоставлении им социальных гарантий, возможности  

самосовершенствоваться и постоянно повышать свою квалификацию;    
 предприятий - работодателей в выпускниках ВУЗа, способных включиться в рабочие процессы и обеспечить в перспективе  

научно-техническое и экономическое развитие и успех предприятий региона и страны в целом. 
 

Достижение основной цели будет обеспечиваться решением следующих задач: 
 

 постоянное повышение результативности и эффективности системы менеджмента качества на основе требований  
и рекомендаций стандартов ISO серии 9000, требований Европейских стандартов гарантий качества в высшем образовании и принципов 
всеобщего управления качеством (Total Quality Management); 

 постоянное повышение эффективности всех рабочих процессов, включая ключевые и вспомогательные процессы;  
 установление тесных взаимосвязей с организациями, заинтересованными в выпускниках ВУЗа, и стратегическими партнёрами; 
 проведение маркетинговых исследований на рынке труда и гибкое совершенствование предлагаемых основных и дополнительных  

образовательных программ; 
 создание комфортных условий и образовательной среды для обучающихся и работников ВУЗа; 
 ресурсное обеспечение всех рабочих процессов. 
 

Для решения поставленных задач в области качества вуз определил следующие приоритеты: 
 

 модернизация образовательного процесса в направлении реальной интеграции образования, научных исследований и производства; 
 создание условий для эффективной научно-педагогической деятельности преподавателей и сотрудников университета; 
 повышение вклада ВУЗа в технологическую модернизацию базовых и развивающихся секторов экономики региона, Российской  

Федерации через развитие научно-исследовательской, инновационной деятельности и кадровую поддержку; 
 развитие партнерства университета с реальным сектором экономики, властью, академическим и образовательным сообществами; 
 интеграция в международное, научно-образовательное и инновационное пространство на основе развития сотрудничества  

с ведущими образовательными учреждениями и центрами компетенции по основным направлениям деятельности ВУЗа; 
 развитие системы электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 
 повышение эффективности управления и финансовой устойчивости университета, в том числе на основе стратегирования и проектного планирования; 
 повышение конкурентоспособности университета путем предоставления качественных услуг в области экспертной деятельности по  

обеспечению промышленной безопасности и судебной экспертизы, реализуемых в интересах региона. 
 

Руководство университета гарантирует: 
 

 установление четких, измеримых целей в области качества; 
 процессный подход к управлению ВУЗом; 
 обеспечение необходимыми ресурсами всех процессов; 
 четкую регламентацию обязанностей и полномочий сотрудников; 
 создание условий для вовлечения всего персонала в непрерывное повышение качества деятельности ВУЗа; 
 изучение и применение на практике опыта отечественных и зарубежных ВУЗов; 
 доведение настоящей Политики до каждого сотрудника университета. 

 

Качество и достижение лидерских позиций для нас – главная цель стратегического развития 
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