
В 2019 году в КузГТУ проведена работа по выявлению и недопущению
возникновения конфликта интересов, в том числе, обеспечению соблюдения
запрета  на  работу  родственников (пункт  4 Постановления  Правительства
Российской  Федерации  от  05.07.2013  № 568  «О  распространении  на
отдельные  категории  граждан  ограничений,  запретов  и  обязанностей,
установленных  Федеральным  законом  «О  противодействии  коррупции»  и
другими  федеральными  законами  в  целях  противодействия  коррупции»
(осуществление  трудовой  деятельности  в  случае  близкого  родства  или
свойства (родители, супруги, дети, братья,  сестры, а также братья,  сестры,
родители,  дети  супругов  и  супруги  детей)  с  работником  КузГТУ,
замещающим  одну  из  должностей,  установленных  соответствующим
перечнем должностей, если осуществление трудовой деятельности связано с
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из  них
другому)).

Проведено четыре заседания конфликтной комиссии по рассмотрению
случаев конфликта интересов. 

На дату составления настоящей информации приняты все необходимые
меры по урегулированию конфликта интересов.


